.
—_DIARIO —

OFICIAL




— D IA R IO_ Edicdo 2.524 | Ano 12

o i
= 27 de maio de 2024
Pagina 2

Prefeitura Municipal
de Prado

iNDICE DO DIARIO

EDITAL
EDITAL CIPA NO O1/2024 . oo e e e e e e e

CREDENCIAMENTO
HOMOLOGAGAD .. ettt et ettt ettt

PORTARIA
PORTARIAINTERNA 003 2024 .. ..o e

Certificagao Digital: IKVUTWTS-GISEGSSO-Q2UDEN1Q-SYIXQN2M
Vers&o eletrénica disponivel em: https://www.prado.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



— D IA R IO_ Edicdo 2.524 | Ano 12

27 de maio de 2024
Pagina 3

Prefeitura Municipal
de Prado

EDITAL CIPA N° 01/2024

PREFEITURA

EDITAL CIPA n® 01/2024
ELEIGOES PARA CONSTITUICAO DA COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES
- CIPA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PRADO (PMP) -

De acordo com o TAC (Termo de Ajustamento de Conduta) firmado entre o Ministério
Publico do Trabalho e Municipio de Prado, e consoante o disposto no item “5.5 —
Processo Eleitoral” da Norma Regulamentadora NR-0S, Portaria 3.214/78 baixada pelo
Ministério do Trabalho, ficam convocados os funcionarios da Prefeitura Municipal de
Prado para a eleicdo da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA, a ser
realizada em escrutinio secreto.

Do Objetivo:
A Comissdo Interna de Preveng3do de Acidentes e de Assédio - CIPA - tem como objetivo a
prevencdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservagdo da vida e a promogdo da salde do
trabalhador.

Da Constituigao:
Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e manté-la em regular funcionamento as
empresas privadas, publicas, sociedades de economia mista, 6rgdos da administragdo direta
e indireta, instituicdes beneficentes, associagbes recreativas, cooperativas, bem como
outras instituigdes que admitam trabalhadores como empregados.

Da Organizagdo da CIPA:
O dimensionamento da CIPA (nimero de titulares e suplentes) observara o previsto no Quadro | da
NR-05, e encontra-se no Anexo | do presente documento.

A CIPA serad composta por representantes do empregador (Municipio de Prado) e dos empregados
(servidores). Os representantes do empregador (titulares e suplentes) deverdo ser por ele
designados dentre efetivos, comissionados ou contratados. Os representantes dos empregados
(titulares e suplentes) serdo eleitos em escrutinio secreto;
v" O Presidente da CIPA serd designado pelo empregador, dentre os seus representantes;
v' 0 Vice-Presidente da CIPA serd escolhido pelos empregados, dentre os titulares;
v' O secretdrio e seu substituto poderdo ou ndo fazer parte do processo eleitoral para
composicdo da CIPA, e serdo indicados em comum acordo entre os membros da Comissdo.
No caso de n3o fazer parte da CIPA, deve haver concordancia do empregador.

Do Processo Eleitoral:
O processo eleitoral observard as seguintes condigdes:

a) inscricdo e eleigdo individual respeitard o periodo minimo para inscrigdo de 15 (quinze)
dias, iniciando-se em 28 de maio de 2024, com data limite até 11 (dez) de junho de 2024, as
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inscricdes serao presenciais na secretaria de administragdo, podendo se inscrever qualquer
servidor, independentemente de setores ou locais de trabalho, apenas devendo comprovar
vinculagdo; exceto os terceirizados.

b) realizagdo da elei¢do seréd presencial de 17 de junho de 2024 com data limite até 19 de
junho de 2024 as 14:00 hs, podendo haver prorrogagdo caso ndo seja atingido o nimero de
votos conforme exigidos na NR-5, comunicando o Sindicato dos Trabalhadores Municipais
de Prado do fato ocorrido.

NR5 - item 5.5.4 - Havendo participagdo inferior a cinquenta por cento dos
empregados na votagcd@o, ndo haverd a apuragdo dos votos e a comiss@o eleitoral
deverd prorrogar o periodo de votagdo para o dia subsequente, computando-se os
votos ja registrados no dia anterior, a qual serd considerada vdlida com a
participagéo de, no minimo, um ter¢o dos empregados.

NRS - item5.5.4.1 - Constatada a participag@o inferior a um ter¢o dos empregados
no sequndo dia de votagdo, ndo haverd a apuragdo dos votos e a comiss@o eleitoral
deverd prorrogar o periodo de votacdo para o dia subsequente, computando-se os
votos jd registrados nos dias anteriores, a qual serd considerada vdlida com a
participagdo de qualquer numero de empregados.

NRS - item5.5.4.2 - A prorrogacdo referida nos subitens 5.5.4 e 5.5.4.1 deve ser
comunicada ao sindicato da categoria profissional preponderante.

c) A apuragdo dos votos, se darda no dia 21 de junho de 2024, em horario normal de
trabalho, iniciando-se as 09h0Omin, pela Secretdria de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Prado, com acompanhamento de representante do empregador e dos
empregados, em nimero de 2 membros de cada parte.

d) Podem votar nas elei¢des, independentemente de filiagdo sindical, todos os servidores
interessados, independentemente do regime juridico a que estdo sujeitos (CLT ou Estatuto),
incluindo-se os cargos comissionados e contratados.

e) Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de votos recebidos, assumindo
a condicdo de membros titulares e suplentes conforme dimensionamento citado no item 1.
Em caso de empate, serdo classificados em ordem decrescente de tempo de servico
prestado a Prefeitura do Municipio de Prado.

f) Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na ata de elei¢do e apuragdo, em
ordem decrescente de votos, possibilitando nomeagdo posterior, em caso de vacancia de
suplentes.

g) A realizacdo das eleicdes serd comunicada oficialmente aos Sindicatos que
representantes dos servidores publicos do Municipio de Prado.

A Comiss3o Eleitoral — CE, sera constituida pelo empregador;
v’ Designa-se como Presidente da CE: Servidor- REGINALDO DA CONCEICAO
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v Designa-se como Secretario(a) da CE: ADAM VIERA FRANCO DAMASCENA ;
v Designam-se como membro da CE: JOSIANE DO ESPIRITO SANTOS.

Da Documentagao do Processo Eleitoral:
A documentagao referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as atas de elei¢do e de
posse e o calendario anual das reunides ordinarias:
v' Deve ficar junto a CIPA & disposicdo da fiscalizacio do Ministério do Trabalho e
Emprego, em suas vias originais;
v" Deve ser encaminhada codpia aos Sindicatos dos Servidores do Municipio, quando
solicitada;
v" 0 empregador deve fornecer copias das atas de eleicdes e posse aos membros
titulares e suplentes da CIPA, mediante recibo.

Todos os documentos relativos a eleigdo serdo guardados pelo empregador por um periodo
de, no minimo, cinco anos.

Da Posse:
A posse dos membros da CIPA, eleitos e designados, se dard no primeiro dia Util apds o
término da apuracdo dos votos, podendo ser alterada a data em caso de imprevisto. Sera
promovido pelo SESMT/Técnico de Seguranga do Trabalho treinamento para os membros
da CIPA, titulares e suplentes, em horédrio normal de trabalho, com carga horaria de 12
horas, sera realizado no prazo méximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da posse e
contemplando no minimo os seguintes itens:

a) estudo do ambiente, das condigdes de trabalho, bem como dos riscos originados do
processo produtivo;

b) metodologia de investigacdo e analise de acidentes e doengas do trabalho;

c) nocBes sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes de exposicdo aos riscos
existentes na empresa;

d) nogdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — IST/ AIDS, e medidas de
prevencao;

e) nocBes sobre as legislacdes trabalhistas e previdencidrias relativas a seguranga e saude
no trabalho;

f) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

Certificagao Digital: IKVUTWTS-GISEGSSO-Q2UDEN1Q-SYIXQN2M
Vers&o eletrénica disponivel em: https://www.prado.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



—_— D IA R IO_ Edicdo 2.524 | Ano 12

2 s
m 27 de maio de 2024
lw Pégina 6

Prefeitura Municipal
de Prado

’F

s <o
~2551 ’RABW

PREFEITURA D¢

g) organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdes da
Comissao.

Do Funcionamento:
A CIPA terd reunides ordindrias mensais realizadas durante o expediente normal, de acordo
com calenddrio preestabelecido.

ReuniBes extraordindrias deverdo ser realizadas quando:
v" houver denuncia de situacdo de risco grave e iminente que determine aplicacdo de
medidas corretivas de emergéncia;
v’ ocorrer acidente de trabalho grave ou fatal;
v houver solicitacdo expressa de uma das representacdes.

Todas as reunides da CIPA terdo atas confeccionadas em caderno préprio, no momento da
reunido, assinadas pelos presentes e com encaminhamento de cdpias para todos os
membros e para o SESMT, devendo as vias originais ficar no estabelecimento, a disposicio
da fiscalizagdo do Ministério do Trabalho.

Da Manutengdo da CIPA:
0 mandato dos membros da CIPA terd a duragdo de um ano.
v" 0s membros designados poderdo ser reconduzidos ao cargo uma vez;
v" 0s membros eleitos poderdo concorrer a uma reeleigao.

A vacéncia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, serd suprida por suplente,
obedecida a ordem de colocagdo decrescente que consta na ata de eleicdo, devendo os
motivos ser registrados em ata de reunido.

O membro titular perdera o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a mais
de quatro reunides ordinarias sem justificativa.

No caso de afastamento definitivo do presidente, o empregador indicara o substituto, em
dois dias Uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA.

No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da
representacdo dos empregados, escolherdo o substituto, entre seus titulares, em dois dias
Uteis.

Caso ndo existam suplentes para ocupar o cargo vago, o empregador deve realizar eleicao
extraordinaria, cumprindo todas as exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral,
exceto quanto aos prazos, que devem ser reduzidos pela metade.
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0O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario deve ser compatibilizado
com o mandato dos demais membros da Comissdo.

£ vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de
direcdo de Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes desde o registro de sua
candidatura até um ano apos o final de seu mandato.

Assuntos ndo tratados neste documento deverdo pautar-se pela NR-05, ou serdo discutidos
pela CIPA e decididos de maneira consensual entre seus membros.

v N3o havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociagdo direta ou com
mediac3o, sera instalado processo de votagao, registrando-se a ocorréncia na ata da
reunido.

27 de maio de 2024.

n

: ) |
Larissa Santos Cruz de Salles
Secretaria Municipal de Administragdo
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ANEXO | — Dimensionamento da CIPA-PMP

O dimensionamento da CIPA observarad ao disposto no Quadro | da NR-05, e levard em
consideragdo a Classificagdo Nacional de Atividade Econémica (CNAE) da Prefeitura do
Municipio de Prado (84.11-6-00 -Administracdo Pulblica em Geral) e seu nimero de
funcionarios. Este CNAE estd associado ao Grupo C-33 (Administragdo Publica) de setores
econdmicos (Quadro Il da NR-05).

Quadro | - Di i da CIPA
NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO |
T Acimade |
RAI N¢ de 20 | 30 | 51 | 101 | 121 | 141 | 301 1001 | 2501 10.000 para
G“U INTEGRANTES :; a a a 8}: g a a a i‘;‘: a a igo;o; cada gr:po
RISCO* da CIPA 29 | 50 | 80 120 | 140 | 300 | S00 2500 | 5000 : de 2500
acrescentar
Efetivos 1 1 1 1 2 4 5 6 8 1
1 Suplentes 1 1 ; 1 2 3 4 5 6 1
Efetivos 1 | 2 2 3 4 5 < 8 10 1
2 Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 6 8 1
Efetivos ERSE 2 2 3 4 5 6 8 10 12 2
3 Suplentes BN E 1 1 2 2 4 4 6 8 8 2
Efetivos ilT2]3 3 4 a 4 5 6 9 11 13 2
* Suplentes 1|y ]2 2 2 2 3 4 5 7 8 10 2

*Grau de Risco conforme estabelecido no Quadro | da NR-04 - Relagdo da Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE (Versdo 2.0), com
correspondente Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do SESMT

Assim, conforme o quadro acima, o quantitativo de membros da CIPA-PMP devera ser de 06
(seis) membros efetivos e 05 (cinco) membros suplentes designados pelo empregador, e 06
(seis) membros efetivos e 05 (cinco) membros suplentes eleitos pelos empregados,
totalizando 22 membros.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO a
ESTADO DA BAHIA m

2 smavo J5 CNPJ - 13.761.713/0001-10

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

O excelentissimo Prefeito de Prado, Estado da Bahia no uso de suas
atribuigdes legais,

CONSIDERANDO os autos do processo de Credenciamento n° 002/2024, cujo objeto é Credenciamento de
artistas, bandas e grupos musicais nos variados estilos, para possiveis e futuras contratagdes visando a
realizagdo de apresentagdes publicas durante os eventos e projetos promovidos ou apoiados por esta
Prefeitura, proveniente do processo administrativo 044/2024.

CONSIDERANDO:

= A necessidade de fomentar a cultura local e proporcionar entretenimento de qualidade para a
populagdo, promovendo a diversidade artistica nos eventos municipais;

= Aimportancia de garantir transparéncia, isonomia e eficiéncia nas contratagdes de artistas, bandas e
grupos musicais;

= O cumprimento dos requisitos estabelecidos no Edital de Credenciamento n2 002/2024;

RESOLVE:

HOMOLOGAR o presente Processo de Credenciamento n2 002/2024, para credenciamento de artistas,
bandas e grupos musicais, conforme lista anexa que contém os credenciados aptos a serem contratados para
futuras apresentagdes publicas nos eventos e projetos promovidos ou apoiados por esta Prefeitura.

DETERMINAR a Secretaria de Cultura, ou érgdo responsavel pela execugdo dos projetos e eventos culturais,
que proceda com o processo de credenciamento e com as possiveis e futuras contratagdes dos credenciados,
conforme a demanda e programacdo dos eventos.

PUBLICAR este despacho no Diario Oficial do Municipio e nos demais meios de comunicagdo oficiais, para
conhecimento de todos os interessados e a transparéncia do processo.

Prado/BA, 23 de maio de 2024

H Assinado de forma digital
Gilvan da o

por Gilvan da Silva Santos
Dados: 2024.05.23

Silva Santos 1354200300

GILVAN DA SILVA SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

Rodovia Prado x Itamaraju, Km 01, Lote 14 - CEP: 45.980-000 - Prado - Bahia - Tel.: (73) 3021-1100 Fax: (73) 3021-1160
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PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA DE EDUCAGAO N2. 03/2024
27 de maio de 2024.

Dispde sobre abertura de sindicancia
interna para apuragdo de ocorrido na
Creche Municipal irmd Duice ii, e da
outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE PRADO, Estado da Bahia,
no uso de suas atribuicbes legais, e;

Considerando que foi divulgada nas redes sociais, a partir do dia 25/05/2024, que na
creche municipal Irma Dulce houve episddio envolvendo uma crianga de 03 anos com marcas
de unhas visiveis no brago e Jie tais maicas teriaim sido provocadas por uina auxiliar de
ensino.

Considerando que a gravidade do ocorrido e a necessidade de que seja apurada tal
conduta, torna-se necessdria a abertura de sindicincia interna no sentido de que seja
esclarecido o episddio, inclusive, quanto a responsabilidade da servidora envolvida;

Considerando que além da conduta da servidora seja apurada, é necessario observar
que o bem juridico envolvido no episddio é justamente a integridade fisica e emocional da
crianga.

Considerando que a protegdo da integridade fisica da crianga é bem juridico protegido
pelo Estatuto da Crianga e Adolescente, conforme dicgdo do Art. 17 da Lei 8069/90.

Considerando que a sindicancia interna aberta por meio da presente visa tdo somente
esclarecer o episédio e, conforme for o caso, ser aberto processo administrativo, ficando
garantido aos envolvidos o contraditério e ampla defesa.

RESOLVE:

Art. 12, Fica aberta, por meio da presente, SINDICANCIA INTERNA no sentido de
esclarecer o ocorrido relatado na presente Portaria.

Art. 22, Fica nomeada Comissdo para apurar o episédio, sendo a mesma composta
peios seguintes servidores:

o TANIA PEREIRA DA SILVA GUSMAO - PRESIDENTE
"o KALLINE ALMEIDA SANTOS - SECRETARIA
e RODRIGO DINIZ NUNES - SECRETARIO

CNEU18.761713/0001-10 - Fone: 78 30211100 - Fax: 75 30211160
Rodovia Prado x ltameatajt - Km 01 - Lote 14 -CEP 45,980 000 - Prado - Bahia
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Art. 3%, Seja mantido o sigilo do procedimento interno, jé que envolve interesse de
crianga.

Art. 42, Fica afastado do ambliente de trabalho, em qualquer hipétese, o servidor
implicado no cpisddio, como forma de protegio emocional da crianga e do préprio servider
em face das repercussdo que o caso teve nas redes sociais e na comunidade em geral.

Art. 52, O afastamento sera no prazo de 15 dias.

Art. 62, Fica estipulado prazo de até 30 dias para que a comissdo entregue no
relatorio.

Art. 79, Esta Poitaiia eitiaird eim vigor na data d
disposicdes em contrario.

publicagdo, ficando revogadas as

Qv

GABINETE DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE PRADO/BAHIA.
Prado/Bahia, em 27 de maio de 2024.

KELIANE®E OLIVERA GOUVEA FONTOURA
Secretaria Munid

CNPJ13.761713/0001-10 - Fone: 78 30211100 - Fax: 75 20211160
Rodovia Prado x ltamarajt - Km 01 - Lote 14 -CEP 45,980 000 - Prado - Hahia

Digitalizado com CamScanner

Certificagao Digital: IKVUTWTS-GISEGSSO-Q2UDEN1Q-SYIXQN2M
Vers&o eletrénica disponivel em: https://www.prado.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



	EDITAL
	EDITAL CIPA Nº 01/2024

	CREDENCIAMENTO
	HOMOLOGAÇÃO

	PORTARIA
	PORTARIA INTERNA 003 2024


		2024-05-27T15:50:06-0300




