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LEI COMPLEMENTAR N¢2 005, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025

Cria a Estrutura Organizacional Administrativa,
alterando a Lei Municipal n2. 349/2013, Lei
Municipal n2. 369/2013, a Lei Municipal ne.
370/2013, a Lei Municipal n2. 393/2013, a Lei
Municipal ne. 450/2017 e a Lei Municipal ne.
457/2018 e respectivos anexos, todas relativas a
Estrutura  Organizacional ~Administrativa do
Municipio de Itapicuru e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPICURU, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicOes legais e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 12 - A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Itapicuru instituida pela
presente lei, com os principios nela declinados:

Art. 22 - A gestdo do servigo publico municipal observara os principios constitucionais de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia dos seus atos e, também, as
seguintes diretrizes:

| - A adogdo de critérios de eficiéncia, racionalidade e agilidade na prestagdo de servigos
publicos, de modo a garantir aos seus usuarios uma prestagdo de boa qualidade a um menor
custo;

Il - A descentralizagdo de servigos, visando o atendimento direto e imediato a populagdo, com
reducdo de custos, eliminagdo de controles superpostos e imposicdo de deslocamentos
desnecessarios;

Il - A flexibilizagdo e eliminagdo de formalidades e procedimentos que retardem ou dificultem
0 acesso e a obtenc¢do da prestagdo publica de servigos;

IV - A adogdo de mecanismos que favoregcam a articulagdo, integragdo e complementaridade
entre os setores publicos do proprio Municipio, do Estado, da Unido, dos outros Municipios e
o setor privado, bem como a construgdo de parcerias com a sociedade nos seus diferentes
segmentos.

Art. 32 - O Poder Executivo desenvolvera esforgo continuo e sistematico, na modernizagdo das
praticas e dos procedimentos administrativos do servigo publico municipal e na
profissionalizagdo dos seus quadros, visando aumentar a eficacia e a efetividade do servigo
publico municipal.
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Art. 42 - O Chefe do Executivo podera decretar, estado de emergéncia ou calamidade publica
na conformidade da legislagdo aplicavel, podendo inclusive, contratar pessoal técnico
especializado face os preceitos da lei federal n? 8.666/93, a fim de que haja continuidade nos
servigos publicos.

Art. 52 - As empresas publicas e sociedades de economia mista, integrantes da administragdo
indireta municipal deverdo observar, em sua estrutura e funcionamento, os requisitos de
eficiéncia de gestdo e de flexibilidade operacional.

Art. 62 - A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Itapicuru compreende a
integracdo dos 6rgdos da administragdo direta com o seu anexo Unico.

Art. 72 - S30 Orgdos diretamente subordinados ao Prefeito:

| - Chefia de Gabinete do Prefeito;

Il - Procuradoria Geral do Municipio;

Il - Controladoria Geral do Municipio;

IV - Secretaria Municipal de Governo;

V - Secretaria Municipal de Administragdo;

VI - Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas;

VII - Secretaria Municipal de Educagao;

VIII - Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social;

IX — Secretaria Municipal de Cultura;

X - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

XI - Secretaria Municipal de Turismo;

XII - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;

XIlI - Secretaria Municipal de Agricultura e Irrigagdo;

XIV - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XV - Secretaria Municipal de Saude.

CAPITULO Il
ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGAOS MUNICIPAIS
Secdo |

Subsecdo |
Chefia de Gabinete do Prefeito

Art. 82 - O Gabinete do Prefeito, 6rgdo diretamente subordinado ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, tem por finalidade coordenar as relagdes institucionais com os poderes
constituidos, as atividades de administragdo geral, bem como a formalizagdo e edigdo de atos
oficiais competindo-lhe:

| - Coordenar e acompanhar as relagdes institucionais com o Poder Legislativo Municipal, a
sociedade civil e as esferas do governo municipal, estadual e federal;
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Il - Monitorar politico-institucionalmente as agdes do governo através de consultoria geral que
tera acesso a qualquer érgdo do Poder;

Il - Acompanhar a implementagdo dos Programas de Governo;

IV - Emitir e controlar a documentagdo oficial da administragdo municipal em articulagdo com
a Procuradoria Geral do Municipio, visando a elaboragdo e tramitagdo de leis, decretos,
portarias, e demais atos legais e administrativos;

V - Gerenciar o arquivo do gabinete;

VI - Organizar a agenda oficial do Chefe do Poder Executivo;

VIl - Coordenar as atividades relativas aos servigos de cerimonial da prefeitura;

VIII - Promover o atendimento ao publico e as institui¢des publicas e privadas;

IX - Promover os meios necessarios ao apoio logistico do Gabinete.

§ 12 - O Gabinete do Prefeito serd composto pelos seguintes 6rgdos: Chefia de Gabinete,
Procuradoria Geral do Municipio e Controladoria Geral do Municipio.

§ 29 - A Chefia de Gabinete terd a seguinte estrutura organizacional:

| - Chefe de Gabinete;

Il - Assessor Especial;

Il - Assessor de Comunicagao;

IV - Chefe de Administragdo Regional;

V - Chefe de Administragdo Distrital.

Art. 92 - Ao Chefe de Gabinete no desempenho das suas atribuigdes compete:

| - Assistir o Prefeito nas fungdes politico-administrativas;
Il - Assessorar, mediante solicitagdo do Chefe do Poder Executivo, os érgdos municipais
competentes na realiza¢do de estudos e levantamento de informagdes;
Il - Exercer a assessoria particular do Prefeito;
IV - Elaborar a correspondéncia oficial do Prefeito e ser responsavel pelo servigo de expediente
do Gabinete do Prefeito;
V - Preparar o expediente a ser assinado e despachado pelo Prefeito;
VI - Promover a publicagdo e arquivo dos atos oficiais;
VII - Preparar e expedir ordens de servigo, circulares e demais documentos do Gabinete do
Prefeito, inclusive instrugdes normativas;
VIII - Organizar e manter atualizado arquivo de recortes de jornais e publicagGes relativos a
assuntos de interesse do Gabinete do Prefeito;
IX - A articulagdo técnica e politica com a Camara Municipal, especialmente quanto:

a) Assegurar a realizagdo das metas da Administragdo Publica Municipal e o atendimento

as necessidade da populagao;
b) Acompanhar a votagdo de projetos de lei de interesse do Poder Executivo;
c) Elaborar as mensagens e as razdes de veto; e
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d) Atendimento de pedidos de informagdes da Cdmara, observando os prazos legais.
X - Acompanhar as atividades das comissdes ou grupos de trabalho vinculados diretamente
ao Prefeito;
X! - Acompanhar o atendimento pela Prefeitura de solicitagdes de 6rgaos federais e estaduais;
XII - Exercer outras fungdes correlatas.

Art. 10 - Ao Assessor Especial no desempenho das suas atribuices compete:

| - Prestar Assessoria ao Prefeito em atividades especificas de todas as secretarias;

Il - Prestar assessoramento técnico a projetos de planejamento e organizagdo administrativa;
Il - Repassar determinagdes aos setores quando designado;

IV - Assessorar nas reunides que o mesmo participar ou substitui-lo quando ndo puder se fazer
presente, e tudo mais inerente aos encargos legais e atribuicées delegadas pelo Prefeito;

V - Exercer outras fung¢des correlatas.

Art. 11 - Ao Assessor de Comunicagdo no desempenho das suas atribuicbes compete:

| - Prestar assessoramento em assuntos relacionados com a imprensa e demais 6rgaos;

Il - Cuidar da imagem e da promogdo da Administragdo Publica Municipal frente aos diversos
segmentos da sociedade;

Il - Divulgar os trabalhos, as obras e os servigos que se realizam no dmbito do Municipio,
promovendo o conhecimento e o reconhecimento da administracdo municipal interna e
externamente;

IV - Promover, na drea de sua competéncia, novas formas de inser¢do da Prefeitura na vida
sociocultural do municipio;

V - Tratar do credenciamento de jornalistas para acesso a Prefeitura Municipal ou a eventos
organizados pela mesma;

VI - Exercer outras fungdes correlatas.

Art. 12 - Ao Chefe de Administragdo Regional no desempenho das suas atribuicGes compete:

| - Planejar e gerenciar a operacionalizagdo dos servigos publicos, com base nas diretrizes e
normas setoriais e gerais da Administragdo Municipal;

Il - Articular-se infra e extra regido, visando a integracdo de esforgos e a globalizagdo no
atendimento a populagdo;

Il - Planejar e avaliar periodicamente as agdes desenvolvidas;

IV - Estabelecer diretrizes locais de agdo, compatibilizando-as com a politica global de governo;
V - Desenvolver programas, planos e projetos regionais de acordo com as diretrizes globais
setoriais de governo;
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VI - Programar, executar e controlar as atividades setoriais, especificas de ambito de sua
jurisdigdo administrativa;

VIl - Implementar o processo de gestdao democratica promovendo a efetiva participagdo
popular;

VIII - Manter acompanhamento e controle das a¢es desenvolvidas na regido, inclusive por
6rgdos ndo vinculados a Prefeitura Municipal de Itapicuru;

IX - Estabelecer a aplicagdo e controle de normas e diretrizes especificas setoriais delegadas
ao seu nivel de competéncia;

X - Exercer outras fungdes correlatas.

Art. 13 - Ao Chefe de Administragdo Distrital no desempenho das suas atribuigdes compete:

| - Planejar e gerenciar a operacionalizagdo dos servigos publicos, com base nas diretrizes e
normas setoriais e gerais da Administragdo Municipal no ambito circunscricional do Distrito;
Il - Articular-se infra e extra regido, visando a integracdo de esforgos e a globalizagdo no
atendimento a populagdo do Distrito;

Il - Planejar e avaliar periodicamente as agdes desenvolvidas;

IV - Estabelecer diretrizes distritais de a¢do, compatibilizando-as com a politica global de
governo;

V - Desenvolver programas, planos e projetos distritais de acordo com as diretrizes globais
setoriais do governo;

VI - Programar, executar e controlar as atividades setoriais, especificas de ambito de sua
circunscricdo administrativa no Distrito;

VIl - Implementar o processo de gestdo democratica promovendo a efetiva participagdo
popular;

VIII - Manter acompanhamento e controle das a¢des desenvolvidas na regido, inclusive por
6rgdos ndo vinculados a Prefeitura Municipal de Itapicuru;

IX - Estabelecer a aplicagdo e controle de normas e diretrizes especificas setoriais delegadas
ao seu nivel de competéncia;

X - Exercer outras fungdes correlatas.

Subsecdo Il
Procuradoria Geral do Municipio

Art. 14 - A Procuradoria Geral do Municipio de Itapicuru, érgdo diretamente subordinado ao
Chefe do Poder Executivo, tem por finalidade exercer a representagao judicial do Municipio,
a defesa, em juizo ou fora dele, de seu patriménio, seus direitos e interesses, e
assessoramento juridico dos érgdos e entidades de sua administragdo competindo-lhe:

| - Elaborar pegas judiciais como o ajuizamento de agdes e contestacdes de recursos, bem
como outras que envolvam matéria juridica, quando solicitado;

Certificagéo Digital: ISDBSM2G-14XXXEC2-LHDVWXCN-HTQOJGYA
Verséao eletronica disponivel em: https://itapicuru.ba.gov.br/diario/
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



— DIAR’O— Edicdo 2.169 | Ano 13

i
26 de novembro de 2025
Pagina 8

Prefeitura Municipal
de Itapicuru

Municipio de Itapicuru
Prefeitura Municipal de Itapicuru
Gabinete do Prefeito

Il - Emitir pareceres juridicos que |he sejam submetidos pelo Chefe do Poder Executivo ou
pelos demais érgdos da administragdo;

Ill - Elaborar e analisar projetos de leis, decretos, contratos, convénios e demais atos
administrativos a serem expedidos ou homologados pelo Chefe do Poder Executivo;

IV - Promover desapropriagdes amigaveis ou judiciais de bens declardveis de utilidade publica;
V - Emitir despachos em processos administrativos que lhes sejam encaminhados pelos érgdos
da administragdo;

VI - Prestar assessoramento juridico ao Chefe do Poder Executivo e aos orgdos da
administragdo.

Paragrafo Unico - A Procuradoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura organizacional.

| - Procurador Geral;
Il - Assessor Juridico.

Art. 15 - Ao Procurador Geral no desempenho das suas atribuigcées compete:

| - Representar o Municipio de Itapicuru em juizo ou fora dele, cabendo-lhe, com
exclusividade, receber citagdes iniciais, notificagdes, comunicagdes e intimagdes de
audiéncias e de sentengas ou acérddos proferidos nas agdes ou processos em que o Municipio
de Itapicuru seja parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que a Procuradoria
Geral do Municipio deva intervir, bem como proceder ao exame e acompanhar os processos
administrativos e judiciais;

Il - Emitir os pareceres em processos administrativos e judiciais;

Il - Elaborar e acompanhar a edi¢do de normas no ambito municipal;

IV - Assessorar o Poder Executivo Municipal na edigdo de atos e medidas de natureza juridica,
elaborando pareceres e estudos;

V - Exercer a consultoria nos érgdos publicos municipais, propondo normas, medidas,
diretrizes;

VI - Assistir e orientar, juridicamente, a administragdo municipal, inclusive no Controle Interno
da legalidade dos atos da Administragdo Publica Municipal;

VIl - Acompanhar agGes e os julgados administrativos e judiciais;

VIII - Codificar, por assunto, todo o material produzido pela Procuradoria Geral do Municipio,
em pareceres, estudos e pegas judiciais;

IX - Indicar o Procurador Adjunto do Municipio para, em carater excepcional, exercer a
representacdo judicial do Municipio de Itapicuru ou de érgdo da Administragdo Indireta;

X - Recomendar ao Prefeito a argui¢do de inconstitucionalidade da lei ou de norma com efeito
legiferante;

XI - Autorizar a ndo-propositura e a desisténcia de agdo, a ndo-interposi¢do de recursos ou a
desisténcia dos interpostos, bem como a ndo-execugdo de julgados em favor do Municipio de
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Itapicuru, sempre que assim o reclame o interesse publico ou quando tais medidas se
mostrarem contraindicadas ou infrutiferas;

XIl - Avocar, sempre que entender necessario ou que assim o exigir o interesse publico, o
exame de qualquer ato negécio ou processo administrativo envolvendo os érgdos das
Administragdes Direta e Indireta, assumindo a defesa do Municipio de Itapicuru se entender
conveniente e oportuno;

XIII - Representar a Procuradoria Geral do Municipio e superintender a assessoria juridica da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Itapicuru;

XIV - Encaminhar aos Assessores Juridicos do Municipio, de acordo com as respectivas
competéncias, os processos administrativos para estudos e pareceres e os expedientes para
as medidas de defesa em juizo;

XV - Aprovar, total ou parcialmente, ou rejeitar as manifestagdes juridicas e os pareceres
emitidos pelos assessores juridicos do Municipio;

XVl - Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatérios,
elaborando e analisando os contratos administrativos;

XVII - Exercer outras fungBes correlatas.

Art. 16 - Ao Assessor Juridico no desempenho das suas atribuigdes compete:

| - Prestar assessoria juridica em todas as dreas de atividade do Poder Publico municipal,
judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses
e dar seguranca aos atos e decisGes da Administragao;

Il - Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade,
tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administragao;

a) Postular em juizo em nome da Administragdo, com a propositura de agdes e
apresentacdo de contestag¢do; avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias
trabalhistas, civeis e criminais;

b) Ajuizar e acompanhar as execugdes fiscais de interesse do ente municipal e;

c¢) Em ambito extrajudicial, mediar questbes, assessorar negociacGes e, quando
necessario, propor defesas e recursos aos 6rgdos competentes.

Il - Emitir os pareceres em processos administrativos e judiciais;

IV - Elaborar e acompanhar a edigdo de normas no ambito municipal;

V - Assessorar o Poder Executivo Municipal na edi¢do de atos e medidas de natureza juridica,
elaborando pareceres e estudos;

VI - Exercer a consultoria nos érgdos publicos municipais, propondo normas, medidas,
diretrizes;

VIl - Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as
atividades da Administragdo afinadas com os principios que regem a Administragdo Publica -
principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia.
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VIII - Auxiliar o Procurador do Municipio no exercicio de suas fungdes, prestando assisténcia
direta sempre que solicitado;

IX - Atuar nos processos administrativos ou judiciais avocados pelo Procurador do Municipio;
X - Receber, por delegagdo do Procurador do Municipio, cita¢Bes iniciais, notificagdes,
comunicagdes e intimagdes de audiéncias e de sentengas ou acérdados proferidos nas agdes
ou processos em que o Municipio de Itapicuru seja parte ou, de qualquer forma, interessado
e naqueles em que a Procuradoria Geral do Municipio deva intervir;

X| - Substituir o Procurador do Municipio em seus impedimentos, auséncias tempordrias,
férias, licengas ou afastamentos ocasionais;

XII - Exercer outras fungdes correlatas.

Subsegdo Il
Controladoria Geral do Municipio

Art. 17 - A Controladoria Geral do Municipio, 6rgdo diretamente subordinado ao Chefe do
Poder Executivo, tem por finalidade o desenvolvimento das ages do sistema de controle
interno competindo-lhe:

| - Elaborar e normas e procedimentos referentes a execugdo das atividades rotineiras da
administracdo;

Il - Elaborar e executar programas de auditoria com enfoque operacional e legal, com vista ao
monitoramento e fiscalizagdo do cumprimento das exigéncias da legislagdo vigente;

Il - Emitir relatérios de avaliagdo, promovendo o acompanhamento das providencias
indicadas junto as diversas areas da Prefeitura;

IV - Assessorar os diversos érgdos da Administragdo Municipal no que se refere aos controles
administrativos e legais.

Paragrafo Unico - A Controladoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura basica:

| - Controlador Geral;
Il - Diretor de Auditoria;
Il - Diretor de Normas e Procedimentos.

Art. 18 - Ao Controlador Geral que no desempenho das suas atribui¢es, compete:

| - Verificar a regularidade da programagdo orgcamentdria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo
e do orgamento do municipio;

Il - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficdcia, eficiéncia e
economicidade, da gestdo or¢gamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos e entidades da
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administracdo direta e indireta municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;
Il - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;
IV - Analisar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade economicidade e
razoabilidade;
V - Acompanhar a execugdo da receita bem como as operagdes de crédito, emissdo de titulos
e verificagdo dos depdsitos de caugdes e fiangas;
VI - Proceder ao exame dos créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar” e “despesas
de exercicios anteriores”;
VII - Proceder andlise, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos Municipios dos
atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administragdo direta e indireta municipal,
excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissdo e designagdes para fungdo
gratificada;
VIII - Emitir relatdrios, pareceres e proceder a inspeg¢Ges e outros pronunciamentos voltados
a identificar e sanar as possiveis irregularidades;
IX - Fiscalizar atos e contratos da Administragdo de que resulte receita ou despesa, devendo
ser encaminhados pelos drgdos e entidades da administragdo direta e indireta do Municipio,
imediatamente, apds a conclusdo dos atos;

a) Lei relativa ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentdrias, a Lei Orcamentaria

Anual e a documentagdo referente a abertura de créditos adicionais;
b) Os editais de licitagdo ou contratos, inclusive administrativos, e os convénios, acordos,
ajustes ou outros instrumentos congéneres.

X - Comunicar a ilegalidade do ato ou contratos, ao Chefe do Poder Executivo Municipal e ao
responsavel, a fim de que este adote as providéncias necessdrias ao exto cumprimento da lei,
fazendo indicagdo expressa dos dispositivos a serem observados;
XI - Dar ciéncia, de qualquer irregularidade ou ilegalidade, ao Chefe do Executivo Municipal,
sob pena de responsabilidade soliddria, especialmente se for configurada a ocorréncia de
desfalque, desvio de dinheiros ou bens ou outra irregularidade de que resulte dano ao erario,
para que o Chefe do Poder determine a instauragdo de processo administrativo a fim de
apurar os fatos e sancionar os envolvidos, sem prejuizo de outras penalidade legais, visando:

a) Corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;

b) Ressarcir o eventual dano causado ao erério;

c) Evitar ocorréncias semelhantes.
Xll - Responder, solidariamente, também quando for verificada pelo Chefe do Executivo,
através de inspegdo, irregularidade ou ilegalidade que ndo tenha sido dado ciéncia
tempestivamente e provada a agdo ou omissdo, da Controladoria Geral do Municipio;
Xl - Exercer outras fungGes correlatas.
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Art. 19 - Ao Diretor de Auditoria que no desempenho das suas atribui¢des, compete:

| - Verificar o cumprimento de normas e diretrizes do programa de governo e de sua eficacia;
Il - Examinar a aplicagdo de recursos orgamentdrios e financeiros, oriundos de quaisquer
fontes, quanto a sua aplicagdo nos projetos e atividades a que se destinam;

Il - Verificar o cumprimento da misso institucional dos Orgéos e Entidades da Administracio
Publica Municipal;

IV - Fiscalizar a aplicagdo de recursos do Municipio repassados a 6rgéos e entidades publicas
ou privadas, através de convénios, acordos e ajustes;

V - Inspecionar e avaliar a execugdo de contratos, convénios e outros instrumentos bilaterais;
VI - Promover a apuragdo de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas em qualquer Orgéo ou Entidade da Administracdo Publica Municipal, expedindo
relatério conclusivo, para ciéncia imediata ao Controlador, sob pena de responsabilidade
solidaria;

VII - Verificar a adogdo das providéncias sugeridas ou recomendadas em relatérios e pareceres
de auditoria, estabelecendo prazos para esclarecimento e saneamento das deficiéncias e
irregularidades apontadas;

VIl - Requisitar aos Orgdos e Entidades da Administragdo Publica Municipal, bem como a
outras organizagdes com que se relacione, documentos e informagdes de qualquer
classificagdo de sigilo, necessarios ao desempenho de suas atribuigdes;

IX - Realizar auditoria nos sistemas de pessoal, material, servigos gerais, patrimonial e de
custos, e demais sistemas previstos em programacdo de auditoria e/ou auditorias especiais
requeridas pelo Chefe do Poder Executivo;

X - Realizar auditoria nos sistemas de arrecadagdo de contribui¢Ges e tributos municipais;

XI - Realizar auditorias especiais determinadas por autoridade competente;

XII - Elaborar relatdrios parciais e finais das inspeg¢des e auditorias procedidas, encaminhando-
0s a autoridade competente;

XIII - Exercer outras fungGes correlatas.

Art. 20 - Ao Diretor de Normas e Procedimentos que no desempenho das suas atribuicGes,
compete:

| - Estudar, elaborar e propor ao Controlador, a edigdo de normas, rotinas e anuais a serem
implantados pela Administragdo Municipal, objetivando a melhoria do Sistema de Controle
Interno, visando a uniformidade dos procedimentos;

Il - Elaborar e submeter ao Controlador, normas referentes a padronizagdo do procedimento
de arrecadacgdo da receita e execugdo da despesa;

Ill - Elaborar e desenvolver projetos para implantagdo e manutencdo de mecanismos de
integracdo dos diversos sistemas administrativos que servem de apoio ao Sistema de Controle
Interno, em articulagdo com os érgdos competentes;
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IV - Supervisionar a interagdo com as demais unidades da controladoria na proposigdo de
normas de controle referentes a cada drea de atuagdo, com vistas ao aprimoramento do
Sistema de Controle Interno;

V - Realizar estudos técnicos, pesquisas e propor a¢Ges de desenvolvimento e aprendizado
organizacional e capacitagdo de pessoal;

VI - Exercer outras fungdes correlatas.

Segao Il
Secretaria Municipal de Governo

Art. 21 - A Secretaria Municipal Governo tem por finalidade de prestar apoio e assisténcia
direta ao Chefe do Poder Executivo nas areas de articulagdo politica, relagdes institucionais,
coordenag¢do administrativa e integragdo com outros poderes e entidades competindo-lhe:

| - Assessorar o Prefeito Municipal no planejamento, coordenagdo e execugdo de suas
atividades politicas e administrativas;

Il - Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes com municipes, associagdes de
classe, 6rgdos e entidades publicas e privadas;

Il - Coordenar as relagdes entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo Municipal,
acompanhando proposi¢des legislativas de interesse do Executivo;

IV - Auxiliar na interlocugdo com os Governos Federal, Estadual e outros municipios,
promovendo parcerias e convénios;

V - Organizar eventos publicos, cerimonial e atividades de protocolo;

VI - Coordenar a comunicagdo social e a divulgagdo de atos administrativos;

VII - Supervisionar a manutengdo e conservagdo das dependéncias do Pago Municipal;

VIII - Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Governo tem a seguinte estrutura basica:
| - Secretario Municipal de Governo;

Il - Chefe de Gabinete;

Il - Diretor de RelagBes Institucionais;

IV - Diretor de Articulagdo Politica.

Art. 22 - Ao Chefe de Gabinete, no desempenho das suas atribuigdes compete:

| - Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Governo no exercicio de suas atribuicGes;
Il - Coordenar a agenda do Secretdrio, organizando audiéncias, visitas e reunides;
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Il - Gerenciar o expediente do gabinete, incluindo a expedicdo de documentos,
correspondéncias e convites;

IV - Auxiliar no processo de tomada de decisdes politicas e administrativas, com base nas
diretrizes do governo municipal;

V - Intermediar relagdes publicas do gabinete com autoridades, municipes e entidades;

VI - Supervisionar servigos administrativos internos, como recepgao, limpeza e vigilancia no
ambito da secretaria;

VII - Substituir o Secretdrio em suas auséncias eventuais, quando designado;

VIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario.

Art. 23 - Ao Diretor de RelagGes Institucionais no desempenho das suas atribuicGes compete:

| - Participar junto ao Secretario na gestdo de politicas publicas e cumprimento de diretrizes
municipais;

Il - Representar a secretaria em reunides com outros entes ou 6rgdos, visando firmar projetos
sociais ou parcerias;

Ill - Atuar na interagdo politica e administrativa entre unidades do governo, preparando
expedientes para submissdo a autoridades externas;

IV - Gerenciar a edigdo e tramitagdo de normas submetidas ao Poder Legislativo;

V - Dirigir atividades delegadas pelo Secretario ou Chefe de Gabinete;

VI - Desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢des do setor.

Art. 24 - Ao Diretor de Articulagdo Politica no desempenho das suas atribuigdes compete:

| - Assessorar o Secretario na coordenacdo de relagdes politico-administrativas;

Il - Monitorar requerimentos, indicagGes e projetos em andamento no Legislativo, garantindo
prazos e respostas;

Il - Representar o governo municipal em encontros com autoridades politicas e
parlamentares;

IV - Elaborar estratégias para a gestdo de politicas publicas em articulagdo com outras
secretarias;

V - Auxiliar no planejamento orgamentario e financeiro relacionado as agdes politicas;

VI - Executar outras atribui¢Ges afins determinadas pelo Secretério.

Segao lll
Secretaria Municipal de Administragdo

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Administragdo tem por finalidade planejar, coordenar e
controlar as atividades de administragdo geral, desenvolvimento da administragdo geral,
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desenvolvimento da administragdo, de informatizagdo, bem como de formular e executar a
politica de recursos humanos, de previdéncia e assisténcia aos servidores publicos municipais,
controlar e administrar o Sistema Municipal de Administragdo competindo-lhe:

| - Administrar dos recursos humanos;

Il - Promover e desenvolvimento do servidor municipal;

Il - Controlar do uso dos bens de uso especial e dos bens méveis do Municipio;

IV - Administrar os materiais;

V - Administrar dos veiculos da Prefeitura ou dos que se encontrem a seu servigo;

VI - Servigos médicos de inspe¢do, medicina e seguranga do trabalho;

VII - Controlar de encargos administrativos e servigos gerais;

VIII - Coordenar das atividades relacionadas ao desenvolvimento da Administragdo Publica
Municipal;

IX - Supervisionar das atividades relacionadas com telecomunicagbes, informatica e
coordenacdo de programas de qualidade total, no ambito da Administragdo Publica Municipal;
X - Supervisionar das atividades relacionadas com a previdéncia e assisténcia social do servidor
municipal.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Administragdo tem a seguinte estrutura basica:

| - Secretario Municipal de Administragdo;
Il - Diretor de Recursos Humanos;

Il - Diretor de Materiais e Suprimentos;
IV - Diretor de Transporte;

V - Diretor de Manutengdo;

VI - Chefe do Arquivo Publico.

Art. 26 - Ao Diretor de Recursos Humanos no desempenho das suas atribuicdes compete:

| - Promover a organizagdo e atualizagdo do registro da vida funcional dos servidores da
Prefeitura;

Il - Aplicar as leis e regulamentos referentes ao pessoal da Prefeitura;

Il - Manter atualizado o arquivo da legislagdo pertinente a administragdo do pessoal;

IV - Promover a organizag¢do da escala de férias dos servidores municipais;

V - Providenciar nos prazos legais, todos os documentos relativos a encargos e obrigagdes
sociais e outros que digam respeito a pessoa;

VI - Expedir certiddo de tempo de servigo e outras relativas ao registro de servidores, apds
visada pelo Prefeito;

VIl - Providenciar a publicagdo dos concursos publicos e testes de selegdo observadas as
disposi¢des legais vigentes, bem como dos resultados dos mesmos apds sua homologagao;
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VIl - Elaborar as folhas de pagamento do pessoal da prefeitura;

IX - Controlar o horério e frequéncia do pessoal para efeito de pagamento;

X - Promover a preparagdo e manutengdo atualizada de fichas financeiras individuais;

XI - Fornecer, anualmente, na época propria, a relagdo dos rendimentos dos servidores
sujeitos a Declaragdo do Imposto de Renda;

Xl - Examinar e emitir parecer em processos relativos a direitos e deveres do pessoal e dos
pedidos de admissdo, reintegracdo, demissdo e aposentadoria;

Xl - Expedir portarias e outros atos administrativos referentes a situagdo funcional dos
servidores da administragdo direta;

XIV - Promover a concessdo de licenga para trato de interesse particular, ouvido o érgdo de
lotagdo do servidor;

XV - Abonar as faltas e atrasos dos servidores desde que devidamente justificadas pelas
respectivas chefias;

XVI - Assessorar o Secretario Municipal de Administragdo nos assuntos de pessoal;

XVII - Promover estudos com a finalidade de melhorar o desempenho do Sistema de pessoal
do Municipio de Itapicuru;

XVIII - Propor normas reguladores do Sistema de Pessoal;

XIX - Apresentar sumarios e relatérios de pessoal;

XX - Solucionar requerimentos e providenciar o fornecimento de certiddes;

XXI - Providenciar a elaboragdo dos atos de movimentagdo dos servidores municipais, de
acordo com as ordens do Secretdrio Municipal de Administragdo e as disposi¢Ges legais e
regulamentares;

XXII - Providenciar, quando determinado, o cancelamento de notas disciplinares langadas nos
assentamentos dos servidores municipais;

XXIII - Exercer outras fungdes correlatas.

Art. 27 - Ao Diretor de Materiais e Suprimentos que no desempenho das suas atribuicGes,
compete:

| - Supervisionar a manutencdo do estoque, a conservagdo e registro do material, o
recolhimento do material inservivel ou em desuso e consequentemente o seu
reaproveitamento ou baixa;

Il - Providenciar a aquisi¢do, recepgdo, guarda e distribuicdo de material e equipamentos;

11l - Promover o abastecimento e consumo de material por espécie e repartigdo, para fins de
previsdo, controle das despesas e custos;

IV - Promover inspegdes periddicas no almoxarifado;

V - Manter sempre atualizado os cadastros de bens mdveis e imdveis de propriedade do
municipio;
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VI - Efetuar o levantamento e o tombamento dos bens mdveis, imdveis e semoventes e outros
bens patrimoniais do Municipio, promovendo e mantendo atualizados os seus registros,
inclusive aqueles alienados a terceiros;

VIl - Tomar as providéncias para apuragdo dos desvios, faltas, mutilagdo ou destruigdo de
bens, eventualmente verificados;

VIl - Conferir relagdo dos bens patrimoniais elaborada pela Diretoria de Contabilidade,
destinada ao Tribunal de Contas dos Municipios;

IX - Tomar as devidas providéncias para a conservagdo e quando necessario, a recuperagdo
dos bens mdveis e imdveis, solicitando junto a chefia de cada érgdo o maior zelo possivel, bem
como denunciar a chefia superior os casos de negligéncia e emissdo para com os referidos
bens;

X - Arquivar os documentos, escrituras, contratos e demais papéis que se relacionam com os
bens patrimoniais da prefeitura;

XI - Exercer outras fungdes correlatas.

Art. 28 - Ao Diretor de Transporte no desempenho das suas atribuiges compete:

| - Prestagdo dos servigos de transporte terrestre de pessoas e objetos de interesse do
Governo;

Il - O disciplinamento e o controle da utilizagdo de veiculos de propriedade do Municipio que
prestem servigos a 6rgdos usudrios do Sistema de Transporte e de veiculos de terceiros
contratados para prestacdo de servigos através da Central de Transporte do Departamento;
Il - Exercer outras fung¢des correlatas.

Art. 29 - Ao Diretor de Manutengdo no desempenho das suas atribui¢des compete:

| - Assessorar o Secretario Municipal de Administragdo nos assuntos de manutencgdo;

Il - A manutencgdo, a supervisdo e o controle do servico de malote nos érgdos usuarios do
Municipio, por qualquer forma contratados;

Il - A manutengdo de sistema de informag&es destinado a proceder o rateio de despesas entre
0s Orgdos usudrios do Sistema de Transporte e do Servico de Malote, para posterior
faturamento;

IV - A manutengdo preventiva e corretiva de veiculos automotores pertencentes a lubrificagdo,
mecanica e pintura;

V - Exercer outras fung¢des correlatas.

Art. 30 - Ao Chefe do Arquivo Publico no desempenho das suas atribuigdes compete:
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| - Coordenar, acompanhar e controlar as atividades administrativas e técnicas referentes a
coleta, organizagdo, armazenagem e recupera¢do dos documentos oriundos dos 6rgdos da
Administragdo Publica Municipal;

Il - Manter atualizado o sistema de consultas a documentagdo administrativa e histérica da
Administragdo Publica Municipal;

Il - Assegurar a preserva¢do de documentos de valor comprobatério e histérico da
Administragdo Publica Municipal

IV - Propor normas destinadas a regulamentagdo do recolhimento e arquivamento dos
documentos publicos;

V - Elaborar quadros, tabelas e demais instrumentos necessarios ao gerenciamento dos
documentos mantidos no 6rgdo;

VI - Recolher documentos produzidos e recebidos pela Administragdo Publica Municipal, bem
como preservar e facultar o acesso aos documentos sob sua guarda;

VII - Prepara, reparar, reproduzir, restaurar e encadernar documentos, bem como promover
a limpeza, desinfecg¢do e imunizagdo do acervo do Arquivo Publico;

VIII - Propor, periodicamente, a formagdo de comissdo para eliminagdo dos documentos sem
utilidades, para posterior incineragdo;

IX - Assegurar a realizagdo de atividades de preservagdo e restauragdo de documentos de
interesse publico;

X - Garantir normas e orientagGes adequadas ao acesso publico aos documentos do seu acervo
histérico.

Segdo IV
Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas tem por finalidade formular,
coordenar e executar as fungBes de administragdo tributdria, financeira, or¢gamentaria,
patrimonial, contdbil e de auditoria do Municipio competindo-lhe:

| - Promover a administragao e fiscalizagdo tributaria;

Il - Realizar a programacgdo e administragdo financeira;

Il - Promover a administracdo do servigo de tesouraria e contabilidade;

IV - Promover a arrecadagdo, pagamento e guarda de valores;

V - Elaborar e acompanhar as diretrizes orgamentdrias e da proposta geral do orgamento anual
e plurianual, com base nos planos e metas governamentais;

VI - Estabelecer e acompanhar as metas fiscais da lei de Diretrizes Orgamentarias;

VIl - Analisar e compatibilizar as propostas de orcamento dos 6rgéos e entidades do Municipio,
bem como acompanhamento e controle da execugdo orgamentaria;

VIII - Coordenar as agGes de captagdo de recursos.
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Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas tem a seguinte estrutura
basica:

| - Secretario Municipal de Planejamento e Finangas;
Il - Diretor de Planejamento e Orgamento;

Il - Diretor Financeiro;

IV - Diretor de Tributos;

V - Diretor de Contabilidade;

VI - Diretor de Contratos.

Art. 32 - Ao Diretor de Planejamento e Orgamento no desempenho das suas atribui¢des
compete:

| - Coordenar o processo de elaboragdo, revisdo, monitoramento e avaliagdo do Plano
Plurianual de A¢do Governamental;

Il - Coordenar a elaboragdo da proposta orcamentaria;

Il - Elaborar a programagdo orgamentaria da despesa;

IV - Acompanhar e controlar a execugdo orgamentaria da receita e da despesa;

V - Avaliar necessidade de recursos adicionais e elaborar as solicitagdes de créditos
suplementares a serem encaminhadas ao érgdo central de planejamento e orgamento;

VI - Acompanhar e avaliar o desempenho global, identificando necessidade e propondo agdes
que visem a assegurar o cumprimento de objetivos e metas estabelecidos;

VII - Sugerir, coordenar e acompanhar projetos e iniciativas de inovagdo no modelo de gestdo
e na modernizagdo do arranjo institucional setorial, com vistas a garantir a manutenc¢do desse
processo face as condi¢des e mudangas do ambiente;

VIII - Promover estudos e andlises, visando a garantir a constante capacidade institucional de
redirecionamentos e mudangas, em fungdo da eficiéncia e da eficacia;

IX - Propor, utilizar e monitorar indicadores de desempenho institucional e da gestdo por
resultados;

X - Exercer outras fungdes correlatas.

Art. 33 - Ao Diretor Financeiro no desempenho das suas atribui¢gdes compete:

| - Baixar ordens de servigos relacionados com aspecto financeiro;

Il - Assinar jJuntamente com o Chefe do executivo os cheques e requisi¢des junto as instituicdes
financeiras;

Ill - Cuidar para que até o décimo dia util de cada més, sejam fornecidos os informes
necessarios a elaboragdo do balancete do més anterior;
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IV - Manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial, em sistemas adequados e
sempre atualizados, elaborando balancetes e balangos, além de demonstrativos das
atividades econémicas do Municipio;

V - Promover a arrecadagdo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
Municipio, e dar publicidade da movimentagao financeira;

VI - Elaborar orgamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as resolugdes
atinentes a matéria financeira e o acompanhamento da respectiva execugdo;

VIl - Apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o
acompanhamento das tendéncias financeiras para o exercicio;

VIII - As agles de gestdo orgamentdria de planejamento financeiro, os recebimentos e
pagamentos, os assuntos relativos a drea contabil, as aplicagdes em investimentos em
conjunto com o Secretario de Planejamento e Finangas, velando por sua integridade;

IX - Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e demais
documentos que integram o Patrimonio do municipio;

X - Prover recursos para o pagamento da folha de salarios dos funcionarios do municipio;

XI - Exercer outras fung¢des correlatas.

Art. 34 - Ao Diretor de Tributos no desempenho das suas atribuicGes compete:

| - Promover estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento do processo de arrecadagdo
tributaria do Municipio;

Il - Coordenar a modernizagdo e atualizagdo dos cadastros fiscais;

Il - Estudar os aspectos técnicos e gerenciais necessarios ao aperfeicoamento do sistema de
tributagao;

IV - Fazer instruir os processos de reclamagdo contra langamentos ou penalidades por infragdo
a legislagdo tributaria e os que forem submetidos a sua apreciagdo;

V - Coordenar a busca de informag&es para registro da Divida Ativa;

VI - Coordenar a analise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes, com o fim
de dirigir a fiscalizagdo e orientar agdes contra incorregdo, sonegagao, evasao e fraude no
recolhimento dos tributos municipais;

VII - Orientar a execugdo das atividades fiscais, avaliando e controlando seus resultados;

VIII - Emitir ou revisionar pareceres ou informag&es nos processos fiscais de sua competéncia,
submetendo-os quando for o caso, a apreciagdo do Secretédrio Municipal;

IX - Determinar e coordenar a realizagdo de diligéncias, exames periciais e fiscalizagdo, com o
objetivo de salvaguardar os interesses da Fazendo Municipal;

X - Autorizar os estabelecimentos a imprimir documentos fiscais para uso dos contribuintes
do ISS, previstos na legislagdo tributaria;

XI - Exercer outras fungdes correlatas.

Art. 35 - Ao Diretor de Contabilidade no desempenho das suas atribuices compete:
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| - Providenciar a escrituragdo, sintética e analitica, relativas as operagdes contabeis, visando
demonstrar a refeita e a despesa;

Il - Levantar nos prazos legais e na periodicidade determinada pelo Secretario Municipal de
Planejamento e Finangas, o balango geral da prefeitura com os respectivos anexos, bem como
os balancetes mensais, diarios e outros documentos de apuragao contabil;

Il - Promover o registro contabil dos bens moveis e imdveis componentes do patriménio do
Municipio, assim como acompanhar rigorosamente as variagdes sofridas;

IV - Assim, juntamente com o Secretdrio Municipal de Planejamento e Finangas, balangos,
balancetes e outros documentos de apuragdo contébil;

V - Acompanhar a execugdo da despesa nas fases de empenho, liquidagdo e pagamento;

VI - Registrar o movimento de depdsitos, caugdes e fiangas;

VII - Manter atualizado o registro de adiantamentos concedidos a servidores, promovendo as
respectivas prestagdes de contas nos prazos determinados;

VIII - Proceder a escrituragdo de fundos especiais auxilios ou subveng&es que forem conferidos
ao Municipio por acordo e convénio;

IX - Proceder a prestagdo de contas dos fundos;

X - Proceder a conferéncia dos célculos de corre¢do monetaria e juros debitados pelos
financiadores;

X! - Proceder o empenho prévio da despesa;

XII - Proceder o controle dos créditos dos fornecedores da prefeitura;

XIII - Exercer outras fungbes correlatas.

Art. 36 - Ao Diretor de Contratos no desempenho das suas atribuicGes compete:

| - Planejar a execugdo e o controle dos contratos do poder executivo;

Il - Promover os contratos de forma planejada, juntamente com sua execugdo;

Il - Elaborar e transcrever em livros préprios os contratos, termos e editais;

IV - Organizar e acompanhar precipuamente os contratos administrativos dando o seu parecer
para o respectivo julgamento;

V - Exercer outras fungBes correlatas.

Se¢do V
Secretaria Municipal de Educacdo

Art. 37 - A Secretaria Municipal de Educagdo tem por finalidade desempenhar as fungdes do
Municipio em matéria de educagdo competindo-lhe:

| - Promover a organizag¢do e administragdo do Sistema Municipal de Ensino;
Il - Elaborar, executar e acompanhar o Plano Municipal de Educagdo;

Certificagéo Digital: ISDBSM2G-14XXXEC2-LHDVWXCN-HTQOJGYA
Verséao eletronica disponivel em: https://itapicuru.ba.gov.br/diario/
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



W] —— DIARIO— Edicdo 2.169 | Ano 13

1 26 de novembro de 2025
Pagina 22

ey . Prefeitura Municipal

de Itapicuru

Municipio de Itapicuru
Prefeitura Municipal de Itapicuru
Gabinete do Prefeito

Il - Orientar, coordenar e supervisionar as atividades pedagodgicas;
IV - Promover e administrar programa de capacitagdo dos profissionais da educagdo.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagdo tem a seguinte estrutura basica:

| - Secretario Municipal de Educagdo;

Il - Assessor Chefe de Gabinete;

Il - Assessor Técnico;

IV - Diretor Administrativo e Financeiro;

V - Diretor Técnico Pedagdgico;

VI - Diretor do Censo Escolar;

VII - Diretor de Coordenagdo Pedagdgica da Educagdo Infantil;

VIII - Diretor de Coordenagdo Pedagdgica do 12 ciclo dos anos iniciais do ensino fundamental;
IX - Diretor de Coordenagdo Pedagdgica do 22 ciclo dos anos iniciais do ensino fundamental;
X - Diretor de Coordenagdo Pedagdgica dos Anos Finais do ensino Fundamental;

XI - Diretor de Coordenagdo Pedagdgica da Educagdo Especial;

XII - Diretor de Coordenagdo Pedagdgica da Educagdo Integral;

Xl - Diretor de Coordenagdo Pedagdgica da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA;

XIV - Chefe do Setor de Documentos Escolares;

XV - Chefe do Setor de Esportes nas Escolas;

XVI - Chefe da Coordenadoria de Convénios e Contratos;

XVII - Chefe do Departamento de Alimentagdo Escolar;

XVIII - Chefe do Departamento de Transporte Escolar;

XIX - Chefe do Setor de Almoxarifado;

XX - Chefe do Setor de Patriménio.

Art. 38 - Ao Assessor Chefe de Gabinete no desempenho das suas atribui¢des compete:

| - Assistir, direta e imediatamente, a Secretaria Municipal de Educacdo no desempenho de
suas atribuigBes e, especialmente, realizar estudos e analises que por ela sejam determinados;
Il - Coordenar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagdo, o planejamento das
acOes estratégicas dos orgdos integrantes da estrutura da Secretaria;

Il - Avaliar a execugdo dos projetos e atividades da Secretaria;

IV - Colaborar com a Secretaria Municipal de Educagdo na diregdo e orientagdo dos trabalhos
da Secretaria, bem como na defini¢do de diretrizes e na implementagdo das a¢Ges da sua area
de competéncia;

V - Assistir a Secretaria Municipal de Educagdo, na preparagdo de material de informacdo e de
apoio, de encontros e audiéncias com autoridade e personalidade nacionais e estrangeiras;
VI - Coordenagdo e Supervisdo: Coordena as atividades do Gabinete, supervisiona a equipe,
acompanha o fluxo de trabalho e garante a eficiéncia dos processos;
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VII - Comunicagdo: Atua como porta-voz da Secretaria, mantém contato com outros érgdos
publicos e privados, interlocutando com a sociedade civil e transmite informagdes relevantes;
VIl - Gestdo de Pessoas e Recursos: Gerencia a equipe do Gabinete, acompanha o
desempenho dos servidores, administra recursos financeiros e materiais, e garante a
qualidade dos servigos prestados;

IX - Anadlise e Acompanhamento: Analisa informagdes e dados relevantes para a tomada de
decisdes, garantindo a conformidade das a¢Ges da Secretaria com as normas em vigor;

X - Realizar outras atividades determinadas pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 39 - Ao Assessor Técnico no desempenho das suas atribuigdes compete:

| - Elaboragdo e Implementagdo de Projetos: Desenvolve e coordena projetos pedagdgicos e
educacionais, aplicando metodologias de ensino e avaliagdo para melhorar a qualidade do
processo educativo;

Il - Assessoria Técnica: Presta consultoria a diretores, professores e outros profissionais da
educagdo em questdes técnicas e pedagogicas;

Il - Apoio a Gestdo: Auxilia na gestdo da escola, em areas como planejamento, orgamento e
recursos humanos, garantindo a eficiéncia da administragdo escolar;

IV - Pesquisa e Desenvolvimento: Realiza estudos e pesquisas em dreas da educagdo,
identificando tendéncias e necessidades para aprimorar a pratica pedagdgica;

V - Capacitacdo e Desenvolvimento Profissional: Implica a organizagdo e execugdo de
atividades de formagdo continuada para professores e outros profissionais da educagao;

VI - Monitoramento e Avaliagdo: Acompanha a implementagdo de projetos e programas
educativos, avaliando seus resultados e sugerindo melhorias;

VIl - Apoio a Ensino a Distancia: Atua em ambientes virtuais de aprendizagem, criando e
implementando atividades online. Outras Tarefas:

VIII - Executa outras atividades relacionadas ao setor de educagdo, como organizagdo de
eventos, criagdo de material didatico e apoio a documentagdo

Art. 40 - Ao Diretor de Administrativo e Financeiro que no desempenho das suas atribuigdes
compete:

| - Assistir o Secretario Municipal de Educagdo na tarefa de gerir o Fundo Municipal de
Educagdo ou quaisquer outros recursos transferidos por 6rgaos governamentais;

Il - Participar da elaboragdo do planejamento e da proposta orgamentdria, discriminando
receitas e despesas com base na estimativa da produgdo de servigos, bem como, o
acompanhamento e a avaliagdo dos indicadores estabelecidos;

Ill - Coordenar e executar o apoio logistico referente ao transporte, manutengdo geral e
insumos necessérios para execugdo das atividades e agdes desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo;
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IV - Estabelecer e controlar contratos de servigos, convénios e outros ajustes firmados pelo
Municipio na drea da educacdo, articuladamente com a Secretaria Municipal de Planejamento
e Finangas e Secretaria Municipal de Administragao;

V - Planejar, organizar, executar e controlar as atividades financeiras, pericias contabeis,
prestagdes de contas ou diligéncias e pagar despesas autorizadas e devidamente processadas,
da Secretaria Municipal de Educagdo e movimentar recursos financeiros do Fundo Municipal
de Educacdo, através da via bancaria;

VI - Executar as atividades referentes a compras da Secretaria Municipal de Educagdo, de
forma articulada com a Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas e Secretaria
Municipal de Administragdo;

VII - Executar as atividades relativas a gestdo de pessoas, observando a legislagdo em vigor;
VIII - Exercer outras fungdes correlatas.

Art. 41 - Ao Diretor Técnico Pedagdgico no desempenho das suas atribuigGes compete:

| - Gerir a execugdo de projetos e programas educacionais, promovidos pelo governo federal
e implementados a nivel municipal;

Il - Gerir a equipe que sera responsavel pela implementagdo dos programas e projetos federais
no ambito do Municipio de Itapicuru;

Il - Dar suporte as escolas no tocante a implementagdo dos programas e projetos federais no
ambito do Municipio de Itapicuru;

IV - Acompanhar os resultados da implementagdo dos programas e projetos federais no
ambito do Municipio de Itapicuru;

V - Elaborar os relatérios e prestagdes de contas relativas a implementagdo dos programas e
projetos federais no ambito do Municipio de Itapicuru;

VI - Exercer outras fung¢des correlatas.

Art. 42 - Ao Diretor do Censo Escolar no desempenho das suas atribuicdes compete:

| - Garantir a coleta e o tratamento correto dos dados do Censo Escolar;

Il - Coordenar a coleta de dados nas escolas;

Il - Verificar as informagGes e acompanhar o processo de preenchimento e envio dos dados
ao Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais - INEP;

IV - Auxiliar as escolas na interpretagdo e utilizagdo dos resultados do Censo;

V - Exercer outras fung¢des correlatas.

Art. 43 - Os ocupantes do cargo de Diretor previsto no art. 37, paragrafo unico, incisos VIl a
Xlll sdo integrantes da Coordenagdo Geral do Departamento Pedagdgico de Niveis de
Ensino/Etapas de Escolarizacdo, e no desempenho das suas atribuicdes compete:
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| - Planejar o processo educacional no Sistema Municipal de Educacgdo;

Il - Supervisionar e orientar o processo educacional no Sistema Municipal de Educagdo com
foco especifico nos diferentes niveis, politicas, modalidades e etapas da escolarizagao;

Il - Dar apoio e suporte aos professores da rede publica municipal de ensino no
desenvolvimento de praticas pedagdgicas;

IV - Promover a formagdo continuada da equipe docente;

V - Acompanhar o desempenho dos alunos, garantindo a qualidade do ensino e o sucesso
académico;

VI - Exercer outras fungGes correlatas.

Art. 44 - Ao Chefe do Setor de Documentos Escolares no desempenho das suas atribuices,
compete:

| - Organizar toda a documentagdo das escolas na rede municipal de ensino, inclusive,
documentos de alunos, pais, professores e da referida instituicdo de ensino;

Il - Controlar e manter atualizado a documentagdo acima mencionada da respectiva instituigdo
de ensino;

Il - Dar suporte aos Gestores e Professores naquilo que for relacionado a documentagdo da
instituicdo de ensino;

IV - Capacitar servidores que irdo auxiliar no tocante a organizag¢do, guarda, arquivamento dos
documentos da referida instituicdo de ensino;

V - Elaborar periodicamente relatérios a respeito do acervo documental existente na referida
instituicdo de ensino;

VI - Exercer outras fungGes correlatas.

Art. 45 - Ao Chefe do Setor de Esporte nas Escolas no desempenho das suas atribuigdes
compete:

| - Coordenar e orientar todas as atividades esportivas e de lazer na rede municipal;

Il - Promover a pratica esportiva e o bem-estar dos alunos;

Il - Organizar campeonatos e torneios esportivos nas escolas municipais;

IV - Acompanhar e estimular a pratica de esportes nas instituigdes de ensino;

V - Coordenar e articular encontros, palestras educativas nas escolas a respeito da pratica
esportiva;

VI - Incentivar a pratica de atividades esportivas e de lazer na rede municipal;

VII - Promover a interagdo da comunidade escolar através da pratica de esportes;

VIl - Apresentar relatério anual das atividades desenvolvidas em cada instituigdo de ensino
na rede municipal.
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Art. 46 - Ao Chefe da Coordenadoria de Convénios e Contratos no desempenho das suas
atribuigGes compete:

| - Supervisionar a formalizagdo e gestdo de contratos e convénios;

Il - Garantir a regularidade da aplicagdo dos recursos e o cumprimento das obrigagdes
assumidas;

Il - Acompanhar a execugdo de projetos e programas financiados por convénios;

IV - Acompanhar a execugdo dos contratos celebrados para aquisigdo de bens e para prestagao
de servigos;

V - Emitir relatérios e prestagdes de contas para os érgdos;

VI - Informar as irregularidades no tocante ao cumprimento das obrigagdes assumidas nos
contratos e convénios;

VII - Acompanhar a movimentagdo financeira das contas bancdrias vinculadas;

VIII - monitorar o cumprimento dos prazos e condigdes estabelecidas nos contratos.

Art. 47 - Ao Chefe do Departamento de Alimentagdo Escolar no desempenho das suas
atribui¢des compete:

| - Coordenar e controlar a alimentagdo escolar nas instituigdes de ensino da rede municipal;
Il - Elaborar planos de alimentagdo escolar, considerando as necessidades nutricionais dos
alunos, o orcamento disponivel e as diretrizes da instituigdo;

Il - Supervisionar a produgdo, distribuicdo e consumo da alimentagdo escolar, assegurando
que tudo ocorra de acordo com os planos estabelecidos;

IV - Monitorar a qualidade dos alimentos utilizados, bem como o cumprimento das normas de
higiene e seguranga alimentar, e a eficiéncia do processo de distribuigdo e consumo;

V - Administrar recursos humanos, materiais e financeiros relacionados a alimentagdo escolar,
buscando a melhor utilizagdo dos recursos disponiveis;

VI - Manter contato com professores, pais, alunos, merendeiras e outros funcionarios,
buscando a colaboragdo e o apoio na implementagdo e execugdo do plano de alimentagdo;
VII - Participar da formagdo de merendeiras e outros profissionais envolvidos na alimentagdo
escolar, transmitindo informag&es sobre alimentagdo saudavel e higiene;

IX - Fornecer informagdes e orientagdo sobre alimentagdo escolar.

Art. 48 - Ao Chefe do Departamento de Transporte Escolar no desempenho das suas
atribuigdes compete:

| - Garantir a seguranca e o bem-estar dos alunos durante o transporte escolar;

Il - Planejar rotas, horérios e distribui¢do de alunos pelos veiculos;

Ill - Supervisionar o embarque e desembarque dos alunos, verificar o uso do cinto de
seguranga e garantir a conduta adequada dos alunos;
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IV - Orientar e controlar o comportamento dos alunos dentro do transporte, prevenindo
conflitos e garantindo a seguranca de todos;

V - Providenciar a manutengdo dos veiculos do transporte escolar;

VI - Apoiar as atividades escolares e garantir o bom funcionamento do transporte assegurando
a assiduidade dos alunos;

VII - Controlar as atividades livres dos alunos, orientando-os sobre as regras e procedimentos
da escola e do transporte;

VIl - Orientar alunos e responséveis sobre as regras e procedimentos de transporte, bem
como comunicar qualquer alteragdo ou problema.

Art. 49 - Ao Chefe do Setor de Almoxarifado no desempenho das suas atribuicbes compete:

| - Examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as Notas de Empenho,
podendo quando for o caso, solicitar o exame dos setores técnicos requisitantes ou
especializados;

Il - Conferir os documentos de entrada de material, e liberar as Notas Fiscais para pagamento;
Il - Atender as requisigdes de materiais das Unidades Administrativas e dos Centros de Custos;
IV - Controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais sob sua guarda,
procedendo;

V - Realizar o balango mensal fornecendo dados para a contabilidade;

VI - Organizar o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado, e a segurancga
dos materiais em estoque;

VII - Fazer ocorréncia de mercadorias entregues em desacordo com a nota fiscal;

VIII - Realizar o inventario anual do material existente no setor;

IX - Indicar ao diretor de divisdo de Materiais e Patrimonio, o substituto eventual nas auséncias
e/ou impedimentos;

X - Executar outras atividades inerentes a sua drea de competéncia.

Art. 50 - Ao Chefe do Setor de Patriménio no desempenho das suas atribui¢des compete:

| - Gerir todos os bens da Secretaria Municipal de Educagdo;

Il - Coordenar a gestdo do patrimdnio, incluindo a catalogagdo, inventdrio, controle de
movimentagdo, manutengdo, e baixa de bens;

Il - Acompanhar e participar das autorias relacionadas aos bens da Secretaria Municipal de
Educagdo;

IV - Realizar o inventario anual dos bens que compd&e o acervo patrimonial da Secretaria
Municipal de Educacdo;

V - Criar politicas publicas e procedimentos necessarios para prote¢do do patriménio da
Secretaria Municipal de Educagdo;

VI - Supervisionar as instituicdes de ensino da rede municipal, catalogando os bens existentes;
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VII - Apresentar relatdrios a respeito dos bens existentes nas instituigdes de ensino da rede
municipal.

Segdo VI
Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social

Art. 51 - A Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social tem por finalidade
formular e executar as politicas publicas do Municipio, relacionadas com a capacitagdo de
mao-de-obra, intermediacdo de emprego e apoio ao trabalhador, o desenvolvimento
comunitario, o apoio e a assisténcia a infancia, adolescéncia, ao idoso e ao portador de
necessidades especiais competindo-lhe:

| - Coordenar as atividades da agdo social;

Il - Organizar e administrar os servigos de atendimento e orientagdo a crianga, ao adolescente,
ao idoso carente e ao portador de necessidades especiais;

Il - Coordenar a execugdo de programas de apoio a pessoas carentes;

IV - Desenvolver a articulagdo comunitaria;

V - Prestar assessoramento juridico a populagdo carente do municipio;

VI - Incentivar projetos comunitérios de iniciativa publica e privada através de convénios de
cooperagdo técnica-financeira na condugdo de agdes no campo social.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social tem a seguinte
estrutura basica:

| - Secretario Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social;

Il - Assessor Juridico;

Il - Diretor da Gestdo Geral do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
IV - Diretor de Gestdo Financeira e Administrativa;

V - Diretor de Protegdo Social Basica;

VI - Diretor de Protegdo Social Especial;

VIl - Chefe de Programas Gerais;

VIII - Chefe de Atendimento ao Cidaddo;

IX - Chefe de Politicas do Trabalho;

X - Chefe de Almoxarifado.

Art. 52 - Ao Assessor Juridico que no desempenho das suas atribuicbes compete:

| - Representar, mediante delegagdo do Prefeito Municipal, o Municipio e suas autarquias e
fundagOes publicas, caso haja, em juizo e fora dele;
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Il - Examinar previamente a legalidade dos contratos, convénios, acordos ou ajustes que
interessem a Administragdo Publica;

Il - Elaborar minutas de informagGes a serem prestadas ao Poder Judicidrio em mandados de
seguranga, acdo popular e agdo civil publica impetradas contra ato do prefeito e de outras
autoridades que forem indicadas em norma legal ou regulamento;

IV - Exercer fungdes de consultoria juridica da Administragdo Municipal, bem como emitir
pareceres, normativos ou ndo, para fixar a interpretagdo governamental de leis ou atos
administrativos;

V - Propor ao Prefeito o encaminhamento de representagdo para a declaragdo de
inconstitucionalidade de quaisquer atos normativos, minutar a competente petigdo, bem
como as informagdes que devem ser prestadas pelo Prefeito na forma da legislagdo especifica;
VI - Defender os interesses do Municipio junto aos contenciosos administrativos;

VII - Elaborar minutas padronizadas dos termos de convénios, contratos e outros ajustes a
serem firmados pelo Municipio;

VIIl - Opinar previamente com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais e, por
determinagdo do Prefeito, nos pedidos de extensdo de julgados, relacionados com a
administracdo direta municipal;

IX - Opinar, sempre que solicitado, nos processos administrativos em que haja questdo judicial
correlata ou que neles possa influir como condigcdo de seu prosseguimento;

X - Acompanhar, supervisionar e assessorar comissdes processantes em caso de processo
administrativo disciplinar promovido contra servidor municipal;

XI - Instaurar sindicancias e processos administrativos sempre que necessarios a apuragdo de
fatos, denlncias ou representagdes recebidas;

XIl - Prestar assisténcia juridica a populagdo de baixa renda;

XIII - Exercer outras fungdes correlatas.

Art. 53 - O Diretor da Gestdo Geral do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS sera
responsavel pela gestdo, pela vigilancia socioassistencial, bem como pela educagdo
permanente, e no desempenho das suas atribuicGes compete:

| - Coordenar a alimentagdo dos sistemas de informagdo do SUAS da Rede Federal, Estadual e
Municipal;

Il Acompanhar o cumprimento dos pactos, metas e indicadores estabelecidos nos
instrumentos de Planejamento do SUAS;

Il - Planejar e implantar agGes de gestdo do trabalho no SUAS, na elaboragdo de plano de
capacitagdo, acompanhamento e organizagdo das condigdes de trabalho;

IV - Produzir e sistematizar informagdes, construir indicadores e indices territorializados das
situagBes de Risco e Vulnerabilidade social, que incidem sobre familias e sobre os individuos
nos diferentes ciclos de vida;

Certificagéo Digital: ISDBSM2G-14XXXEC2-LHDVWXCN-HTQOJGYA
Verséao eletronica disponivel em: https://itapicuru.ba.gov.br/diario/
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



— DIAR’O— Edicdo 2.169 | Ano 13

i
26 de novembro de 2025
Pagina 30

Prefeitura Municipal
de Itapicuru

Municipio de Itapicuru
Prefeitura Municipal de Itapicuru
Gabinete do Prefeito

V - Mapear a oferta de servigos pela Rede Socioassistencial sempre em relagdo as demandas
territoriais.

VI - Monitorar a incidéncia das situagGes de violéncia, negligéncia e maus tratos, abuso e
exploragdo sexual, que afetam familias e individuos, com especial atengdo para aquelas em
que sdo vitimas criangas, adolescentes, idosa e pessoas com deficiéncia;

VII - Identificar pessoas com redugdo da capacidade pessoal, com deficiéncia ou em abandono.
VIl - Identificar a incidéncia de vitimas de apartagdo social que lhes impossibilite sua
autonomia e integridade, fragilizando sua existéncia;

IX - Contribuir para que as Equipes dos servigos socioassistenciais avalie sua propria atuagao;
X - Ampliar o conhecimento das Equipes dos servigos socioassistenciais sobre as caracteristicas
da populagdo e do territério de forma a melhor atender as necessidades e demandas
existentes;

XI - Proporcionar o planejamento e a execugdo das agdes de BUSCA ATIVA que assegurem a
oferta de servigos e beneficios as familias e individuos mais vulneraveis, superando a atuagdo
pautada exclusivamente pela demanda espontanea.

XI - Analisar a adequagdo entre as necessidades de protegdo social da populagdo e efetiva
oferta dos servigos socioassistenciais, considerando o tipo, volume, qualidade e distribuicdo
espacial dos mesmos;

XII - Auxiliar a identificagdo de potencialidades dos territérios e das familias neles residente;
XIII - Monitorar os padrdes de qualidade dos servigos, programas, projetos e beneficios da
Assisténcia Social.

Art. 54 - Ao Diretor de Gestdo Financeira e Administrativa no desempenho das suas
atribuigGes compete:

| - Elaborar, acompanhar e executar o orcamento da politica de assisténcia social no ambito
da Secretaria;

Il - Gerenciar os repasses de recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS), Fundo
Estadual de Assisténcia Social (FEAS) ao Fundo Municipal;

Ill - Controlar a execugdo financeira dos programas, servigos, projetos e beneficios da
assisténcia social;

IV - Elaborar relatdrios de prestagdo de contas e alimentar sistemas da REDE SUAS;

V - Garantir o cumprimento das normas da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e das
exigéncias dos 6rgdos de controle (TCU, CGU, TCE, etc.).

VI - Garantir o cumprimento da Legislagdo do SUAS;

VII - Estabelecer procedimentos de controle interno para assegurar legalidade, eficiéncia e
eficdcia da aplicagdo dos recursos;

VIII - Assegurar a publicidade dos atos administrativos e a transparéncia dos gastos publicos.

IX - Coordenar a estrutura fisica e administrativa dos equipamentos publicos socioassistenciais
(CRAS, CREAS e Outros equipamento do SUAS);
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X - Gerenciar contratos, convénios, licitagdes, compras e aquisicbes de bens e servigos
necessarios para o funcionamento da rede socioassistencial;

Xl - Cuidar da manutengdo de infraestrutura, logistica e suporte administrativo dos servigos
da assisténcia social;

XII - Planejar e organizar a forga de trabalho do SUAS, garantindo que haja equipe suficiente e
qualificada para os servigos;

Xl - Coordenar processos seletivos, contratagGes, capacitagdes e avaliagdes de desempenho
dos servidores e trabalhadores do SUAS;

XIV - Propor agles para valorizagdo e formagdo permanente da equipe técnica e
administrativa.

XV - Fornecer suporte administrativo e financeiro as agdes da proteg¢do social basica, especial
e dos programas estratégicos;

XVI - Auxiliar na organizagdo de eventos, féruns, conferéncias e reuniGes técnicas;

XVIl - Sistematizar e fornecer dados financeiros e administrativos que subsidiem o
planejamento estratégico da Secretaria ou da gestdo do SUAS.

XVIII - Exercer outras fungGes correlatas.

Art. 55 - Ao Diretor de Protegdo Social Basica no desempenho das suas atribuicGes compete:

| - Planejar e coordenar a Politica de Prote¢do Social Bdsica, em conformidade com as
diretrizes do SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS.

Il - Acompanhar e monitorar a execugdo dos servigos da Prote¢do Social Bésica;

Ill - Planejar e coordenar a politica de Protegdo Social Basica, em conformidade com as
diretrizes do SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);

IV - Acompanhar e monitorar a execug¢do dos servigos da protegdo basica, como: Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV); Servigo de Protegdo e Atendimento Integral
a Familia (PAIF); A¢Ges nos CRAS (Centros de Referéncia de Assisténcia Social); A¢oes do PIS
(Programa primeira Infancia no SUAS); A¢Bes da Programa BPC na Escola; A¢Ges do Cadastro
Unico/Bolsa familia.

V - Apoiar tecnicamente na implementagdo e qualificagdo dos servigos da protegdo social
basica;

VI - Promover a articulagdo intersetorial, especialmente com as areas da saude, educagdo e
trabalho, visando potencializar os resultados da assisténcia social;

VII - Elaborar diretrizes técnicas e operacionais para a rede socioassistencial publica e privada
da protegdo basica;

VIII - Gerir recursos or¢gamentarios e financeiros destinados aos programas e servi¢os da
protec¢do basica, em articulagdo com os fundos de assisténcia social;

IX - Analisar indicadores e dados do sistema de informagdo do SUAS (como o CADSUAS, o
Prontuario SUAS, o SISC e o RMA) para subsidiar decisdes e politicas;
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X - Promover a capacitagdo e formagdo continuada dos trabalhadores da assisténcia social
atuantes na protecgdo bdsica;

XI - Garantir a participagdo e o controle social, incentivando a atuagdo dos Conselhos de
Assisténcia Social;

XII - Exercer outras fungdes correlatas.

Art. 56 - Ao Diretor de Protegdo Especial no desempenho das suas atribuigdes compete:

| - Planejar, coordenar e supervisionar a implementagao da Protegdo Social Especial de Média
e Alta Complexidade no municipio;

Il - Garantir a articulagdo intersetorial para o atendimento integral das pessoas em situagdo
de risco;

Il - Supervisionar os servigos como CREAS, acolhimentos institucionais, entre outros,
garantindo a qualidade e a efetividade das a¢Ges;

IV - Acompanhar e avaliar a execugdo fisica e orgamentdria dos servigos e programas da PSE;
V - Elaborar orientagdes técnicas, normativas e fluxos operacionais para a execugdo dos
servigos de PSE;

VI - Promover a capacitagdo continuada das equipes técnicas e gestoras envolvidas na PSE;
VII - Acompanhar os indicadores, metas e resultados dos servigos de PSE;

VIII - Promover diagnosticos sociais e pesquisas para subsidiar a tomada de decisdo;

IX - Atuar na defesa e protegdo de individuos e grupos em situagdo de vulnerabilidade, como
criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, populagdo em situagdo de rua, entre
outros.

X - Exercer outras fungdes correlatas.

Art. 57 - Ao Chefe de Programas Gerais no desempenho das suas atribui¢des compete:

| - Elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento social;

Il - Coordenar as estratégias de implementagdo de planos, programas e projetos de protegdo
social;

Il - Coordenar as atividades relativas a direitos humanos e cidadania;

IV - Coordenar as atividades de politica de seguranca alimentar e protegdo social basica;

V - Planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio a pessoa portadora de
necessidades especiais e a pessoa' que apresenta dependéncia quimica, visando a
reintegracdo e readaptagdo na sociedade;

VI - Exercer outras fungdes correlatas.

Art. 58 - Ao Chefe de Atendimento ao Cidaddo no desempenho das suas atribuigdes compete:
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| - Programar, dirigir e supervisionar a execugdo dos programas, fixando os objetivos de agdo
dentro das disponibilidades de recursos, das caracteristicas do meio social e das orientagdes
da Secretaria;

Il - Orientar estudos e pesquisas para a identificagdo de indicadores sociais relacionados com
a competéncia da Secretaria;

Il - Promover o acesso a documentagdo civil basica a populagdo, com foco na qualidade,
acessibilidade e acolhimento;

IV - Viabilizar banco de dados com os cadastros de entidades e organizagdes sociais, clubes de
servigos, entre outros, visando a articulagdo e a agdo integrada;

V - Programar a elaboragdo de relatérios semanais, mensais e anuais, incluindo avaliagdo dos
servigos desenvolvidos, para posterior apresenta¢do ao Secretario;

VI - Exercer outras fung¢des correlatas.

Art. 59 - Ao Chefe de Politicas do Trabalho no desempenho das suas atribuigdes, compete:

| - Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execugdo de politicas publicas de
qualificagdo, incluindo programas relacionados com a formagdo, qualificagdo profissional
basica e continuada, certificagdo, orientagdo e desenvolvimento profissional, articulados com
a elevagdo de escolaridade na perspectiva da efetividade social e da qualidade de seus
conteudos e metodologia;

Il - Promover a articulagdo no campo da qualificagdo, certificagdo e orientagdo profissional,
com as Secretarias de Desenvolvimento Social e do Trabalho e de Educagdo do Municipio, os
Conselhos e Municipais;

Il - Articular-se com os movimentos sociais, a iniciativa privada e com organizagGes ndo-
governamentais, tendo em vista a ampliagdo das ag¢des de qualificagdo, certificagdo e
orientagdo profissional;

IV - Supervisionar e orientar a realizagdo de estudos da legislagdo trabalhista e correlata, no
ambito de sua competéncia, propondo o seu aperfeicoamento;

V - Articular-se com os demais 6rgdos envolvidos nas atividades de sua drea de competéncia,
VI - Exercer outras fungGes correlatas.

Art. 60 - Ao Chefe de Almoxarifado que no desempenho das suas atribuigdes compete:

| - Examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as Notas de Empenho,
podendo, quando for o caso, solicitar o exame dos setores técnicos requisitantes ou
especializados;

Il - Conferir os documentos de entrada de material, e liberar as Notas Fiscais para pagamento;
Il - Atender as requisicGes de materiais das Unidades Administrativas e dos Centros de Custos;
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IV - Controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais sob sua guarda,
procedendo;

V - Realizar o balango mensal fornecendo dados para a contabilidade;

VI - Organizar o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado, e a segurancga
dos materiais em estoque;

VII - Fazer ocorréncia de mercadorias entregues em desacordo com a nota fiscal;

VIII - Realizar o inventario anual;

IX - Indicar ao Diretor de Divisdo de Materiais e Patrimdnio, o substituto eventual nas
auséncias e/ou impedimentos;

X - Executar outras atividades inerentes a sua drea de competéncia.

Secdo VI
Secretaria Municipal de Cultura

Art. 61 - A Secretaria Municipal de Cultura, tem por finalidade formular e executar as politicas
publicas relacionadas com preservacdo das tradigBes culturais e histéricas do Municipio
competindo-lhe:

| - Organizar, promover e executar atividades artisticas, culturais, de museu e arquivo histérico
do Municipio;

Il - Organizar e promover eventos culturais em parceria com a comunidade do municipio;

Ill - Promover e apoiar a realizagdo dos festejos populares e tradicionais do municipio, com
vistas ao desenvolvimento da cultura itapecuruense.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Cultura tem a seguinte estrutura bésica:

| - Secretario Municipal de Cultura
Il - Diretor de Cultura;

Il - Diretor de Programas;

IV - Chefe de Biblioteca;

V - Chefe do Almoxarifado.

Art. 62 - Ao Diretor de Cultura no desempenho das suas atribui¢cdes compete:

| - Promover a administra¢do, cumprindo todas as determinag6es do Secretario Municipal de
Cultura, relativas ao funcionamento dos servigos sob sua responsabilidade;

Il - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e regulamentagdo relativa a cultura;

Il - Apresentar bimestralmente ou quando solicitado, relatério circunstanciado das atividades
da divisdo, submetendo o ao Secretdrio Municipal de Cultura e Esporte;

IV - Supervisionar e controlar a agdo das atividades culturais;

Certificagéo Digital: ISDBSM2G-14XXXEC2-LHDVWXCN-HTQOJGYA
Verséao eletronica disponivel em: https://itapicuru.ba.gov.br/diario/
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



— DIAR’O— Edicdo 2.169 | Ano 13

26 de,novembro de 2025
Pagina 35

u Prefeitura Municipal

de Itapicuru

TR

Municipio de Itapicuru
Prefeitura Municipal de Itapicuru
Gabinete do Prefeito

V - Promover o levantamento e a preservagdo de obras, prédios e documentos de valor
histérico, cultural e artistico do Municipio;

VI - Organizar e promover o calendério de promogdes culturais;

VIl - Elaborar e implementar o desenvolvimento de projetos e programas que visem a
promogdo cultural da comunidade;

VIIl - Colaborar com as promogdes culturais de interesse para o Municipio, como cursos,
congressos, conferéncias, reunides culturais e cientificas, concertos, exposigdes ou concursos;
IX - Articular-se com institui¢des locais, estaduais ou nacionais, visando a promogdo de
eventos culturais;

X - Promover simpdsios, concursos, cursos e debates sobre literatura;

XI - Exercer outras fung¢des correlatas.

Art. 63 - Ao Diretor de Programas no desempenho das suas atribuicGes compete:

| - Articular, acompanhar e avaliar a execugdo das Oficinas/Programas;

Il - Implementar programas e servigos;

Il - Coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia da unidade;

IV - Promover a compreensdo de que as vagas nos programas e servigos sao publicas;

V - Coordenar a execugdo das acBes de forma a manter o didlogo e a participagdo dos
oficineiros(as) e das familias inseridas nos servigos.

Art. 64 - Ao Chefe de Biblioteca no desempenho de suas fungdes compete:

| - Administrar as bibliotecas publicas municipais e seu intercambio com as bibliotecas
escolares do municipio;

Il - Promover a realizagdo de trabalhos técnicos e administrativos, visando a catalogagdo e
classificagdo do material bibliografico de acordo com o sistema adotado nas bibliotecas
publicas municipais e escolares;

Il - Manter o controle dos prazos de devolugdo dos livros emprestados, aplicando as sangdes
cabiveis, quando ndo devolvidos nas datas pré-estabelecidas;

IV - Organizar e manter atualizado o fichario de leitores das bibliotecas publicas municipais,
bem como do arquivo de jornais, recortes, catalogos, bibliografia de editores, livrarias e
instituicGes de interesse da comunidade;

V - Proporcionar o servigo de referéncia, de informagdes bibliograficas, de empréstimos a
domicilio, de encadernagdo e restauragdo de obras pertencentes as bibliotecas publicas
municipais e escolares;

VI - Supervisionar o funcionamento geral das bibliotecas, permanecendo abertas ao publico
eu alunos nos dias e horarios estabelecidos;
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VII - Promover o intercdmbio com outras bibliotecas do pais;
VIII - Exercer outras fung¢des correlatas.

Art. 65 - Ao Chefe do Almoxarifado que no desempenho das suas atribui¢des, compete:

| - Examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as Notas de Empenho,
podendo, quando for o caso, solicitar o exame dos setores técnicos requisitantes ou
especializados;

Il - Conferir os documentos de entrada de material, e liberar as Notas Fiscais para pagamento;
Il - Atender as requisicGes de materiais das Unidades Administrativas e dos Centros de Custos;
IV - Controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais sob sua guarda,
procedendo;

V - Realizar o balango mensal fornecendo dados para a contabilidade;

VI - Organizar o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado, e a segurancga
dos materiais em estoque;

VII - Fazer ocorréncia de mercadorias entregues em desacordo com a nota fiscal;

VIII - Realizar o inventario anual;

IX - Indicar ao Diretor de Divisdo de Materiais e Patrimbnio, o substituto eventual nas
auséncias e/ou impedimentos;

X - Executar outras atividades inerentes a sua drea de competéncia.

Segao VIl
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 66 - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer tem por finalidade formular e executar as
politicas publicas relacionadas com a promogdo e desenvolvimento do esporte amador e do
lazer, competindo-lhe:

| - Desenvolver agdes de incentivo e apoio a pratica de atividades esportivas em todas suas
modalidades existentes;

Il - Organizar e promover eventos esportivos em parceria com a comunidade do municipio;

Ill - Promover e apoiar a realizagdo dos campeonatos em todo e territério municipal, bem
como a realizagdo do campeonato municipal objetivando a integragdo de todas as equipes
esportivas do municipio.

IV - Elaborar calendario anual de atividades desportivas, abrangendo as diversas atividades,
promovendo a interagdo e participacdo da comunidade com a organizagdo de campeonatos,
torneios, olimpiadas, cursos de especializagdo, palestras, etc.

V - Proporcionar assisténcias as organizagées que desenvolvem atividades na area do desporto
e lazer do municipio;

VI - Gerenciar e manter os equipamentos das praticas desportivas do municipio.
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Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer tem a seguinte estrutura bdsica:
| - Secretario Municipal de Esporte e Lazer;

Il - Diretor de Esporte;

Il - Diretor de Lazer;

IV - Chefe da Unidade de Instrutoria da FAMUNITA.

Art. 67 - Ao Diretor de Esporte no desempenho das suas atribuigdes compete:

| - Orientar ainiciagdo esportiva, visando a integragdo social e o desenvolvimento psicomotora
da crianga e do adolescente;

Il - Programar, organizar, orientar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades relativas
a elaboragdo de programas de apoio a pratica desportiva, incentivando e fomentando o seu
desenvolvimento junto a comunidade, auxiliando e proporcionando condigdes para o
exercicio da mesma e a manutengdo e administracdo dos equipamentos esportivos do
Municipio;

Ill - Planejar, supervisionar, controlar, coordenar e promover a execu¢do de programas
esportivos;

IV - Coordenar e fiscalizar a realizagdo de festividades esportivas e de cardter cultural e
filantrépico nos espagos esportivos do municipio;

V - Manter intercdmbio com entidades afins visando o desenvolvimento dos programas
esportivos;

VI - Coordenar- se com as ligas amadoras participando com as mesmas nas realizagOes e
promogGes de competigcbes esportivas no ambito municipal, regional, estadual e nacional,
bem como a fiscalizagdo da aplicagdo das diretrizes e normas da legislagdo federal, ligadas ao
esporte;

VII - Manter o controle do cumprimento do calenddrio esportivo adotado e da utilizagdo das
quadras esportivas de propriedade da Prefeitura e fazer as alteragdes do calendario quando
necessario;

VIII - Manter o sistema de informagdes na area das praticas de educacdo fisica e esporte, bem
como das atividades de registro e cadastramento de alunos atletas;

Art. 68 - Ao Diretor de Lazer no desempenho das suas atribuicées compete:

| - Planejar, organizar, e executar atividades de lazer e recreagdo, promovendo a qualidade de
vida e o bem-estar da populagdo;

Il - Gerenciar equipamentos, espagos e recursos destinados ao lazer;

Il - Coordenar todos os eventos relacionados ao Lazer;

IV - Administrar equipamentos, espacgos e recursos financeiros destinados as atividades de
lazer;
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V - Estabelecer e manter relagdes com outras institui¢des, érgdos publicos e privados para
promover o lazer;

VI - Estimular a participagdo da populagdo nas atividades de lazer, promovendo a inclusdo e o
bem-estar;

VIl - Acompanhar e avaliar os resultados das agOes realizadas, identificando pontos de
melhoria e propondo ajustes.

Art. 69 - Ao Chefe da Unidade de Instrutoria da FAMUNITA no desempenho das suas
atribuigdes compete:

| - Apresentar contelido programatico e metodologia de ensino a ser aplicada;

Il - Apresentar critério para avaliagdo de aprendizagem, quando for o caso;

Il - Apresentar instrumentos de avaliagdo de aprendizagem, quando for o caso;

IV - Fornecer material didatico-pedagdgico e recursos instrucionais necessarios;

V - Estabelecer o nimero maximo de participantes por turma e coordenar a realizagdo dos
eventos;

VI - Fazer constar os dados da avaliagdo do instrutor em seu cadastro;

VIl - Elaborar os planos e programas que tenham por objetivo o desenvolvimento das
atividades desportivas, bem como difundir orientagGes técnicas adequadas da preparagdo
fisica e praticas desportivas;

VIII - Manter o sistema de informagdes na area das praticas de educacdo fisica e esporte, bem
como das atividades de registro e cadastramento de alunos atletas;

IX - Exercer outras fungdes correlatas.

Secgao IX
Secretaria Municipal de Turismo

Art. 70 - A Secretaria Municipal de Turismo tem por finalidade formular e executar as politicas
publicas relacionadas com a promogdo e desenvolvimento do turismo competindo-lhe:

| - Instituir a politica municipal voltada ao Turismo;

Il - Implementar as vias de valorizagdo dos bens turisticos do Municipio;

Il - Propor agdes de protegdo e recuperagdo dos bens turisticos existentes no Municipio;
IV - Manter controle constante dos bens existentes, passiveis de visitagdo turistica;

V- Integrar suas atividades de protegdo e aproveitamento turistico do Municipio;

VI - Elaboragdo e acompanhamento de planos, programas e projetos relativos ao
desenvolvimento do turismo no Municipio;

VIl - Realizar parcerias, convénios, e consorcios objetivando o desenvolvimento do turismo
do Municipio;

VIII - Analisar situacGes diversas, referentes a dados econdmicos sobre o Turismo para o
Municipio;
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IX - Definir objetivos, elaborar e supervisionar a politica do Municipio de assisténcia aos
pontos turisticos, de conformidade com as diretrizes da politica estadual e nacional;

X - Avaliar e preservar o estado de conservagdo dos Sitios Arqueoldgicos;

XI - Propor e executar as politicas de desenvolvimento industrial, comercial e prestacdo de
servigos no Municipio.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Turismo tem a seguinte estrutura bdsica:

| - Secretario Municipal de Turismo;

Il - Diretor Administrativo de Projetos de Turismo;

Il - Diretor de Marketing e Promogdo do Turismo;

IV - Chefe da Gestdo de Desenvolvimento Turistico;

V - Chefe de Promogdo Turistica e Integragdo Comercial;

Art. 71 - Ao Diretor Administrativo de Projetos de Turismo no desempenho das suas
atribuigdes compete:

| - Gerenciar e coordenar projetos estratégicos voltados ao desenvolvimento do setor turistico
no municipio de Itapicuru;

Il - Planejar, acompanhar e avaliar a execugdo de projetos turisticos financiados por recursos
publicos e/ou privados no ambito local;

Il - Atuar na captagdo de recursos financeiros e celebragdo de parcerias institucionais que
viabilizem projetos turisticos em Itapicuru;

IV - Assegurar que os projetos estejam em conformidade com o Plano Diretor de Turismo do
Municipio e com as politicas publicas aplicdveis ao setor;

V - Elaborar relatérios técnicos, indicadores de desempenho e avaliagdo de impacto dos
projetos turisticos executados em Itapicuru.

Art. 72 - Ao Diretor de Marketing e Promogdo do Turismo no desempenho das suas atribui¢des
compete:

| - Desenvolver e executar campanhas de marketing voltadas a promogdo dos atrativos
turisticos de Itapicuru;

Il - Gerenciar a identidade visual e a comunicagdo institucional da atividade turistica do
municipio;

Il - Planejar e coordenar agdes promocionais como feiras, eventos, press trips e famtours, com
foco nos destinos turisticos locais;

IV - Administrar a presenca digital do turismo de Itapicuru, por meio de site oficial, redes sociais
e outras plataformas digitais;
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V- Estabelecer parcerias estratégicas com o trade turistico local, incluindo meios de
hospedagem, agéncias, guias, restaurantes e demais empreendedores do setor, para a¢es de
divulgagdo conjunta.

Art. 73 - Ao Chefe da Gestdo de Desenvolvimento Turistico no desempenho das suas
atribuigdes compete:

| - Coordenar o planejamento e a implementa¢do de agdes voltadas ao desenvolvimento
sustentdvel do turismo no municipio;

Il - Articular com outras secretarias e entidades publicas e privadas para integrar politicas
publicas voltadas ao turismo de Itapicuru;

Ill- Acompanhar a execug¢do e o cumprimento das metas e agbes previstas no Plano Municipal
de Turismo de Itapicuru;

IV - Fomentar e apoiar iniciativas voltadas a qualificacdo profissional, a melhoria da
infraestrutura turistica e a promogao da inclusdo social no setor;

V - Elaborar diagnésticos, estudos e pesquisas sobre o potencial turistico das diversas regiGes
do municipio.

Art. 74 - Ao Chefe de Promogdo Turistica e Integragdo Comercial no desempenho das suas
atribui¢des compete:

| - Promover a imagem de Itapicuru como destino turistico em ambito estadual, nacional e
internacional, destacando seus atrativos naturais, culturais e histéricos;

Il - Desenvolver e implementar agbes que promovam a integragdo efetiva entre o turismo e o
setor comercial local, incentivando a participagdo de lojas, bares, restaurantes, feiras,
artesdos, produtores regionais e outros empreendimentos, com foco na valorizagdo da
economia criativa, na geragdo de renda, na qualificagdo do atendimento ao turista e na
criagdo de experiéncias auténticas que conectem visitantes aos produtos e servigos de
Itapicuru;

Ill - Representar o Municipio de Itapicuru em rodadas de negdcios, workshops, feiras e
eventos do setor turistico buscando atrair investimentos e parcerias estratégicas

IV - Estimular o desenvolvimento de segmentos complementares ao turismo de lazer, como o
turismo de compras, de negdcios, religioso, de saude e de eventos, com foco no fortalecimento
da economia local;

V - Estabelecer e fortalecer parcerias com operadoras, agéncias de viagens, entidades de
classe, associagBes comerciais e demais atores do trade turistico e comercial, com o objetivo
de ampliar o fluxo de visitantes e dinamizar a economia do municipio;

VI - Criar, apoiar e coordenar programas, projetos e campanhas voltadas ao desenvolvimento
comercial local, com énfase na qualificagdo dos empreendedores, na inovagdo de produtos e
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servicos, na melhoria da infraestrutura de atendimento ao turista e na ampliagdo da
competitividade dos estabelecimentos ligados direta ou indiretamente a atividade turistica.

Sec¢do X
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

Art. 75 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos tem por finalidade
planejar, coordenar e executar a politica de saneamento, infraestrutura e urbanizagdo do
Municipio, planejar, administrar e fiscalizar o comércio em vias e logradouros publicos, o
funcionamento de maquinas e motores, a administragdo do servigo de iluminagdo publica, a
limpeza urbana e as atividades relacionadas com mercados, feiras livres, cemitérios e servigos
funerarios competindo-lhe:

| - Desenvolver estudos, projetos, execugdo e conservagdo de obras, vias publicas e estradas;
Il - Desenvolver estudos, projetos e execugdo de programas de saneamento;

Il - Desenvolver estudos, projetos e execugdo de obras de infraestrutura urbana;

IV - Desenvolver estudos, projetos, execugdo e conservagdo de edificagdes publicas do
Municipio, inclusive de unidades de saude e de estabelecimentos escolares;

V - Fiscalizar as atividades em vias e logradouros publicos;

VI - Exercer a fungdo de policia administrativa;

VII - Administrar e executar os servigcos de iluminagdo publica e de limpeza urbana;

VIl - Administrar os cemitérios da Prefeitura e fiscalizar os de uso particulares, bem como os
servigos funerarios;

IX - Administrar e fiscalizar de mercado e feiras livres;

X - Administragdo dos jardins e dreas verdes.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos tem a seguinte
estrutura basica:

| - Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;

Il - Assessor Técnico;

Il - Diretor de Obras, Desenvolvimento Urbano e Uso do Solo;
IV - Diretor de Fiscalizagdo de Obras e Servigos;

V - Diretor de Estradas e Rodagens;

VI - Chefe do Setor de Maquinas e Equipamentos;

VII - Chefe de Fiscalizagdo de Feiras livres;

VIl - Chefe de Fiscalizagdo e Manutengdo de lluminag&o Publica;

Art. 76 - Ao Assessor Técnico no desempenho de suas atribuicGes compete:
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| - Participar do planejamento, elaboragdo e avaliagdo de programas e projetos de
infraestrutura, buscando solu¢des para o desenvolvimento urbano e a melhoria da qualidade
de vida da populagdo;

Il - Realizar andlises técnicas, elaborar pareceres e estudos sobre projetos, contratos e
questdes relacionadas a infraestrutura, fornecendo subsidios para decisdes técnicas e
administrativas;

Il - Acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras publicas municipais, verificando o
cumprimento de projetos, contratos e normas técnicas;

IV - Gerenciar contratos de obras e servigos, controlar custos, prazos e qualidade dos trabalhos
realizados;

V - Coordenar e supervisionar atividades de manutengdo e conservagdo de vias, equipamentos
e instalagdes publicas;

VI - Prestar suporte técnico a secretaria em diversas dreas, como engenharia, arquitetura,
meio ambiente e outras areas relacionadas a infraestrutura;

VII - Elaborar documentos técnicos, como projetos, memoriais descritivos, planilhas de custos,
relatérios e outros documentos necessarios para a gestdo da infraestrutura;

VIIl - Manter-se atualizado sobre a legislagdo e normas técnicas relacionadas a area de
infraestrutura, garantindo que as atividades sejam realizadas em conformidade com as leis e
regulamentos;

IX - Acompanhar e controlar o uso de recursos financeiros, materiais e equipamentos
destinados as obras e servigos de infraestrutura;

X - Manter comunicagdo e articulagdo com outros 6rgdos municipais, entidades e empresas
envolvidas em projetos e obras de infraestrutura.

Art. 77 - Ao Diretor de Obras, Desenvolvimento Urbano e Uso do Solo no desempenho das
suas atribui¢des compete:

| - Prestar apoio técnico e operacional na execugdo de obras de infraestrutura urbana;

Il - Administrar o setor de suprimentos de construgdo civil;

Il - Efetuar servigos de manutengdo de obras civis dos préprios municipais;

IV - Executar obras de terraplenagem, dguas pluviais, contengdes e outras em areas publicas
urbanas e rurais;

V - Gerir a politica de desenvolvimento urbano relacionado ao parcelamento, uso e ocupagdo
do solo;

VI - Promover o atendimento referente a questdes técnicas de licenciamento de obras
particulares;

VIl - Exercer outras fungdes correlatas.

Art. 78 - Ao Diretor de Fiscalizagdo de Obras e Servigos no desempenho das suas atribuigdes
compete:
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| - Planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos administrativos de sua competéncia;
Il - Recolher e destinar o lixo urbano, quando executado diretamente pelo Municipio;
Il - A capina e limpeza de sarjetas, passeios publicos, pragas e ruas;
IV - Executar e manter a iluminagdo publica nas ruas e pragas;
V - Administrar e conservar os cemitérios e capelas mortuarias;
- Efetuar servigos de manutencgdo e conservagdo dos equipamentos publicos e mobiliario
urbano;
VIl - Promover controle, manutengdo e conservagao de equipamento pesado;
VIII - Responsabilizar-se pela manutengdo da rede de drenagem;
IX - Exercer outras fungdes correlatas.

Art. 79 - Ao Diretor de Estradas e Rodagens que no desempenho das suas atribuicGes,
compete:

| - Coordenagdo das atividades de operacdo, fiscalizagdo e de seguranca de transito rodovidrio;
Il - A programacdo, a execugdo e o monitoramento dos servigos de sinalizagdo rodoviaria;

Il - A programagdo, a execugdo e o monitoramento dos servigos de paisagismo e arborizagdo
nas rodovias e recuperagdo de areas degradadas, observando o cumprimento da legislagdo
ambiental;

IV - A programagdo, a execugdo e o monitoramento dos servicos em cumprimento com as
normas e dispositivos legais de transito;

V - O gerenciamento e o controle da utilizagdo da faixa de dominio;

VI - O gerenciamento, a orientagdo e o monitoramento do transito de veiculos, em especial
aos destinados ao transporte de cargas indivisiveis e excedentes em peso ou dimensdes, e do
transito de veiculos especiais;

VII - A manuteng¢do de um sistema de registro de acidentes e incidentes de transito, duas
causas e consequéncias;

VIII - A coordenagdo e o gerenciamento de estudos de trafego;

IX - Efetuar servigos de manutengdo e conservagdo das estradas vicinais;

X - Exercer outras fungdes correlatas.

Art. 80 - Ao Chefe do Setor de Maquinas e Equipamentos que no desempenho das suas
atribui¢des compete:

| - Coordenar a distribuicdo das mdquinas, equipamentos e caminhdes de acordo com as
necessidades dos setores;

Il - Coordenar os servigos de manutengdo na oficina bem como manter atualizado os livros e
formuldrios de controle de maquinas e equipamentos;
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Il - Supervisionar o uso correto das maquinas, equipamentos e caminhdes com o objetivo de
produzir prestagdo de servigo eficiente com o maximo de economicidade;

IV - Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

V - Exercer outras fung¢des correlatas.

Art. 81 - Ao Chefe de Fiscalizagdo de Feiras livres no desempenho de suas atribuigdes
compete:

| - Garantir o cumprimento das normas municipais e ordens administrativas pelas feiras livres,
acatando e repassando instrugdes dos servidores da Administragdo Municipal e demais
autoridades competentes;

Il - Supervisionar a montagem, funcionamento e desmontagem das feiras livres, assegurando
o respeito aos horarios, a legislagdo municipal e a liberagdo do espago para servigos de limpeza
urbana ao final das atividades;

Il - Fiscalizar o cumprimento das regras de higiene, seguranga, ocupagdo de espacgos e
comercializagdo por parte dos feirantes, coibindo préticas como a venda de mercadorias ndo
autorizadas, cessdo de espagos ou atividades fora das areas delimitadas;

IV - Facilitar o acesso das autoridades competentes, quando solicitado, aos locais de
manipulagdo e acondicionamento de alimentos, dentro ou fora do recinto da feira;

V - Atuar como elo entre os feirantes e a administragdo municipal, encaminhando demandas,
reclamacgdes, sugestdes e notificando irregularidades ou descumprimento das normas;

VI - Auxiliar na aplicagdo de sang8es administrativas, sugerindo ou encaminhando penalidades
por infragGes, conforme previsto na legislagdo municipal;

VII - Zelar pela ordem, disciplina e organizagdo do espago da feira, garantindo que os feirantes
respeitem os limites de suas bancas e mantenham a limpeza e a seguranga do local;

VIII - Exercer outras fungBes correlatas que sejam determinadas pela Secretaria Municipal de
Infraestrutura, em conformidade com as disposi¢des legais.

Art. 82 - Ao Chefe de Fiscalizagdo e Manutengdo de lluminagdo Publica no desempenho de
suas atribuicdes compete:

| - Gerenciar o cadastro da rede de iluminagdo publica do municipio, supervisionando
contratos de manuteng¢do, conservagdo e demandas de desligamentos ou mudangas em
pontos estratégicos;

Il - Fiscalizar a iluminagdo de ruas, pragas, avenidas, tuneis, passagens subterraneas, jardins,
vias, estradas, passarelas, abrigos de transporte coletivo, monumentos e outros logradouros
publicos, orientando servigos de terceiros que interfiram na rede;
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Il - Estabelecer diretrizes, especificagdes técnicas e procedimentos de controle de qualidade
dos materiais utilizados no sistema de iluminagdo publica, assegurando conformidade com a
legislagdo e normas pertinentes;

IV - Fiscalizar a execugdo de contratos, concessdes, seus anexos e aditivos relacionados ao
servigo de iluminagdo publica, acompanhando a qualidade, os indices de desempenho e o
trabalho de verificadores independentes;

V - Elaborar relatérios técnicos sobre a execugdo contratual, indices de desempenho e
qualidade dos servigos, propondo notas técnicas operacionais e analisando recursos
relacionados a sangdes aplicadas as empresas delegatarias;

VI - Propor a harmonizagdo de normas relativas a iluminagdo publica municipal e preparar
estudos técnicos para subsidiar decisGes administrativas, audiéncias publicas e processos de
ampliagdo da rede, incluindo novos conjuntos habitacionais;

VII - Participar do planejamento e supervisdo de agdes de ampliagdo e modernizagdo da rede
de iluminagdo publica, coordenando com concessiondrias e 6rgdos da administracdo
municipal;

VIII - Executar outras atividades correlatas a area de atuagdo que Ihe forem delegadas pela
administragdo superior.

Segdo XI
Secretaria Municipal de Agricultura e Irrigagdo

Art. 83 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Irrigacdo, tem por finalidade formular e
executar a politica de desenvolvimento da agropecudria, abastecimento, cooperativismo,
associativismo, irrigagdo, reforma agraria competindo-lhe:

| - Planejar, propor e executar politicas publicas voltadas a agricultura, irrigagdo, reforma
agraria, assisténcia técnica e extensdo rural;

Il - Atuar em articulagdo com os Governos Federal e Estadual, bem como com os Municipios
circunvizinhos, para implementagdo de programas intergovernamentais;

Il - Realizar estudos, diagndsticos e pesquisas técnicas para subsidiar a formulagdo e
atualizagdo da politica agricola municipal;

IV - Apoiar o desenvolvimento de programas de irrigagdo sustentdvel, uso racional da agua e
conservagao dos solos;

V - Incentivar a produgdo agropecudria, com foco no fortalecimento das cadeias produtivas
locais e regionais;

VI - Estimular préticas agroecoldgicas e tecnologias apropriadas ao desenvolvimento
sustentavel do meio rural;

VIl - Estabelecer politicas e agOes voltadas a regularizagdo fundiaria e apoio a reforma agraria,
em articulagdo com érgdos competentes;

Certificagéo Digital: ISDBSM2G-14XXXEC2-LHDVWXCN-HTQOJGYA
Verséao eletronica disponivel em: https://itapicuru.ba.gov.br/diario/
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



— DIAR’O— Edicdo 2.169 | Ano 13

26 de,novembro de 2025
Pagina 46

u Prefeitura Municipal

de Itapicuru

SN

Municipio de Itapicuru
Prefeitura Municipal de Itapicuru
Gabinete do Prefeito

VIIlI - Desenvolver agdes integradas com instituicdes de ensino, pesquisa, cooperativas e
entidades representativas do setor agricola.

IX - Elaborar, coordenar e executar projetos de implantagdo, revitalizagdo e modernizagdo das
feiras livres nos bairros, distritos e sede do municipio;

X - Ordenar e disciplinar o funcionamento das centrais de abastecimento e feiras livres,
garantindo padrdes sanitarios, logisticos e operacionais adequados;

XI - Promover agdes de seguranga alimentar e nutricional, com foco na produgdo, distribui¢do
e acesso a alimentos saudaveis pela populagdo, especialmente pelos grupos em situagdo de
vulnerabilidade social;

Xl - Incentivar a comercializagdo direta de produtos da agricultura familiar nos mercados
locais e institucionais;

XIII - Fortalecer programas de compra publica de alimentos como o PNAE (Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar) e o PAA (Programa de Aquisicdo de Alimentos).

XIV - Fomentar a atividade agropecuaria como vetor de desenvolvimento econémico e
geragdo de emprego e renda no meio rural;

XV - Promover o associativismo, o cooperativismo e outras formas de organizagdo produtiva
entre os agricultores;

XVI - Estimular o fortalecimento da agricultura familiar por meio de assisténcia técnica, acesso
ao crédito e a comercializagdo;

XVII - Apoiar projetos de agroindustrias familiares e iniciativas de beneficiamento e agregacdo
de valor a produgéo rural;

XVIII - Desenvolver agBes especificas para mulheres, jovens e povos tradicionais do campo,
garantindo sua inclusdo produtiva e social;

XIX - Incentivar praticas de cultivo organico, sistemas agroflorestais e outras técnicas
sustentdveis de produgdo.

XX - Promover agles para prevenir, corrigir e mitigar impactos ambientais nas areas rural e
urbana do municipio;

XXI - Analisar situagdes e eventos que resultem em poluigdo ambiental, propondo solugdes e
medidas corretivas adequadas;

XXII - Propor normas, diretrizes e regulamentos municipais voltados ao controle, fiscalizagdo
e prevengdo da poluigdo do solo, da agua e do ar;

XXIII - Desenvolver programas de educagdo ambiental em parceria com a Secretaria Municipal
de Educagdo e outras entidades;

XIV - Realizar campanhas publicas voltadas a sensibilizagdo da populagdo sobre praticas
sustentdveis e conservagdo ambiental;

XXV - Estabelecer politicas e diretrizes para preservagdo da fauna, da flora e para agées de
reflorestamento e recuperagdo de dreas degradadas;

XXVI - Promover projetos de manejo sustentavel dos recursos naturais, uso racional da dgua,
conservagao do solo e reflorestamento;
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XXVII - Implementar agbes e projetos voltados para a melhoria continua da qualidade
ambiental no municipio, com base em indicadores técnicos e sociais.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Agricultura e Irrigagdo tem a seguinte estrutura
basica:

| - Secretario Municipal de Agricultura e Irrigagdo;

II- Diretor Administrativo;

Il - Diretor de Projetos e Assisténcia Técnica;

IV - Diretor de Apoio a Agricultura Familiar;

V - Chefe de Politicas Agricolas e Desenvolvimento Rural;

VI - Chefe da Coordenacgdo da Regularizagdo Fundidria;

VII - Chefe da Alimentagdo Nutricional e Sustentavel.

Art. 84 - Ao Diretor Administrativo no desempenho das suas atribuicGes compete:

| - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas da secretaria;

Il - Gerenciar os processos de compras, licitages, contratos e convénios;

Il - Controlar o uso e manutencgdo de bens patrimoniais e frota veicular da secretaria;

IV - Elaborar e acompanhar a execug¢do do plano orgamentario e financeiro da pasta;

V - Gerir os recursos humanos, promovendo controle de frequéncia, férias, licengas e
capacitagoes;

VI - Organizar arquivos e processos administrativos, assegurando transparéncia e legalidade;
VIl - Propor melhorias nos fluxos e rotinas administrativas para otimizar a gestdo publica;

VIII - Acompanhar a execug¢do dos servigos terceirizados sob responsabilidade da secretaria;
IX - Fornecer suporte administrativo as demais diretorias e coordenagdes;

X - Atuar como elo entre a secretaria e os setores de contabilidade, controle interno e juridico
da Prefeitura.

Art. 85 - Ao Diretor de Projetos e Assisténcia Técnica no desempenho das suas atribui¢des
compete:

| - Elaborar e coordenar projetos técnicos voltados ao desenvolvimento agricola e rural;

Il - Prestar suporte técnico as associagdes, cooperativas e produtores locais na elaboragdo de
propostas;

Il - Promover assisténcia técnica continuada para os agricultores do municipio;

IV - Fomentar a adogdo de tecnologias inovadoras e praticas sustentaveis na produgdo
agricola;

V - Estabelecer parcerias com 6rgéos publicos e entidades privadas para implementacgdo de
projetos;
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VI - Planejar agGes de extensdo rural em areas como irrigagdo, mecanizagdo, pecuaria e
horticultura;

VIl - Monitorar e avaliar os impactos dos projetos desenvolvidos pela secretaria;

VIII - Elaborar relatérios técnicos para prestagdo de contas de convénios estaduais e
federais;

IX - Capacitar equipes técnicas e produtores por meio de eventos, cursos e oficinas;

X - Representar a secretaria em eventos e féruns técnicos estaduais e nacionais.

Art. 86 - Ao Diretor de Apoio a Agricultura Familiar no desempenho das suas atribuigdes
compete:

| - Planejar politicas publicas de fomento a agricultura familiar;

Il - Identificar e mapear agricultores familiares do municipio, promovendo a inclusdo em
programas publicos;

Il - Coordenar o acesso dos produtores a mercados institucionais como o PNAE e o PAA;
IV - Promover agdes de incentivo a produgdo agroecoldgica e a diversificagdo produtiva;
V - Estimular a formac&o e o fortalecimento de cooperativas e associagbes;

VI - Facilitar o acesso a crédito rural, assisténcia técnica e regularizagdo documental dos
produtores;

VII - Apoiar a comercializagdo direta por meio de feiras livres, mercados do produtor e
plataformas digitais;

VIl - Integrar agdes de seguranca alimentar e nutricional com as familias rurais;

IX - Garantir a inclusdo de mulheres, jovens e povos tradicionais nas agdes da agricultura
familiar;

X - Avaliar, monitorar e relatar o desempenho dos programas voltados a agricultura familiar.

Art. 87 - Ao Chefe de Politicas Agricolas e Desenvolvimento Rural no desempenho das suas
atribuigdes compete:

| - Formular e propor diretrizes para o desenvolvimento de politicas agricolas no municipio;

Il - Articular agdes intersetoriais voltadas a dinamizagdo econémica e social do meio rural;

Il - Realizar estudos, diagndsticos e analises da produgdo agricola e pecuaria local;

IV - Apoiar politicas de diversificagdo da produgdo e valorizagdo dos produtos locais;

V - Coordenar o planejamento estratégico das agdes de desenvolvimento rural;

VI - Promover o uso racional dos recursos naturais e a conservagdo ambiental no meio rural;
VII - Apoiar projetos de agroindustria rural e cadeias produtivas;

VIII - Incentivar préticas de transigdo agroecoldgica e agricultura regenerativa;

IX - Integrar agdes com instituicGes de ensino, pesquisa e extensao rural;

X - Monitorar os indicadores de desenvolvimento rural sustentdvel e propor ajustes nas agoes.
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Art. 88 - Ao Chefe da Coordenagdo da Regularizagdo Fundiaria no desempenho das suas
atribuigdes compete:

| - Coordenar e executar a¢des de regularizagdo fundiaria rural e urbana, em consondncia com
a legislagdo vigente;

Il - Identificar, mapear e classificar imoveis passiveis de regularizagdo;

Il - Promover agGes de georreferenciamento, topografia e levantamento documental;

IV - Estabelecer parcerias com 6rgdos como INCRA, ITER e cartérios de registro de imoéveis;

V - Orientar os moradores e produtores sobre o processo de regularizagdo fundidria;

VI - Realizar audiéncias publicas e atendimentos para esclarecer duvidas da populagdo;

VII - Emitir relatdrios técnicos e pareceres sobre os processos em andamento;

VIII - Garantir a inclusdo social e juridica de comunidades tradicionais, assentamentos e
pequenos produtores;

IX - Manter cadastro atualizado das areas regularizadas e em processo de regularizagdo;

X - Articular agBes com outras secretarias para a titulagdo e uso social das terras regularizadas.

Art. 89 - Ao Chefe da Alimentagdo Nutricional e Sustentdvel no desempenho das suas
atribui¢des compete:

| - Desenvolver e coordenar politicas de promogdo da alimentagdo saudavel e sustentavel no
municipio;

Il - Integrar agBes da agricultura local com programas de seguranga alimentar (PNAE, PAA,
CRAS);

Il - Promover a insergdo de produtos organicos e agroecolégicos na alimentagdo escolar;

IV - Estimular a criagdo e manutengdo de hortas escolares, comunitdrias e urbanas;

V - Realizar campanhas educativas sobre alimentagdo, nutri¢do e desperdicio zero;

VI - Apoiar iniciativas de produgdo local de alimentos com base em praticas sustentaveis;

VII - Desenvolver materiais informativos e agBes educativas com foco em alimentagdo
equilibrada;

VIIl - Integrar politicas de saude, educagdo e assisténcia social em projetos de nutri¢do
comunitaria;

IX - Promover eventos de valorizagdo da cultura alimentar local e dos produtos regionais;

X - Monitorar indicadores nutricionais em articulagdo com os servigos de saude publica.

Secdo XII
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 90 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem por finalidade formular e Politica
Municipal de Meio Ambiente e de Protegdo da Biodiversidade, para implementagdo das agdes
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estratégicas, do planejamento, da preservac¢do, da recuperagdo, da defesa do meio ambiente
e da protecgdo da biodiversidade, além de atribuir ao municipio, a efetivo execugdo da sua
politica municipal para a perfeita consecugdo dos objetivos nela definidos competindo-lhe:

| - Formular, coordenar, executar e fazer executar, a politica municipal do meio ambiente e a
preservagdo, conservagdo e uso racional, fiscalizagdo, controle e fomento dos recursos
ambientais;

Il - Preservar e conservar pragas, parques, bosques e jardins;

Il - Proteger, conservar e recuperar fundos de lagos, lagoas, conservando as nascentes e areas
de preservagdo permanente;

IV - Realizar atividades voltadas a preservagdo e conservagdo ambiental;

V - Gerir o Fundo Municipal de Meio Ambiente;

VI - Promover a manutengdo da arborizagdo publica, através do plantio e replantio de mudas,
da remocdo de flores e folhagens, da poda de arvores, entre outros;

VIl - Manter a infraestrutura do Aterro Sanitario;

VIII - Manter, conservar e fiscalizar areas de interesse ambiental e lotes baldios;

IX - Implementar politicas e desenvolver campanhas e educagdo ambiental, visando o
equilibrio ecolégico e a conscientizagdo da populagdo;

X - Fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio ambiente.

XI - Estabelecer a cooperagdo técnica e cientifica com instituicGes nacionais e internacionais
de defesa e protegdo do meio ambiente;

XIl - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira
ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e drgdos da
administragdo direta e indireta da Unido, Estados e Municipios;

XIII - Elaborar e desenvolver projetos ambientais para captagdo de recursos junto a 6rgdos
estaduais, federais e internacionais.

XIV - Realizar atividades de regulagdo e licenciamento ambiental de empreendimentos e
atividades de impacto local, ou seja, aqueles que se circunscrevam ao limites do territdrio
municipal, e outras que lhes forem delegadas pelo Estado, através de instrumentos legais e
convénios, considerando as disposi¢cBes legais e regulamentares e as normas técnicas
aplicaveis.

XV - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XVI - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XVII - Efetuar o planejamento das atividades anuais plurianuais, no ambito da Secretaria.
XVIII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o drgdo responsdavel sobre
eventuais alteragdes.

XIX - Executar de programas de reflorestamento;

XX - Promover de medidas para prevenir e corrigir as alteragdes do meio ambiente natural,
urbano e rural;

XXI - Analisar de situagGes especificas causadoras de polui¢do do meio ambiente;
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XXII - Propor de normas necessarias ao controle, prevengdo e corregdo da poluigdo ambiental;
XXIIl - Estabelecer de diretrizes e politicas de preservagdo e protegdo da fauna e flora, bem
como para reflorestamento;

XXIV - Promover e executar de projetos e atividades voltados para a garantia de padrdes
adequados de qualidade ambiental do Municipio.

Paragrafo unico - A secretaria Municipal de Meio Ambiente tem a seguinte estrutura basica:

| - Secretario Municipal de Meio Ambiente;

Il - Assessor Técnico;

Il - Diretor de Gestdo e Planejamento Ambiental;

IV - Diretor de Meio Ambiente;

V - Chefe de Convénios e Finangas;

VI - Chefe de Conscientizagdo e Fiscalizagdo Ambiental.

Art. 91 - Ao Assessor Técnico no desempenho das suas atribuigdes compete:

| - Prestar apoio técnico especializado a Secretaria e aos demais departamentos;

Il - Emitir pareceres técnicos em processos ambientais;

Il - Auxiliar na elaboragdo e revisdo de projetos, programas e politicas publicas ambientais;
IV - Acompanhar legislagbes federais, estaduais e municipais relacionadas ao meio ambiente;
V - Realizar vistorias, andlises e diagndsticos ambientais sempre que solicitado;

VI - Apoiar tecnicamente os processos de licenciamento, fiscalizagdo e educagdo ambiental.

Art. 92 - Ao Diretor de Gestdo e Planejamento Ambiental no desempenho das suas atribui¢des
compete:

| - Coordenar o planejamento estratégico das agdes da Secretaria de Meio Ambiente;

Il - Elaborar planos, metas e indicadores de desempenho ambiental do municipio;

Il - Promover a integragdo entre os setores da secretaria e outras secretarias afins;

IV - Supervisionar projetos de sustentabilidade, reflorestamento, saneamento e conservagdo
de recursos naturais;

V - Articular agdes com consdrcios, 6rgaos estaduais e federais voltados a gestdo ambiental;
VI - Coordenar a elaboragdo do Plano Municipal de Meio Ambiente.

Art. 93 - Ao Diretor de Meio Ambiente no desempenho das suas atribuigGes compete:
| - Gerenciar os programas e politicas publicas voltadas a preservagdo, educagdo e recuperagdo

ambiental;
Il - Supervisionar os processos de licenciamento ambiental no ambito municipal;
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Ill - Acompanhar e orientar tecnicamente ag¢Ges de fiscalizagdo, monitoramento e controle
ambiental;

IV - Promover a articulagdo com entidades publicas e privadas para desenvolvimento de
projetos ambientais;

V - Estimular a criagdo de unidades de conservagdo e o uso racional dos recursos naturais;

VI - Representar a Secretaria em audiéncias, conselhos e reunides técnicas quando solicitado.

Art. 94 - Ao Chefe de Convénios e Finangas no desempenho das suas atribuicbes compete:

| - Gerenciar os recursos financeiros da Secretaria de Meio Ambiente;

Il - Controlar a elaboragdo e execugdo orgamentdria da pasta;

Il - Planejar e executar processos de captagdo de recursos, convénios e parcerias
institucionais;

IV - Acompanhar a prestagdo de contas de projetos financiados por 6rgdos externos;

V - Assegurar o correto uso de verbas publicas conforme as normas legais e fiscais;

VI - Fornecer suporte administrativo-financeiro para os demais setores da secretaria.

Art. 95 - Ao Chefe de Conscientizagdo e Fiscalizagdo Ambiental no desempenho das suas
atribui¢des compete:

| - Coordenar campanhas de educagdo e sensibilizagdo ambiental junto a comunidade em
parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo;

Il - Desenvolver materiais educativos e agGes em escolas, bairros e instituigdes publicas;

Il - Planejar e executar agdes de fiscalizagdo ambiental preventiva e corretiva;

IV - Lavrar autos de infragdo, adverténcias e demais sangOes previstas em legislagdo
ambiental;

V - Realizar vistorias em denuncias de crimes ou infragdes ambientais;

VI - Integrar-se a a¢Bes conjuntas com a Defesa Civil, Policia Ambiental ou Ministério Publico
quando necessario.

Secao XIII
Secretaria Municipal de Saude

Art. 96 - A Secretaria Municipal de Saude - SMS é a unidade administrativa da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Itapicuru, com a finalidade de planejar, dirigir,
coordenar, controlar e avaliar as atividades de promogdo, prote¢do e recuperagdo da saude
dos municipes, em consonancia com as Leis Federais e Estaduais que regulamentam o Sistema
Unico de Satde (SUS) competindo-lhe:
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| - Assumir a gestdo da saude, de acordo com o modelo de assisténcia a ser desenvolvido no
Municipio, para garantir agdes e servigos assistenciais resolutivos para a populagéo, conforme
preconizado pelo Sistema Unico de Satude (SUS);

Il - Planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servigos de saude, bem como gerir e
executar os servigos publicos de saude do Municipio;

Il - Proceder a estudos e formular a politica de saude do Municipio, em coordenagdo com as
atividades do Conselho Municipal de Saude;

IV - Participar do planejamento, programagdo e organizagdo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Satde - SUS, no seu ambito de atuagdo, em articulacido
com a diregdo estadual do Sistema e de acordo com as normas federais na drea de saude;

V - Promover os meios necessarios ao desenvolvimento da Politica de Atengdo Basica a Saude,
observada a Estratégia da Saude da Familia, visando a assisténcia universal aos municipes de
Itapicuru, com manutencdo e expansdo da rede publica de servigos de salde;

VI - Coordenar a execugdo de Programas Municipais de Saude, decorrentes de contratos e
convénios com orgdos estaduais e federais que desenvolvem politicas voltadas para a saude
da populagdo;

VIl - Administrar as Unidades de Assisténcia Médica e Odontoldgica, sob a responsabilidade
do Municipio;

VIII - Participar da formulagdo de politicas de saneamento bésico, ocupando-se principalmente
com as atividades que tenham a ver com as melhorias sanitérias simplificadas;

IX - Desenvolver, promover e realizar programas e campanhas continuadas de Saude Coletiva
com destaque para as Vacinagdes, Combate as Endemias e Educagdo em Salde;

X - Executar agdes de Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria, Ambiental e Saude do Trabalhador,
promovendo os meios para a fiscalizagdo das agressGes ao meio fisico e do ambiente, que
tenham repercussdes sobre a saide humana e atuar, junto aos 6rgaos municipais, estaduais
e federais competentes, para controla-las, desenvolvendo ag¢des normativas e
complementares para o alcance de melhores niveis de saide da populagdo;

Xl - Desenvolver e executar a¢Ses de Vigilancia Epidemioldgica com vista a detecgdo de
qualquer mudanca dos fatores condicionantes da saude individual e coletiva a fim de prevenir
e controlar a ocorréncia e evolugdo das doengas, surtos e epidemias;

Xll - Promover, estruturar e assegurar a Assisténcia Farmacéutica, garantindo o
desenvolvimento de praticas alternativas que beneficiem a salde individual e coletiva e o
acesso aos medicamentos sob responsabilidade do municipio;

Xl - Celebrar, no ambito de agdo do Municipio, contratos e convénios com entidades
prestadoras de servigos privados de salide, bem como controlar e avaliar sua execugdo, com
vista a assegurar completa cobertura assistencial a populagdo, obedecidas as disposi¢des do
SUs;

XIV - Normatizar complementarmente as agdes e os servigos publicos de saude, no seu &mbito
de atuacdo;

Certificagéo Digital: ISDBSM2G-14XXXEC2-LHDVWXCN-HTQOJGYA
Verséao eletronica disponivel em: https://itapicuru.ba.gov.br/diario/
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



— DIAR’O— Edicdo 2.169 | Ano 13

i
26 de novembro de 2025
Pagina 54

Prefeitura Municipal
de Itapicuru

Municipio de Itapicuru
Prefeitura Municipal de Itapicuru
Gabinete do Prefeito

XV - Promover e supervisionar a execugdo das atividades de Atengdo Referenciada a Saude,
fazendo observar o cumprimento de pardmetros oficiais na prestagédo desses servigos;

XVI - Implantar e implementar, quando for o caso, sistema de referéncia em articulagdo com
estabelecimentos publicos de assisténcia a saude, das instancias dos governos estadual e
federal, igualmente com os filantrépicos e privados, para obter a integralidade das acGes e
fluxo da clientela;

XVII - Organizar e pactuar o acesso a agdes e servigos de Atengdo Especializada, a partir das
necessidades da Atencdo Basica, configurando a rede de assisténcia com base no processo da
Programagéo Pactuada e Integrada da saude (PPI);

XVIII - Fazer o acompanhamento da referéncia de Atengdo do Tratamento Fora de Domicilio,
que ocorre fora do seu territério, em cooperagdo com o estado e demais municipios
envolvidos;

XIX - Planejar, coordenar e avaliar o desenvolvimento da rede de assisténcia, tanto
ambulatorial quanto hospitalar, publica e privada, por meio de trabalho de auditoria
permanente;

XX - Executar as atividades de Auditoria Médica para a fiscalizagdo e controle dos
procedimentos dos servigos publicos e privados de saude, que estejam agregados como
prestadores de servicos do Sistema Unico de Satide do Municipio;

XXI - Articular-se com as diversas instancias integrantes do Sistema Unico de Sadde - SUS para
a formulagdo e a execugdo de politica de desenvolvimento de Recursos Humanos para a
saude;

XXl - Executar as atividades de Administracdo de Pessoal, Financeira, de Material, de
Patriménio e de Servigos Gerais necessarias ao funcionamento da Secretaria de Salude e do
Sistema Unico de Satide Municipal;

XXIII - Gerir o Fundo Municipal de Saude;

XXIV - Colaborar com a Unido e o Estado na execugdo de atividades que ultrapassem o limite
de competéncia exclusivamente municipal, mas que tenham a ver com a segurancga da saude
da populagao;

XXV - Propor e formar, quando for o caso, a instituigdo de consércios administrativos
intermunicipais na drea da Saude Publica, que tenham por objetivo reforgar a agdo do
Municipio na prevengdo, controle e combate das doengas e fortalecer a sua capacidade
gestora;

XXVI - Executar outras competéncias e/ou atividades correlatas ao desenvolvimento da satde
no Municipio que levem a melhoria de qualidade de vida de seus habitantes.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Saude tem a seguinte estrutura administrativa:

I.  Orgdo Colegiado:
a) Conselho Municipal de Saiude
e Conselhos Locais de Saude
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Il.  Orgdos da Administrag3o Direta:
a) Gabinete do Secretario
o Chefe de Gabinete
b) Assessoria Técnica e de Planejamento:
e ComissGes Técnicas
c) Diretoria de Gestdo Financeira e Administrativa:

e Departamento Financeiro e Administrativo
e Departamento Contdbil
e Departamento Almoxarifado
e Departamento de Patrimdnio e Manutengdo
o Chefe do Setor de Aquisigdo e Suprimentos
e Departamento de Transportes
d) Diretoria de Regulagdo, Avaliagdo, Controle e Auditoria:
e Departamento de Informagdo em Salude
e Departamento de Regulagdo em Saude
o Chefe do Setor de Marcagdo de Consultas
e Autorizagdo de AlIH, APAC e TFD (Médico Autorizador)
e Departamento de Avaliagdo e Controle

e Departamento de Auditoria em Saude
e) Diretoria de Vigilancia a Sadde:
e Departamento de Vigilancia a Saide do Trabalhador
e Departamento de Vigilancia Sanitaria e Ambiental
e Departamento de Vigilancia Epidemioldgica
o Chefe do Setor de Imunizagdo
o Chefe do Setor de Agravos e Notificagdo
o Chefe do Setor de Combate as Endemias
f) Diretoria de Atengdo a Saude:
e Departamento de Assisténcia Farmacéutica
e Departamento da Atengdo Primaria a Saude:
o Coordenagdo das Unidades Basicas de Saude-UBS
o Coordenagdo de Saude Bucal
o Coordenagdo da Equipe Multiprofissional-E-Multi
o Coordenagdo do Programa Saude na Escola
o Coordenagdo do Servigo de Assisténcia Materno-Infantil
e Departamento de Média e Alta Complexidade:
o Coordenagdo do Centro de Atendimento Especializado;
o Coordenagdo do Centro de Atengdo Psicossocial;
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o Coordenagdo da Equipe Multiprofissional de Atengdo Especializada
em Saude Mental-EMAESM;
o Coordenagdo do Servigo de Atengdo Domiciliar-SAD;
Coordenagdo do Centro Especializado de Fisioterapia;
o Diregdo Administrativa Hospitalar;
- Setor de Servigos de Laboratdrio;

o

- Setor de Servicos de Informagdo Hospitalar;

o Diregdo Clinica Hospitalar;

Coordenacgdo de Enfermagem Hospitalar;

o Diregdo Administrativa do Pronto Atendimento;
- Setor de Ambulancias;

[¢]

- Setor de Servigos de Imagem;

o Coordenacgdo de Enfermagem do Pronto Atendimento;
o Coordenagdo do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia;
o Departamento de Assisténcia Farmacéutica;
o Coordenagdo de Assisténcia Farmacéutica Hospitalar;
o Coordenagdo da Assisténcia Farmacéutica do Pronto Atendimento;
Art. 97 - Ao Chefe de Gabinete no desempenho de suas atribuicdes compete:

| - Organizar e acompanhar a rotina do gabinete, cuidando da agenda oficial, compromissos,
reunides e atividades do Secretdrio ou autoridade superior;

Il - Atuar como ponto de ligagdo entre o gestor e os diversos setores da Secretaria, demais
6rgdos publicos e entidades externas, promovendo o fluxo adequado de informagdes;

Ill - Receber, analisar e encaminhar solicitagdes, documentos e comunicagdes, definindo
prioridades e orientando seu tramite conforme a importancia e urgéncia;

IV - Monitorar o andamento de processos administrativos e institucionais, assegurando que
prazos e procedimentos sejam cumpridos;

V - Contribuir com a articulagdo entre os setores da gestdo, fortalecendo a comunicagdo
interna e a execugdo das politicas e projetos do 6rgédo;

VI - Redigir, revisar e despachar documentos oficiais, como oficios, memorandos, despachos
e correspondéncias, garantindo clareza e corre¢do formal;

VII - Supervisionar a equipe do gabinete, organizando o trabalho e assegurando a qualidade,
agilidade e sigilo das atividades desenvolvidas;

VIl - Representar o Secretario ou autoridade maxima, sempre que designado, em
compromissos oficiais, audiéncias e reunides internas ou externas;

IX - Acompanhar e apoiar a execugdo das decisGes estratégicas, mantendo o gestor informado
sobre o andamento das a¢des e providéncias adotadas.
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Art. 98 - Ao Assessor Técnico e de Planejamento no desempenho de suas atribui¢cdes compete:

| - Prestar suporte técnico ao Secretario Municipal de Satude e aos Diretores, nos assuntos de
natureza técnica, administrativa e juridica, relacionados a atuagdo da Secretaria Municipal de
Saude (SMS);

Il - Colaborar na construgdo das Politicas Municipais de Saude, em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), elaborando estratégias operacionais e
coordenando as etapas do planejamento, incluindo programacgdo, elaboragdo orgamentaria,
monitoramento e avaliagdo continua de planos, programas e projetos, com o objetivo de
apoiar a gestdo publica na garantia da atencgdo integral a saude da populagdo usuaria do SUS;
Il - Auxiliar o Secretario no controle da legalidade dos atos administrativos por ele praticados,
bem como dos atos provenientes de 6rgdos ou entidades sob sua responsabilidade;

IV - Apoiar o Secretdrio na supervisdo geral das agbes da Secretaria, abrangendo a
coordenagdo das Diretorias, entidades vinculadas e dos departamentos administrativos da
pasta;

V - Contribuir na definicdo de diretrizes e no desenvolvimento das a¢des estratégicas no
ambito de sua competéncia;

VI - Realizar estudos e elaborar relatérios, pareceres e analises técnicas sempre que solicitado
pelo Secretario Municipal;

VII - Executar as tarefas que lhe forem atribuidas ou delegadas diretamente pelo Secretario;
VIII - Dirimir sobre o planejamento em sadde junto as diretorias e elaboragdo dos
instrumentos de gestdo do SUS;

IX - Exercer outras fungées compativeis com a natureza e finalidade do cargo.

Art. 99 - Ao Diretor do Departamento Financeiro e Administrativo no desempenho de suas
atribuigdes compete:

| - Elaborar, em conjunto com os demais setores da Secretaria, a proposta orgamentdria anual,
considerando as metas do Plano Municipal de Saude e da Programacdo Anual de Saude.

Il - Acompanhar a execugdo or¢amentaria e financeira, controlando despesas e receitas
vinculadas a saude.

Il - Garantir o cumprimento das normas da Lei de Responsabilidade Fiscal e demais legislagdes
pertinentes.

IV - Analisar e propor ajustes orgamentarios para assegurar a continuidade dos servigos
essenciais.

V - Gerir os repasses de recursos do Fundo Municipal de Saude, assegurando correta aplicagdo
conforme legislagdo vigente.

VI - Autorizar pagamentos e movimentagdes financeiras de acordo com as competéncias
delegadas.

VIl - Controlar a prestagdo de contas junto aos érgdos de controle interno e externo.
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VIII - Manter registros financeiros atualizados e auditaveis, promovendo transparéncia na
utilizagdo dos recursos publicos.

IX - Coordenar as atividades administrativas da Secretaria, incluindo protocolo, arquivo,
contratos e convénios.

X - Supervisionar a gestdo de recursos humanos administrativos, incluindo frequéncia, folha
de pagamento e processos disciplinares.

XI - Zelar pelo cumprimento das normas trabalhistas, estatutarias e previdenciarias aplicaveis
ao quadro funcional.

XIl - Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores, prestadores de servigo e
contratos.

XIII - Coordenar processos licitatérios e contratages diretas em articulagdo com a Comissdo
de Licitagdo.

XIV - Gerir o almoxarifado central, assegurando o controle de estoque de materiais de
consumo, permanentes e medicamentos.

XV - Supervisionar a manuten¢do preventiva e corretiva de bens modveis e imdveis da
Secretaria.

XVI - Garantir o controle patrimonial e inventario anual de bens publicos sob responsabilidade
da pasta.

XVII - Fornecer informagdes e relatérios financeiros e administrativos para subsidiar decisdes
estratégicas do Secretario Municipal de Saude.

XVIII - Colaborar com a implementagdo de sistemas informatizados de gestdo financeira e
administrativa.

XIX - Assegurar suporte administrativo as unidades de saude para o pleno funcionamento das
atividades assistenciais e de vigilancia.

XX - Participar de reunides de planejamento, monitoramento e avaliagdo de metas da
Secretaria.

XXI - Garantir a correta publicagdo de atos administrativos e relatérios financeiros no Diario
Oficial e no Portal da Transparéncia.

XXII - Atender solicitagdes de informagdes de drgdos de controle, conselhos de saude e
cidaddos.

XXIIl - Implantar e acompanhar indicadores de eficiéncia administrativa e financeira.
Promover auditorias internas para melhoria continua dos processos.

Art. 100 - Ao Diretor do Departamento de Regulagdo, Avaliagdo, Controle e Auditoria no
desempenho de suas atribuigdes compete:

| - Coordenar os processos de regulagdo ambulatorial e hospitalar, garantindo acesso
ordenado, equanime e oportuno aos servigos de saude.

Il - Gerenciar a Central Municipal de Regulagdo, articulando a oferta e a demanda por
consultas, exames e procedimentos de média e alta complexidade.
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Il - Monitorar e regular a ocupagdo de leitos hospitalares e internagées, em articulagdo com
a Central Estadual de Regulagdo.

IV - Implantar e supervisionar protocolos de regulagdo conforme diretrizes clinicas e
pactuagdes regionais.

V - Assegurar o adequado funcionamento dos sistemas informatizados de regulagdo.

VI - Avaliar a produgdo ambulatorial e hospitalar dos servigos préprios e contratados pelo
municipio.

VII - Monitorar indicadores de desempenho, qualidade e acesso, propondo medidas de
melhoria.

VIII - Analisar relatdrios de produgdo enviados pelas unidades e prestadores para fins de
faturamento e prestagdo de contas.

IX - Elaborar relatérios periddicos para subsidiar decisdes da gestdo municipal e atender
demandas dos 6rgdos de controle.

X - Controlar a execugdo fisica e financeira dos contratos, convénios e servigos terceirizados
no ambito da saude municipal.

XI - Verificar a conformidade da prestagdo dos servigos com os instrumentos de pactuagdo e
contratos firmados.

XIl - Monitorar a conformidade do registro e envio das informagdes nos sistemas oficiais e
Implementar mecanismos para prevenir e corrigir irregularidades nos processos de produgdo
e faturamento.

XIII - Planejar e executar auditorias internas nos servigos de saude proprios e contratados.
XIV - Apurar denuncias e irregularidades relacionadas ao uso de recursos e a prestagdo de
servigos de saude.

XV - Emitir relatdrios técnicos com recomendagdes para adequagGes e melhorias,
encaminhando-os aos setores competentes.

XVI - Atuar em articulagdo com o Conselho Municipal de Saude, Controladoria, Tribunal de
Contas e demais instancias fiscalizadoras.

XVII - Participar da elaboragdo e revisdo de contratos, convénios e termos de compromisso
relacionados a assisténcia a saude.

XVIII - Fornecer dados e relatdrios para subsidiar o planejamento, a programacgdo anual e a
prestagdo de contas da Secretaria.

XIX - Articular-se com os demais departamentos e coordenagdes da Secretaria para garantir a
integracdo das agdes de regulagdo, avaliagdo, controle e auditoria.

XX - Representar o municipio em reunides, comissdes intergestores e féruns relacionados a
regulagdo e auditoria no SUS.

XXI - Garantir a publicidade das informag&es de acesso e produgdo, respeitando a legislagdo
vigente.

XXII - Implantar e acompanhar indicadores de eficiéncia regulatéria, qualidade assistencial e
controle de gastos.

XXIIl - Promover capacitages para equipes envolvidas nos processos de regulagdo e auditoria.
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XXIV - Estimular a adog&o de praticas baseadas em evidéncias para melhoria da eficiéncia e da
qualidade do cuidado.

Art. 101 - Ao Diretor do Departamento de Vigildancia em Saude no desempenho de suas
atribui¢des compete:

| - Elaborar o plano de agdo anual do Departamento de Vigilancia em Sautde, alinhado ao Plano
Municipal de Salude e a Programagdo Anual de Salde.

Il - Coordenar as atividades das areas de Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Sanitaria,
Vigilancia Ambiental e Saude do Trabalhador.

Il - Definir fluxos e protocolos técnicos para execugdo das agdes de vigildncia, conforme
normas e diretrizes do Ministério da Saude e da Secretaria Estadual de Saude.

IV - Coordenar a notificagdo, investigacdo, analise e monitoramento de doengas e agravos de
notificagdo compulsaria.

V - Implementar e supervisionar sistemas de informagdo em satide, como SINAN, SIM, SINASC,
e-SUS Notifica, entre outros.

VI - Promover agbes de prevengdo e controle de surtos, epidemias e pandemias, em
articulagdo com as demais areas da saude.

VII - Elaborar boletins epidemiolégicos e relatdrios técnicos para gestores, érgdos de controle
e populagdo.

VIII - Planejar e executar inspegdes sanitarias em estabelecimentos sujeitos a vigilancia, como
servigos de salide, comércio de alimentos, farmacias, entre outros.

IX - Controlar e fiscalizar produtos, servicos e ambientes, assegurando o cumprimento das
normas sanitarias vigentes.

X - Emitir autos de infragdo, notificagdes e outros documentos administrativos no ambito da
vigilancia sanitdria.

Xl - Promover ag¢des educativas voltadas a promog¢do da salde e a prevengdo de riscos
sanitarios.

Xll - Coordenar agdes de controle e monitoramento da qualidade da dgua para consumo
humano, residuos sélidos, vetores e zoonoses.

XIll - Desenvolver atividades de prevengdo e controle de doengas transmitidas por vetores,
como dengue, chikungunya, zika e leishmaniose.

XIV - Monitorar fatores ambientais que possam impactar a saude publica, atuando de forma
intersetorial.

XV - Promover agGes de vigilancia e prevengdo de acidentes e doengas relacionadas ao
trabalho.

XVI - Coordenar investigagdes de agravos relacionados ao trabalho, conforme fluxos definidos
pelo CEREST regional ou estadual.

XVII - Desenvolver campanhas educativas voltadas a salde e seguranga no trabalho.
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XVIII - Elaborar relatérios gerenciais e técnicos para subsidiar decisGes da Secretaria Municipal
de Saude.

XIX - Capacitar equipes técnicas e profissionais envolvidos nas agdes de vigilancia.

XX - Participar de reunides técnicas, comissdes intergestores e féruns relacionados a vigilancia
em saude.

XXI - Integrar as a¢0es de vigilancia com a Ateng¢do Primaria a Saude e outros setores da rede
municipal de saude.

XXII - Garantir o registro e a disponibilizagdo das informagdes de vigildncia em conformidade
com a legislagdo e protocolos de transparéncia publica.

XXIIl - Atender as demandas do Conselho Municipal de Salde, érgdos de controle interno e
externo, e da comunidade.

XXIV - Implantar e monitorar indicadores de desempenho das a¢des de vigilancia em salde.

Art. 102 - Ao Diretor de Atengdo a Saude no desempenho de suas atribuigdes compete:

| - Elaborar, implementar e acompanhar politicas, planos, programas e projetos voltados a
atengdo a saude da populagdo, alinhados ao Plano Municipal de Saude e a Programagdo Anual
de Saude.

Il - Coordenar a rede municipal de atengdo a saude, articulando a Ateng¢do Primaria, a Média
e Alta Complexidade, a Satide Bucal, a Saude Mental e outros servigos especializados.

Ill - Garantir a integragdo das agBes de atengdo com os setores de Vigilancia em Salde,
Assisténcia Farmacéutica, Regulagdo e demais areas técnicas da Secretaria.

IV - Coordenar e supervisionar as Unidades Basicas de Saude (UBS) e equipes de Saude da
Familia, Saude Bucal e Equipes multidisciplinares (E-Multi).

V - Acompanhar e apoiar a execu¢do das metas pactuadas dos programas ministeriais e
estaduais.

VI - Promover a¢des de prevengdo, promogdo e recupera¢do da saude no territério, em
articulagdo com a comunidade e o controle social.

VIl - Organizar a oferta de servicos de média e alta complexidade no municipio, garantindo
acesso oportuno e de qualidade.

VIII - Coordenar servigos de urgéncia e emergéncia, como SAMU, pronto-atendimentos e
unidades hospitalares sob gestdo municipal.

IX - Promover a articulagdo com outros municipios e com a rede estadual para garantir
referéncias e contrarreferéncias adequadas.

X - Implantar protocolos assistenciais e fluxos de atendimento baseados em evidéncias
cientificas.

X! - Promover a humanizagdo do atendimento, garantindo acolhimento, escuta qualificada e
respeito aos direitos dos usuarios.

XII - Incentivar e apoiar a educagdo permanente dos profissionais de saude.

XIII - Monitorar indicadores de acesso, cobertura, resolutividade e qualidade dos servigos de
atencgdo a saude.

Certificagéo Digital: ISDBSM2G-14XXXEC2-LHDVWXCN-HTQOJGYA
Verséao eletronica disponivel em: https://itapicuru.ba.gov.br/diario/
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



— DIAR’O— Edicdo 2.169 | Ano 13

i
26 de novembro de 2025
Pagina 62

Prefeitura Municipal
de Itapicuru

Municipio de Itapicuru
Prefeitura Municipal de Itapicuru
Gabinete do Prefeito

XIV - Elaborar relatérios técnicos e gerenciais para subsidiar decisées da gestdo municipal e
atender 6rgdos de controle.

XV - Participar da elaboragdo do orgamento setorial, indicando prioridades e necessidades.
XVI - Representar a Secretaria em reunides, comissdes intergestores e féruns relacionados a
atengdo a saude.

XVII - Apoiar as agdes do Conselho Municipal de Saude, garantindo informagdes sobre a oferta
e desempenho dos servigos.

XVIII - Estimular a participagdo social na definigdo de prioridades e na avaliagdo dos servigos
de saude.

Art. 103 - Ao Diretor Médico Autorizador no desempenho de suas atribuigdes compete:

| - Analisar as solicitagdes encaminhadas pelas unidades de satide municipais, verificando a
conformidade clinica e administrativa.

Il - Autorizar ou indeferir procedimentos, exames, consultas e internagdes com base em
protocolos e fluxos estabelecidos.

Ill - Garantir a correta classificagdo de risco e prioridade, observando critérios técnicos e
epidemioldgicos.

IV - Validar a compatibilidade entre diagndstico, conduta e procedimento solicitado.

IV - Atuar em articulagdo com a Central Municipal e/ou Estadual de Regulagdo para garantir
acesso adequado e oportuno aos servigos.

V - Encaminhar os casos autorizados para a rede prestadora, observando a disponibilidade de
vagas e o perfil assistencial.

VI - Orientar equipes solicitantes sobre adequagbes ou complementagdes necessarias na
requisigao.

VII - Manter registro atualizado e completo das autorizagdes concedidas e negadas.

VIII - Monitorar a utilizagdo dos servigos autorizados, visando evitar desperdicios e garantir
uso racional dos recursos.

IX - Auxiliar na elaboragdo de relatérios de regulagdo e indicadores assistenciais.

X - Orientar profissionais das unidades solicitantes quanto aos protocolos clinicos e fluxos de
autorizagdo vigentes.

XI - Participar de capacitagBes, reunides técnicas e discussdes de casos complexos com a
equipe multiprofissional.

X - Contribuir para a atualizacdo de manuais e instrumentos normativos relacionados a
autorizagdo de procedimentos.

XI - Cumprir os principios éticos e legais da profissdo médica e do SUS, garantindo sigilo e
respeito aos direitos dos usuarios.

XII - Atuar com imparcialidade, baseando as decisGes em critérios técnicos e ndo em interesses
pessoais ou institucionais.
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XIII - Prestar contas de suas atividades a dire¢do do Departamento de Regulagdo, Avaliagdo,
Controle e Auditoria e a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 104 - Ao Diretor Administrativo Hospitalar no desempenho de suas atribuicdes compete:

| - Elaborar e executar o plano de trabalho administrativo do hospital, em consonancia com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Salde.

Il - Coordenar as atividades administrativas, de apoio e de manutengdo da unidade hospitalar.
Il - Garantir a integragdo entre as areas administrativas e assistenciais, promovendo fluxo de
trabalho eficiente.

IV - Supervisionar a equipe administrativa e de apoio, incluindo recepgdo, portaria, servigos
gerais, cozinha, lavanderia, manutencgdo e seguranga patrimonial.

V - Controlar frequéncia, escala de trabalho da equipe administrativa e de apoio e
cumprimento das normas trabalhistas e estatutdrias.

VI - Promover ag¢Bes de capacitagdo e desenvolvimento para os servidores administrativos e
de apoio.

VIl - Acompanhar o orgamento do hospital, garantindo uso racional e eficiente dos recursos.
VIII - Acompanhar processos de compras e licitagdes relacionadas ao funcionamento do
hospital.

IX - Gerir o patrimonio hospitalar, mantendo inventario atualizado e assegurando conservagdo
e manutencgdo preventiva e corretiva.

X - Coordenar o abastecimento e controle de estoque de insumos, materiais hospitalares,
equipamentos e medicamentos, em articulagdo com o almoxarifado central.

Xl - Garantir o funcionamento adequado dos servigos de apoio logistico, como transporte
interno e externo, lavanderia, cozinha e limpeza hospitalar.

XII - Implementar mecanismos para evitar perdas e desperdicios de insumos e materiais.

XIII - Colaborar com a diregdo clinica e de enfermagem para assegurar suporte administrativo
as atividades assistenciais.

XIV - Participar da elaboragdo de protocolos institucionais e fluxos internos, visando a
eficiéncia e seguranga do paciente.

XV - Apoiar a regulagdo interna de leitos e servigos, facilitando a comunicagdo com a Central
XVI - Municipal de Regulagdo.

XVII - Monitorar indicadores administrativos e de desempenho hospitalar, propondo
melhorias continuas.

XVIII - Elaborar relatdrios periddicos de gestdo para a Secretaria Municipal de Saude e 6rgaos
de controle.

XIX - Garantir a publicagdo de atos administrativos e informag&es pertinentes no Portal da
Transparéncia, quando aplicavel.

XX - Representar o hospital em reunides, comissdes e féruns administrativos quando
designado.
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XXI - Articular-se com outros setores da Secretaria e parceiros institucionais para viabilizar
recursos e melhorias.

Art. 105 - Ao Diretor Clinico Hospitalar no desempenho de suas atribui¢des compete:

| - Organizar e supervisionar o corpo clinico do hospital, garantindo o cumprimento das
normas éticas e técnicas.

Il - Coordenar e integrar as atividades médicas com as demais dreas assistenciais e
administrativas.

Il - Garantir a aplicagdo dos protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas adotados pela
instituicdo e pelo SUS.

IV - Promover a qualidade e seguranga da assisténcia prestada aos pacientes.

V - Participar da regulagdo interna de leitos, em articulagdo com a dire¢do administrativa e a
Central Municipal de Regulagdo.

VI - Distribuir e organizar escalas médicas, incluindo plantdes e sobreavisos, em conjunto com
a coordenagdo médica das especialidades.

VIl - Garantir a adequada cobertura médica nas diversas areas do hospital, conforme
necessidade assistencial.

VIII - Fiscalizar a execug¢do dos servigos médicos, assegurando que sejam realizados conforme
padrdes de qualidade e ética.

IX - Acompanhar e avaliar indicadores assistenciais, sugerindo a¢des de melhoria continua.

X - Intervir, quando necessario, em situagBes de risco assistencial ou de descumprimento das
normas.

XI - Atuar como elo entre o corpo clinico, a diregdo administrativa e a Secretaria Municipal de
Saude.

XlI - Zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica Médica e das resolucdes do Conselho Federal
e dos Conselhos Regionais de Medicina.

XIII - Garantir que a atuagdo dos profissionais esteja em conformidade com a legislagdo vigente
e as normas institucionais.

XIV - Participar da elaboragdo, revisdo e implantagdo de protocolos clinicos, rotinas e fluxos
assistenciais.

XV - Coordenar a investigagdo e analise de eventos adversos, incidentes e ébitos hospitalares,
junto & Comiss3o de Revisdo de Obitos e outros nticleos de qualidade.

Apoiar agles de educagdo permanente e atualizagdo cientifica do corpo clinico.

XVI - Elaborar relatérios periddicos de atividades médicas e apresentar a dire¢do geral do
hospital e a Secretaria Municipal de Saude.

XVII - Participar de auditorias clinicas e responder a questionamentos técnicos de 6rgdos de
controle e fiscalizagdo.

XVIII - Acompanhar e monitorar o desempenho assistencial, propondo medidas corretivas e
preventivas.
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XIX - Representar o corpo clinico nas instancias de gestdo hospitalar e nos foruns técnicos.
XX - Participar de reunides, comissdes e grupos de trabalho internos e externos que envolvam
a assisténcia hospitalar.

Art. 106 - Ao Diretor Administrativo do Pronto Atendimento no desempenho de suas
atribuigdes compete:

| - Elaborar e executar o plano de trabalho administrativo do Pronto Atendimento, em
consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Sadde.

Il - Organizar e supervisionar os setores administrativos, de recepgao, portaria, servigos gerais,
manutengdo, limpeza e seguranga.

Il - Garantir a integragdo entre os setores administrativos e assistenciais para otimizar o fluxo
de pacientes e informagdes.

IV - Supervisionar a equipe administrativa e de apoio, controlando frequéncia, escalas de
servigo e cumprimento das normas.

V - Promover agdes de capacitagdo e integragdo para os servidores administrativos e de apoio.
VI - Garantir o dimensionamento adequado de pessoal de apoio para atendimento continuo.
VII - Controlar o abastecimento e estoque de insumos administrativos, materiais hospitalares
e medicamentos, em articulagdo com o almoxarifado central.

VIII - Garantir a manutengdo preventiva e corretiva das instalages, equipamentos e mobilidrio
da unidade.

IX - Implementar mecanismos para evitar desperdicios e faltas de insumos.

X - Colaborar com a diregdo técnica e de enfermagem para assegurar o suporte administrativo
as atividades assistenciais.

Xl - Apoiar a organizagdo de fluxos internos para recepgdo, triagem, atendimento e
encaminhamento dos pacientes.

XII - Garantir que a unidade disponha de condigdes estruturais adequadas para o atendimento
continuo 24 horas.

XIII - Monitorar indicadores administrativos e de desempenho operacional da unidade.

XIV - Elaborar relatérios periddicos para a Secretaria Municipal de Saude e 6rgdos de controle.
XV - Garantir a publicagdo de informagBes administrativas relevantes no Portal da
Transparéncia, quando aplicavel.

XVI - Representar a unidade de pronto atendimento em reuniGes internas e externas quando
designado.

XVII- Articular-se com outros setores da rede municipal de salde e érgdos externos para
garantir o fluxo adequado de pacientes e informagdes.

Art. 107 - Ao Chefe do Departamento Financeiro e Administrativo no desempenho de suas
atribuigdes compete:
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| - Coordenar e supervisionar as atividades administrativas e financeiras da Secretaria
Municipal de Saude.

Il - Planejar, executar e acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira, garantindo o uso
adequado e transparente dos recursos.

Il - Auxiliar na elaboragdo da proposta orgamentdria anual da Secretaria, em conjunto com as
demais areas técnicas.

IV - Acompanhar o fluxo de receitas e despesas do Fundo Municipal de Sadde.

V - Controlar pagamentos, empenhos, liquidagbes e conciliagbes bancarias, observando a
legislagdo contdbil e fiscal.

VI - Elaborar demonstrativos financeiros e relatdrios para 6rgdos de controle interno e
externo.

VII - Coordenar processos licitatorios e contratagdes diretas, observando a Lei de Licitagdes e
Contratos e demais normas aplicaveis.

VIII - Manter atualizado o cadastro de fornecedores e prestadores de servigos.

IX - Garantir a padronizagdo e a qualidade dos bens e servigos adquiridos pela Secretaria.

X - Controlar e manter atualizado o inventdrio dos bens méveis e imdveis sob responsabilidade
da Secretaria.

Xl - Coordenar a entrada, armazenagem, distribuigdo e controle de materiais e insumos no
almoxarifado.

XII - Garantir a conservagdo e manutencgdo preventiva e corretiva de bens e equipamentos.
Xlll - Coordenar a equipe administrativa e de apoio, controlando frequéncia, escalas e
desempenho.

XIV - Zelar pelo cumprimento das normas trabalhistas, estatutarias e previdenciarias.

XV - Apoiar agdes de capacitagdo e desenvolvimento dos servidores administrativos.

XVI - Implantar e acompanhar indicadores de gestdo financeira e administrativa.

XVII - Assegurar a publicagdo de atos administrativos, contratos e relatérios no Portal da
Transparéncia.

XVIII - Atender demandas do Conselho Municipal de Saude e érgdos fiscalizadores.

XIX - Fornecer informagdes e relatérios financeiros e administrativos para subsidiar decisdes
do Secretdrio Municipal de Saude.

XX - Participar de reunides de planejamento, monitoramento e avaliagdo da execug¢do do
Plano Municipal de Saude e da Programagdo Anual de Saude.

Art. 108 - Ao Chefe do Departamento de Contabilidade no desempenho de suas atribui¢des
compete:

| - Garantir a conformidade das informag6es contabeis com a Lei de Responsabilidade Fiscal e
as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

Il - Acompanhar e orientar as unidades administrativas e financeiras quanto aos
procedimentos contdbeis corretos.
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Il - Efetuar o registro, acompanhamento e controle de todos os atos e fatos administrativos
que impactem o patriménio e a execugdo orcamentaria e financeira da Secretaria.

IV - Controlar a contabilizagdo das receitas e despesas, empenhos, liquidagdes e pagamentos,
garantindo a exatiddo das informagdes.

V - Zelar pela correta conciliagdo contabil e bancdria das contas vinculadas ao Fundo Municipal
de Saude.

VI - Elaborar balancetes, balangos e demonstrativos contabeis periddicos exigidos pela
legislagdo vigente.

VIl - Fornecer informacGes e relatdrios para subsidiar a elaboragdo do Relatério Resumido da
Execugdo Orgamentaria (RREO) e do Relatdrio de Gestdo Fiscal (RGF).

VIII - Disponibilizar dados contabeis para a elaboragdo do Relatério Anual de Gestdo (RAG) e
para atender ao Conselho Municipal de Salde.

IX - Preparar a documentagdo contabil para a prestagdo de contas anual ao Tribunal de Contas
e demais érgdos de controle.

X - Alimentar e manter atualizados os sistemas eletrénicos de prestagdo de contas e de
registro contabil exigidos por 6rgdos estaduais e federais.

XI - Assegurar que as informagdes contdbeis estejam disponiveis no Portal da Transparéncia,
conforme determina a lei.

XII - Assessorar o Secretdrio Municipal de Salide e demais gestores na interpretagdo de dados
contdbeis para subsidiar decisdes.

XIII - Orientar os demais departamentos sobre a correta aplicagdo dos recursos e cumprimento
das normas contabeis e fiscais.

XIV - Participar da elaboragdo da proposta orgamentaria anual da Secretaria.

XV - Manter controles que permitam a rastreabilidade das informagGes e o atendimento as
auditorias internas e externas.

XVI - Colaborar com o setor de auditoria e controle interno no levantamento de dados e
documentos.

XVII - Sugerir melhorias nos processos contabeis e financeiros para aumentar a eficiéncia e
reduzir riscos.

Art. 109 - Ao Chefe do Departamento de Almoxarifado no desempenho de suas atribuigdes
compete:

| - Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades do almoxarifado da Secretaria
Municipal de Saude.

Il - Organizar e manter atualizados os registros de entrada e saida de materiais, insumos e
equipamentos.

Il - Garantir a correta disposi¢do, acondicionamento e conservagdo dos materiais, respeitando
normas técnicas e sanitarias.
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IV - Receber e conferir materiais e insumos, verificando a conformidade com as especificagbes
dos pedidos e notas fiscais.

V - Recusar e devolver mercadorias que ndo atendam aos requisitos de qualidade, validade ou
especificagdes técnicas.

VI - Registrar e comunicar imediatamente ao setor competente qualquer divergéncia
encontrada no recebimento.

VIl - Manter controle rigoroso dos niveis de estoque, evitando faltas e excessos.

VIl - Realizar inventarios periddicos e concilid-los com os registros contabeis e
administrativos.

IX - Implementar e acompanhar sistemas informatizados de gestdo de estoque.

X - Organizar e executar a distribuicdo de materiais e insumos para as unidades de salde, de
forma segura, agil e eficiente.

Xl - Estabelecer rotinas e cronogramas para entrega, em articulagdo com os setores
demandantes.

XII - Garantir rastreabilidade e controle das saidas de materiais.

XIII - Zelar pela conservagdo, limpeza e organizagdo do espaco fisico do almoxarifado.

XIV - Garantir condi¢des adequadas de armazenamento, incluindo temperatura, umidade e
seguranga contra pragas.

XV - Apoiar o setor de patrimonio no controle e inventdario de bens permanentes.

XVI - Elaborar relatérios periddicos sobre movimentagdo, consumo e saldo de estoque.

XVII - Fornecer informagdes ao setor de compras para subsidiar processos licitatérios e
reposi¢do de materiais.

XVIII - Atender solicitagdes de 6rgdos de controle, auditoria e do Conselho Municipal de Saude.
XIX Assegurar o cumprimento das normas sanitarias, trabalhistas e de seguranga no ambiente
de trabalho.

XX - Atualizar e padronizar procedimentos operacionais internos do almoxarifado.

XXI - Participar de reunides e treinamentos para aprimorar processos e controles.

Art. 110 - Ao Chefe do Departamento de Patriménio e Manutengdo no desempenho de suas
atribui¢des compete:

| - Coordenar e supervisionar o registro, tombamento, etiquetagem e controle dos bens
moveis e imdveis da Secretaria Municipal de Saude.

Il - Manter atualizado o inventario patrimonial, em conformidade com as normas do setor
publico.

Ill - Controlar movimentagdes, transferéncias, cessdes e baixas de bens, assegurando a
rastreabilidade e a documentagdo necessaria.

IV - Planejar, coordenar e executar agdes de manutencgdo preventiva e corretiva de prédios,
equipamentos e instalagdes da rede municipal de saude.
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V - Controlar e acompanhar contratos e ordens de servigo relacionadas a manutengao predial,
elétrica, hidraulica, mecénica e de equipamentos médicos.

VI - Estabelecer prioridades de manutengdo conforme grau de necessidade e risco a
continuidade dos servigos de saude.

VII - Garantir que os bens e instalagdes estejam em condigdes adequadas de uso, respeitando
normas de seguranca e vigilancia sanitaria.

VIl - Implementar medidas para prevenc¢do de danos, furtos e extravios de bens.

IX - Promover o descarte correto de bens inserviveis, seguindo as determinagdes legais e
ambientais

X - Elaborar relatérios periddicos sobre a situagdo patrimonial e de manutengdo das unidades
de saude.

XI - Fornecer informagGes e documentos para subsidiar prestagdes de contas, auditorias e
6rgdos de controle.

XII - Alimentar sistemas informatizados de gestdo patrimonial e manutengao.

XIII - Articular-se com os setores de compras, almoxarifado e contabilidade para reposicdo,
aquisicdo e regularizagdo patrimonial.

XIV - Prestar apoio técnico as unidades de saude na utilizagdo, conservagdo e seguranga de
bens e equipamentos.

XV - Participar de reuniGes de planejamento e avaliagdo das agdes da Secretaria, propondo
melhorias para a gestdo patrimonial e de manutengdo.

Art. 111 - Ao Chefe do Departamento de Transportes no desempenho de suas atribuicdes
compete:

| - Planejar, coordenar e supervisionar o uso da frota de veiculos da Secretaria Municipal de
Saude.

Il - Controlar a escala e a designagdo de motoristas, de acordo com as demandas assistenciais
e administrativas.

Il - Manter atualizado o cadastro de veiculos e condutores vinculados a Secretaria.

IV - Organizar e otimizar rotas para o transporte de pacientes, especialmente para consultas,
exames e tratamentos em outros municipios.

V - Coordenar o transporte de equipes de saude em agbes externas, campanhas e
atendimentos domiciliares.

VI - Garantir a disponibilidade de transporte para atividades emergenciais e de vigilancia em
saude.

VII - Coordenar a manutengdo preventiva e corretiva da frota, assegurando condigdes de
seguranca e funcionamento.

VIIl - Controlar o abastecimento de combustiveis e lubrificantes, evitando desperdicios e
desvios.

IX - Manter registros de revisdes, consertos e seguros dos veiculos.

Certificagéo Digital: ISDBSM2G-14XXXEC2-LHDVWXCN-HTQOJGYA
Verséao eletronica disponivel em: https://itapicuru.ba.gov.br/diario/
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



— DIAR’O— Edicdo 2.169 | Ano 13

i
26 de novembro de 2025
Pagina 70

Prefeitura Municipal
de Itapicuru

Municipio de Itapicuru
Prefeitura Municipal de Itapicuru
Gabinete do Prefeito

X - Assegurar que todos os veiculos estejam devidamente licenciados, segurados e com
documentacgdo regularizada.

Xl - Manter controle sobre ordens de servigo, requisicdes de transporte e autorizagbes de
viagem.

XIl - Elaborar relatdrios periddicos sobre utilizagdo da frota, quilometragem percorrida e
custos operacionais.

Xlll - Garantir que motoristas e usuarios cumpram as normas de transito e seguranga no
transporte.

XIV - Promover treinamentos periddicos para motoristas sobre direcdo defensiva e
atendimento humanizado aos usuarios.

XV - Zelar pela limpeza, organizagdo e bom estado de conservagdo dos veiculos.

XVI - Atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Salude, prestando apoio logistico as
acdes e programas.

XVII - Fornecer informagdes para subsidiar processos licitatorios e de aquisi¢cdo de veiculos.
XVIII - Participar de reuniGes de planejamento e avaliagdo das agdes de transporte em saude.

Art. 112 - Ao Chefe do Departamento de Regulagdo em Salude no desempenho de suas
atribuigdes compete:

| - Planejar, organizar e supervisionar as atividades de regulacdo do acesso aos servigos de
sauide no ambito municipal.

Il - Coordenar a Central Municipal de Regulagdo, garantindo atendimento humanizado, agil e
resolutivo.

Il - Assegurar a aplicagdo de protocolos, fluxos e critérios técnicos para encaminhamentos e
autorizagoes.

IV - Monitorar a oferta de consultas, exames e procedimentos, otimizando a ocupagdo da rede
assistencial.

V - Articular-se com a Central Estadual de Regulagdo para encaminhamentos de média e alta
complexidade.

VI - Coordenar o processo de referéncia e contrarreferéncia entre os servigos municipais e os
demais niveis de atengéo.

VII - Acompanhar os indicadores de acesso e tempo de espera para os servigos regulados.
VIII - Manter atualizado o cadastro de servigos e profissionais disponiveis para atendimento.
IX - Elaborar relatérios periddicos sobre a demanda e a utilizagdo da rede de servigos.

X - Orientar e capacitar as equipes das unidades de saltde sobre os fluxos e critérios de
regulagdo.

XI - Apoiar a implementac¢do de sistemas informatizados de regulagdo e o correto uso pelos
profissionais.

Xl - Atuar de forma integrada com os setores de avaliagdo, controle e auditoria para melhoria
dos servigos regulados.
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XIII - Garantir o acesso dos usuarios as informag&es sobre agendamento e encaminhamentos.
XIV - Receber, analisar e responder as demandas e reclamagdes relacionadas a regulagdo.

XV - Zelar pela transparéncia e equidade no acesso aos servigos de saude.

XVI - Fornecer dados e informagdes para subsidiar o planejamento e as decisdes da Secretaria
Municipal de Saude.

XVII - Participar de reunides e féruns técnicos relacionados a regulagdo em saude.

XVIII - Cumprir e fazer cumprir as diretrizes do SUS, as pactuagdes intergestores e as normas
vigentes.

Art. 113 - Ao Chefe do Departamento de Avaliagdo e Controle no desempenho de suas
atribuigdes compete:

| - Planejar, coordenar e supervisionar as ages de avaliagdo e controle dos servigos proprios,
contratados e conveniados da Secretaria Municipal de Saude.

Il - Acompanhar o desempenho e a execugdo fisica e financeira dos contratos e convénios de
prestagdo de servigos de salde.

Il - Garantir a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo e controle definidos pelas normativas
do SUS.

IV - Coletar, analisar e validar dados de produ¢do ambulatorial e hospitalar informados pelas
unidades de saude.

V - Controlar e conferir a fidedignidade das informagdes registradas nos sistemas oficiais
(SIA/SUS, SIH/SUS, e-SUS, entre outros).

VI - Detectar inconsisténcias ou irregularidades nos registros e adotar as medidas corretivas
necessarias.

VII - Acompanhar indicadores de desempenho assistencial, propondo a¢Ges de melhoria da
eficiéncia e qualidade.

VIII - Avaliar a resolutividade dos servigos e o cumprimento das metas pactuadas no Plano
Municipal de Saude e na Programacgdo Anual de Saude.

IX - Elaborar relatérios técnicos para subsidiar decisGes gerenciais e atender demandas de
6rgdos de controle.

X - Monitorar o cumprimento dos contratos, termos de parceria e pactuacbes com
prestadores de servigos de saude.

XI - Garantir que a execugdo dos servigos esteja em conformidade com as normas legais e
regulatdrias.

XII - Colaborar com a auditoria municipal e outros érgdos fiscalizadores no fornecimento de
dados e documentos.

XIII - Orientar as unidades de satde e prestadores sobre o correto preenchimento de registros
e relatorios de produgdo.

XIV - Integrar as agdes com os setores de regulagdo, auditoria e vigilancia em salde para
aprimorar o controle assistencial.
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XV - Apoiar a implantagdo e manutengdo de sistemas informatizados para gestdo da produgdo
e controle dos servigos.

XVI - Disponibilizar dados e resultados para o Conselho Municipal de Saude e 6rgdos de
controle, conforme a legislagdo vigente.

XVII - Participar de reunides e féruns técnicos relacionados a avaliagdo e controle no SUS.
XVII - Garantir que as informagdes de produgdo e desempenho sejam utilizadas para
promover a melhoria continua dos servigos de satde.

Art. 114 - Ao Chefe do Departamento de Auditoria em Saude no desempenho de suas
atribui¢des compete:

| - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de auditoria realizadas no ambito da
Secretaria Municipal de Saude.

Il - Elaborar o plano anual de auditoria, em consonancia com as diretrizes do SUS e as
demandas da gestdo municipal.

Il - Definir métodos, instrumentos e indicadores para a realizagdo das auditorias.

IV - Realizar auditorias operacionais, financeiras e técnicas em servigos de saude prdprios,
contratados e conveniados.

V - Verificar a conformidade dos procedimentos assistenciais e administrativos com as normas
técnicas e legais vigentes.

VI - Avaliar a adequagdo da aplicagdo dos recursos publicos e a efetividade dos servigos
prestados a populagdo.

VIl - Elaborar relatérios técnicos de auditoria, contendo achados, conclusdes e
recomendagoes.

VIII - Encaminhar os relatérios as instancias competentes para adogdo de medidas corretivas.
IX - Acompanhar o cumprimento das recomendagdes emitidas em auditorias anteriores.

X - Identificar e comunicar a gestdo irregularidades, falhas ou ndo conformidades nos servigos
de saude.

XI - Atuar preventivamente para minimizar riscos e evitar danos ao erdrio e a qualidade da
assisténcia.

XIl - Colaborar com érgdos de controle interno e externo, fornecendo dados e documentos
quando solicitado.

Xl - Orientar as unidades de saude e prestadores sobre a correta execugdo dos servigos e
aplicagdo dos recursos.

XIV - Apoiar a implementagdo de medidas de melhoria da eficiéncia, qualidade e
conformidade dos servigos.

XV - Promover agGes educativas e de capacitagdo sobre auditoria, controle e qualidade em
saude.

XVI - Integrar as agOes de auditoria com os setores de regulagdo, avaliagdo, controle e
vigilancia em saude.
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XVII - Disponibilizar informagdes relevantes ao Conselho Municipal de Saude e aos 6rgaos
fiscalizadores.

XVIII - Garantir a confidencialidade das informag&es obtidas durante as auditorias, conforme
legislacdo vigente.

Art. 115 - Ao Chefe do Departamento de Informagdo em Saude no desempenho de suas
atribuigdes compete:

| - Coordenar e supervisionar o funcionamento dos sistemas de informagdo em saude
utilizados pelo municipio (e-SUS AB, SISAB, SIH/SUS, SIA/SUS, SINAN, SIM, SINASC, GAL, entre
outros).

Il - Garantir o correto registro, processamento e envio das informagdes aos sistemas estaduais
e federais dentro dos prazos estabelecidos.

Il - Manter atualizado o cadastro das unidades de salude e profissionais no CNES (Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude).

IV - Assegurar a padronizagdo dos procedimentos de coleta, registro e consolidagdo das
informagdes.

V - Conferir e validar dados antes de seu envio, corrigindo inconsisténcias e omissoes.

VI - Promover agdes para melhorar a qualidade e a fidedignidade das informagdes em saude.
VII - Elaborar relatérios, boletins e analises estatisticas sobre indicadores de saude para
subsidiar o planejamento e a tomada de decisdo.

VIl - Fornecer informages para a elaboragdo do Plano Municipal de Salde, da Programagéo
Anual de Saude (PAS) e do Relatdrio Anual de Gestdo (RAG).

IX - Disponibilizar dados e andlises para o Conselho Municipal de Saude, 6rgdos de controle e
demais setores da Secretaria.

X - Orientar e capacitar as equipes das unidades de saude sobre o correto preenchimento e
utilizagdo dos sistemas de informagao.

XI - Apoiar tecnicamente os gestores e coordenadores de programas na interpretagdo e uso
das informagdes para melhoria da gestdo.

XII - Participar de treinamentos e atualizagdes promovidos pelos érgdos estaduais e federais
sobre sistemas e indicadores de saude.

XIII - Integrar as informagdes provenientes dos diversos setores da Secretaria, unificando
dados para analise global da situagdo de satide do municipio.

XIV - Garantir que as informagdes de interesse publico estejam disponiveis de forma
transparente e acessivel, respeitando as normas de sigilo e prote¢do de dados pessoais.

XV - Participar de reuniGes e féruns técnicos relacionados a gestdo da informagdo em saude.

Art. 116 - Ao Chefe do Departamento de Vigilancia Epidemioldgica no desempenho de suas
atribuigGes compete:
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| - Planejar, coordenar e supervisionar as agdes de vigilancia epidemioldgica no municipio.

Il - Elaborar, implementar e avaliar planos e programas de prevengdo e controle de doengas e
agravos.

Il - Definir fluxos e protocolos técnicos para notificagdo, investigagdo e resposta as
ocorréncias epidemioldgicas.

IV - Organizar e coordenar o sistema municipal de notificagdo de doencgas e agravos, conforme
lista nacional de notificagdo compulséria.

V - Supervisionar a coleta, analise, interpretagdo e divulgacdo de dados epidemioldgicos.

VI - Garantir o envio regular e dentro dos prazos das notificagGes aos sistemas de informagao
pertinentes (SINAN, SIM, SINASC, e-SUS Notifica, GAL, entre outros).

VII - Coordenar e realizar investigagdes epidemioldgicas de surtos, epidemias e outros eventos
de importancia para a saude publica.

VIIl - Implementar e supervisionar medidas de prevengdo e controle de doengas, em
articulagdo com outros setores e érgdos competentes.

IX - Promover e coordenar agdes de vacinagdo de bloqueio e campanhas especificas quando

necessario.

X - Elaborar relatérios, boletins e comunicados técnicos sobre a situagdo epidemioldgica do
municipio.

XI - Fornecer dados e informagdes para subsidiar o planejamento e a avaliagdo das a¢des de
saude.

Xll - Apresentar regularmente as informag6es ao Conselho Municipal de Saude e demais
instancias de controle social.

XIII - Orientar e capacitar profissionais das unidades de salde sobre vigilancia epidemioldgica
e procedimentos de notificagdo.

XIV - Apoiar tecnicamente outros setores da Secretaria em agSes de prevengdo e controle de
doengas.

XV - Participar de treinamentos e atualizagGes promovidos por érgdos estaduais e federais.
XVI - Atuar de forma integrada com a vigilancia sanitaria, ambiental, ateng¢do basica, hospitais
e demais setores envolvidos na resposta a eventos epidemioldgicos.

XVII - Organizar e manter equipes de resposta rapida para emergéncias em satde publica.
XVII - Articular-se com o6rgdos estaduais, federais e regionais para o intercdmbio de
informagdes e apoio técnico.

Art. 117 - Ao Chefe do Departamento de Vigilancia Sanitdria e Ambiental no desempenho de
suas atribui¢des compete:

| - Planejar, coordenar e supervisionar as agbes de vigildncia sanitaria e ambiental no
municipio.

Il - Elaborar, implementar e avaliar planos, programas e projetos voltados a prevengdo e
controle de riscos sanitarios e ambientais.
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Il - Definir protocolos e rotinas de inspecdo, fiscalizagdo e monitoramento, em conformidade
com as diretrizes nacionais, estaduais e municipais.

IV - Coordenar e executar inspegdes sanitdrias em estabelecimentos de interesse a salde,
como servigos de salide, comércio e alimentos, farmacias, clinicas e outros.

V - Fiscalizar produtos, servigos, ambientes e processos que possam representar risco a satde
da populagdo.

VI - Emitir autos de infragdo, notificagBes, termos e relatérios técnicos decorrentes das
inspecgdes.

VIl - Implementar agdes educativas para prevengdo e redugdo de riscos sanitarios.

VIII - Coordenar o monitoramento e controle da qualidade da dgua para consumo humano.
IX - Supervisionar a¢des de controle de vetores e zoonoses, em articulagdo com a vigilancia
epidemioldgica.

X - Promover a fiscalizagdo e orientagdo sobre manejo de residuos sélidos, liquidos e efluentes,
observando normas ambientais e sanitdrias.

XI - Monitorar fatores ambientais que possam impactar a saude coletiva, como polui¢do do
ar, do solo e da agua.

Xl - Monitorar fatores ambientais que possam impactar a saude coletiva, como poluigdo do
ar, do solo e da agua.

XIIl - Alimentar e manter atualizados os sistemas de informac&o pertinentes (como o SISAGUA
e outros sistemas regulatorios).

XIV - Acompanhar indicadores de risco sanitario e ambiental e propor medidas de mitigagdo.
XV - Orientar e capacitar as equipes técnicas envolvidas nas a¢des de vigildncia sanitéria e
ambiental.

XVI - Prestar suporte técnico a outros setores da Secretaria e a 6rgaos publicos e privados.
XVII - Participar de treinamentos e eventos técnicos relacionados a area.

XVIII - Integrar as agOes de vigilancia sanitaria e ambiental com outros setores da saide, meio
ambiente, agricultura, obras e educagdo.

XIX - Disponibilizar informagdes relevantes a populagdo, respeitando normas de sigilo e
transparéncia.

XX - Representar o municipio em reunibes, féruns e comissdes relacionadas a vigilancia
sanitaria e ambiental.

Art. 118- Ao Chefe do Departamento de Vigilancia em Saude do Trabalhador no desempenho
de suas atribuigdes compete:

| - Planejar, coordenar e supervisionar as ages de vigilancia em saude do trabalhador no
municipio.

Il - Elaborar e implementar planos, programas e projetos de prevengdo e promogao da saude
voltados aos trabalhadores, formais e informais.
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Il - Definir protocolos e rotinas para a notificagdo, investigagdo e controle dos agravos
relacionados ao trabalho.

IV - Coordenar o sistema de notificagdo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.

V - Monitorar e analisar os indicadores de saude relacionados ao trabalho no municipio.

VI - Realizar inspegdes e investigacGes em ambientes e processos de trabalho para identificar
riscos e propor medidas de prevengao.

VIl - Investigar acidentes de trabalho graves, fatais e com mutilagbes, propondo medidas
corretivas.

VIII - Implementar agdes educativas e preventivas junto aos trabalhadores, empregadores e
sindicatos.

IX - Articular-se com a Vigilancia Sanitaria, Epidemioldgica e Ambiental para agdes conjuntas
de prevengdo de riscos no ambiente de trabalho.

X - Apoiar e orientar as unidades de saude para a identificagdo, registro e acompanhamento
dos casos relacionados ao trabalho.

Xl - Articular-se com os Centros de Referéncia em Salde do Trabalhador (CEREST) para
encaminhamento e suporte especializado.

Xl - Acompanhar a reabilitagdo profissional dos trabalhadores com incapacidades temporarias
ou permanentes.

XIII - Promover treinamentos e capacitagdes para profissionais de salde sobre agravos e riscos
ocupacionais.

XIV - Orientar os servigos de saude quanto aos fluxos e critérios de notificagdo e investigacdo
de agravos relacionados ao trabalho.

XV - Participar de eventos, foruns e comissdes relacionados a satde do trabalhador.

XVI - Integrar as ag0es com drgdos de fiscalizagdo do trabalho, previdéncia social, sindicatos e
demais instituigdes relacionadas.

XVII - Disponibilizar informacgdes e relatérios ao Conselho Municipal de Satde e a populagdo,
respeitando o sigilo legal.

XVII - Representar a Secretaria Municipal de Saude em reuniGes e articulagdes
interinstitucionais voltadas a saude do trabalhador.

Art. 119 - Ao Chefe do Departamento de Atengdo Primdria a Saude no desempenho de suas
atribui¢des compete:

| - Planejar, coordenar e supervisionar as agdes e servigos de Atengdo Primaria no municipio.
Il - Elaborar e implementar planos, programas e projetos da Atengdo Basica, alinhados ao
Plano Municipal de Saude e a Programag&o Anual de Saude.

Il - Garantir a integra¢do das a¢Oes da Atengdo Primaria com os demais niveis de atengdo e
dreas da Secretaria Municipal de Saude.
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IV - Coordenar as atividades das Unidades Basicas de Satde (UBS), equipes de Saude da Familia
(ESF), Saude Bucal e Equipe Multidisciplinar (e-Multi) ou equivalentes.

V - Garantir a territorializagdo e o cadastramento da populagdo, assegurando cobertura e
acompanhamento adequados.

VI - Apoiar a implementacdo de agles de saude voltadas para grupos prioritarios, como
gestantes, criangas, idosos e pessoas com doengas cronicas.

Implementar e monitorar protocolos assistenciais, fluxos e diretrizes clinicas baseadas em
evidéncias.

VIl - Promover a humanizagdo do atendimento, garantindo acolhimento e escuta qualificada.
VIII - Incentivar a abordagem multiprofissional e interdisciplinar na assisténcia a populagdo.
IX - Acompanhar indicadores e metas da Atengdo Primaria, incluindo os pactuados em
programas estaduais e federais.

X - Elaborar relatérios técnicos e gerenciais sobre o desempenho das equipes e unidades.
Utilizar as informagdes em saude para aprimorar o planejamento e a gestdo da Atengdo
Basica.

XI - Oferecer suporte técnico as equipes para resolugdo de problemas e melhoria da qualidade
do cuidado.

XIl - Promover capacitagdes e educagdo permanente para os profissionais da Atengdo
Primaria.

XIII - Participar de treinamentos e féruns técnicos relacionados a gestdo da Atengdo Basica.
XIV - Articular-se com os setores de vigilancia, atengdo especializada, assisténcia farmacéutica
e outros para garantir cuidado integral.

XV - Fornecer informagdes e participar das reunides do Conselho Municipal de Satde sobre a
situacdo e desempenho da Atengdo Primadria.

XVI - Representar o municipio em reunides, comissdes e féruns intergestores relacionados a
Atencgdo Basica.

Art. 120 - Ao Chefe do Departamento de Média e Alta Complexidade no desempenho de suas
atribuigdes compete:

| - Planejar, coordenar e supervisionar as agdes e servicos de média e alta complexidade
ambulatorial e hospitalar no municipio.

Il - Elaborar e implementar planos, programas e projetos voltados a ampliagdo e qualificagdo
da atengdo especializada, de acordo com o Plano Municipal de Saude e a Programagdo Anual
de Saude.

Il - Integrar as agBes da média e alta complexidade com a Atengdo Primaria, a rede de urgéncia
e emergéncia e outros servigos de satude.
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IV - Coordenar e acompanhar o funcionamento das unidades e servicos de média e alta
complexidade préprios, contratados ou conveniados.

V - Garantir que os servigos ofertados estejam alinhados as pactuagdes interfederativas e a
Programagdo Pactuada Integrada (PPI).

VI - Monitorar a oferta de consultas, exames especializados, procedimentos e internagdes,
articulando-se com o setor de regulagdo.

Art. 121 - Ao Chefe do Departamento de Assisténcia Farmacéutica no desempenho de suas
atribuigGes compete:

| - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da assisténcia farmacéutica no municipio.
Il - Elaborar e implementar o Plano Municipal de Assisténcia Farmacéutica, alinhado ao Plano
Municipal de Saude.

Il - Garantir a integragdo da assisténcia farmacéutica com as demais areas e niveis de atengdo
a saude.

IV - Coordenar o processo de selegdo de medicamentos com base na Relagdo Municipal de
Medicamentos Essenciais (REMUME), de acordo com protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas.

V - Planejar e executar a programacdo e aquisicdo de medicamentos e insumos, observando
critérios de custo-efetividade e qualidade.

VI - Acompanhar e avaliar processos licitatérios e contratos relacionados a compra de
medicamentos e insumos.

VIl - Supervisionar as atividades de recebimento, conferéncia, armazenagem e distribuigéo de
medicamentos e insumos as unidades de saude.

VIIl - Garantir condi¢gdes adequadas de armazenamento, respeitando normas técnicas e
sanitdrias.

IX - Implantar e manter atualizado o sistema de controle de estoque para prevenir perdas e
desabastecimentos.

X - Promover o uso racional de medicamentos, desenvolvendo agdes educativas para
profissionais de saude e usuarios.

Xl - Monitorar e prevenir eventos adversos e rea¢des relacionadas ao uso de medicamentos,
em articulagdo com o sistema de farmacovigilancia.

Xl - Implementar estratégias para a prescrigdo segura e a dispensagdo adequada.

XIII - Acompanhar indicadores e metas da assisténcia farmacéutica, avaliando a eficiéncia e a
cobertura das agoes.

XIV - Elaborar relatérios técnicos e gerenciais para subsidiar a gestdo e atender aos érgdos de
controle.

XV - Realizar auditorias internas nos processos da assisténcia farmacéutica, identificando
melhorias.
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XVI - Orientar e capacitar profissionais envolvidos nas atividades de dispensagdo e gestdo de
medicamentos.

XVII - Apoiar tecnicamente unidades de saude e gestores em questdes relacionadas a
assisténcia farmacéutica.

XVIII - Participar de féruns, reunides e eventos técnicos da érea.

XIX - Interagir com o Conselho Municipal de Saude, fornecendo informagdes sobre a politica
de medicamentos e o desempenho do setor.

XX - Integrar as agGes com a atengdo primaria, média e alta complexidade, vigilancia em saude
e demais areas da Secretaria.

XXI - Representar o municipio em reunides e instancias intergestores relacionadas a
assisténcia farmacéutica.

Art. 122 - Ao Coordenador de Unidade Basica de Saude-UBS no desempenho de suas
atribui¢des compete:

| - Coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da equipe da UBS, garantindo a execugdo
das agdes previstas no Plano Municipal de Saude e na Programacgdo Anual de Saude.

Il - Elaborar, junto a equipe, o plano de trabalho da unidade, definindo metas e prioridades.
Il - Organizar a agenda de atendimentos, a¢Bes programaticas e atividades coletivas,
otimizando recursos e tempo de atendimento.

IV - Supervisionar o cumprimento de protocolos clinicos, diretrizes terapéuticas e fluxos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude.

V - Apoiar e monitorar as agGes de vigilancia em saude desenvolvidas na area adscrita.
Coordenar a equipe multiprofissional, incentivando o trabalho em equipe e a educagdo
permanente.

VI - Organizar e acompanhar a escala de trabalho, férias e afastamentos dos profissionais da
unidade.

VII - Promover reunides periddicas com a equipe para avaliagdo de resultados, alinhamento
de condutas e resolugdo de problemas.

VIII - Controlar e zelar pelo uso adequado de materiais, equipamentos e insumos da unidade.
IX - Solicitar reposigdo de medicamentos, insumos e materiais de consumo, conforme
demanda da unidade.

X - Acompanhar a conservagdo e manutengdo preventiva e corretiva da estrutura fisica e dos
equipamentos.

XI - Acompanhar os indicadores de saude e produgdo da unidade, avaliando o desempenho e
a qualidade dos servigos prestados.

Xl - Alimentar corretamente os sistemas de informagdo em saude (e-SUS AB, SISAB, entre
outros).

XIII - Elaborar relatérios periddicos para a gestdo municipal sobre a situagdo da unidade.

Certificagéo Digital: ISDBSM2G-14XXXEC2-LHDVWXCN-HTQOJGYA
Verséao eletronica disponivel em: https://itapicuru.ba.gov.br/diario/
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



— DIAR’O— Edicdo 2.169 | Ano 13

i
26 de novembro de 2025
Pagina 80

Prefeitura Municipal
de Itapicuru

Municipio de Itapicuru
Prefeitura Municipal de Itapicuru
Gabinete do Prefeito

XIV - Estimular a participagdo da comunidade no planejamento e avaliagdo das a¢Bes da
unidade.

XV - Manter didlogo com o Conselho Municipal de Salude, apresentando resultados e
demandas da UBS.

XVI- Promover ag¢Ges de educagdo em salide e campanhas de prevengdo voltadas a populagdo
adscrita.

XVII - Representar a unidade junto a Secretaria Municipal de Satide e em reunides técnicas e
intersetoriais.

XVIII - Articular-se com escolas, associagdes comunitarias e outros 6rgaos locais para agdes
integradas de promogdo a saude.

Art. 123 - Ao Coordenador de Saude Bucal no desempenho de suas atribuicGes compete:
| - Planejar, coordenar e supervisionar os servigos de saude bucal ofertados na rede municipal.

Il - Integrar as agBes de salide bucal com a Atengdo Primaria, Média e Alta Complexidade,
vigilancias e demais areas da saude.

Il - Coordenar e acompanhar as equipes de saude bucal das Unidades Basicas de Satde (UBS)
e demais servigos especializados.

IV - Garantir a cobertura e o acompanhamento das pessoas cadastradas, priorizando grupos
de maior vulnerabilidade.

V - Organizar e monitorar a oferta de atendimentos clinicos, preventivos, educativos e
especializados.

VI - Implantar e acompanhar protocolos clinicos e de biosseguranga na area odontoldgica.

VIl - Garantir a adogdo de praticas baseadas em evidéncias para prevengdo, diagndstico e
tratamento.

VIII - Promover a¢es de humanizagdo do atendimento e acolhimento dos usuarios.

IX - Acompanhar indicadores e metas de programas de satde bucal.

X - Analisar dados de produgdo odontoldgica e elaborar relatérios para subsidiar decisdes da
gestdo municipal.

XI - Realizar avaliagdo periddica da qualidade e resolutividade dos servigos prestados.

XIl - Orientar e apoiar tecnicamente as equipes de saude bucal para melhoria continua da
assisténcia.

XIII - Promover capacitagdes e treinamentos para os profissionais da area.

XIV - Incentivar a participacdo das equipes em programas e campanhas de saude bucal.

XV - Coordenar agdes educativas nas escolas, comunidades e demais espagos sociais,
promovendo habitos saudaveis de higiene bucal.

XVI - Integrar agBes preventivas de saude bucal com programas de saude da familia e saude
escolar.
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XVII - Fornecer informagBes e participar das reunides do Conselho Municipal de Saude,
apresentando resultados e demandas da area.

XVIII - Representar o municipio em féruns, comissdes e reunides intergestores sobre saude
bucal.

Art. 124 - Ao Coordenador da Equipe Multiprofissional no desempenho de suas atribuigdes
compete:

| - Coordenar e supervisionar as atividades da equipe multiprofissional, garantindo a execugdo
das agdes previstas no Plano Municipal de Saude e na Programagdo Anual de Saude.

Il - Organizar o processo de trabalho da EMULTI, definindo prioridades e estratégias de
intervengao.

Il - Integrar o trabalho da equipe multiprofissional as equipes de Saltde da Familia e Saude
Bucal.

IV - Oferecer suporte técnico e clinico as equipes da Aten¢do Primdria, atuando em casos de
maior complexidade.

V - Desenvolver atendimentos compartilhados e interconsultas, visando ampliar a
resolutividade da rede.

VI - Elaborar e acompanhar planos terapéuticos singulares (PTS) em conjunto com as equipes
de referéncia.

VII - Articular agbes com outros setores da saude (Vigilancia, Média e Alta Complexidade,
Assisténcia Farmacéutica) e com politicas publicas de assisténcia social, educagdo, esporte e
cultura.

VIl - Promover a integragdo com servigos de saude mental, reabilitagio e programas
especificos, de acordo com as necessidades da populagdo.

IX - Coordenar atividades de educagdo permanente para a equipe multiprofissional e para as
equipes apoiadas.

X - Realizar reuniGes periddicas para estudo de casos, atualizagdo técnica e avaliagdo de
processos.

Xl - Acompanhar indicadores e resultados das a¢des realizadas pela EMULTI.

Xll - Elaborar relatérios técnicos e gerenciais, subsidiando a tomada de decisdes da gestdo
municipal.

XIII - Propor melhorias no processo de trabalho para aumentar a efetividade das agdes.

XIV - Representar a EMULTI em reunides do Conselho Municipal de Saude e outros féruns de
participagdo social.

XV - Apresentar resultados e demandas do trabalho multiprofissional a gestdo e a
comunidade.

Art. 125 - Ao Coordenador do Programa Saude na Escola-PSE no desempenho de suas
atribui¢des compete:
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| - Elaborar o planejamento anual das a¢des do PSE em conjunto com a Secretaria Municipal
de Educagdo, alinhado ao Plano Municipal de Salde e a Programagdo Anual de Saude.

Il - Definir, junto as equipes escolares e de saude, o cronograma de atividades nas institui¢des
de ensino participantes.

Il - Integrar o PSE com outros programas e politicas publicas voltados a promogdo da salde e
a educagdo.

IV - Coordenar a execugdo das agdes de promogédo da saude, prevengdo de doengas e agravos,
e acompanhamento das condi¢Ges de saude dos estudantes.

V - Organizar campanhas e atividades educativas sobre temas como alimentagdo saudavel,
saude bucal, saude ocular, saude auditiva, saude mental, prevengdo ao uso de élcool e outras
drogas, e prevengao de violéncias.

VI - Garantir a realizagdo de triagens, avaliagGes e encaminhamentos para servigos de salde
quando necessario.

VII - Promover a articulagdo entre as equipes de Atengdo Primdria a Saude e as escolas para
execugdo integrada das agoes.

VIIl - Estabelecer parcerias com 6rgdos e instituicdes voltados ao cuidado e protegdo da
crianga e do adolescente.

IX - Incentivar a participagdo da comunidade escolar e das familias no desenvolvimento das
atividades do PSE.

X - Acompanhar e monitorar os indicadores e metas do PSE no municipio.

XI - Alimentar os sistemas de informagéo oficiais com dados das atividades realizadas.

XIl - Elaborar relatdrios periddicos e apresentar resultados a Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Municipal de Educagdo e Conselho Municipal de Saude.

XIII - Orientar e apoiar tecnicamente as equipes de salde e escolares na execugdo das a¢des
do programa.

XIV - Organizar capacitagdes e treinamentos sobre temas de saude para profissionais de saude
e educagdo envolvidos.

XV - Promover momentos de avaliagdo e troca de experiéncias entre as equipes participantes.
XVI - Apresentar o andamento e resultados do PSE nas reunides do Conselho Municipal de
Saude.

XVII - Representar o municipio em reunides, féruns e eventos relacionados ao PSE, em ambito
regional, estadual ou nacional.

XVIII - Garantir transparéncia na execugdo das a¢des e na aplicagdo dos recursos destinados
ao programa.

Art. 126 - Ao Coordenador do Servigo de Assisténcia Materno-Infantil no desempenho de suas
atribuigdes compete:
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| - Elaborar e implementar o plano municipal de assisténcia materno-infantil, alinhado ao
Plano Municipal de Saude e a Programag&o Anual de Saude.

Il - Coordenar programas e agles de pré-natal, parto, puerpério, aleitamento materno,
acompanhamento infantil e saude do adolescente.

Il - Integrar as agOes da assisténcia materno-infantil com a ateng¢do primaria, média e alta
complexidade, vigildancia em saude e demais dreas da rede.

IV - Garantir a articulagdo entre as unidades basicas, maternidades, servigos especializados e
rede hospitalar para o cuidado continuo e integral.

V - Organizar fluxos de atendimento para gestantes, puérperas e criangas, assegurando
acolhimento e prioridade nos servigos.

VI - Monitorar a disponibilidade e uso de insumos, vacinas, medicamentos e testes rapidos
essenciais ao cuidado materno-infantil.

VII - Implantar e supervisionar protocolos clinicos e diretrizes de aten¢do a saide da mulher e
da crianga.

VIIl - Promover a humanizagdo da assisténcia, especialmente nas praticas de parto e
nascimento.

IX - Estimular a adogdo de boas praticas de aleitamento materno e alimentagdo saudavel na
primeira infancia.

X - Acompanhar indicadores e metas relacionadas a mortalidade materna e infantil, pré-natal,
cobertura vacinal, aleitamento materno e outros parametros.

XI - Elaborar relatérios técnicos periddicos para subsidiar decisdes da gestdo municipal e
atender 6rgdos de controle.

XIl - Avaliar periodicamente os servigos, identificando e propondo melhorias.

Xl - Capacitar e orientar equipes multiprofissionais para a atengdo integral materno-infantil.
XIV - Promover campanhas de saude e ag¢Bes educativas voltadas para gestantes, mades,
criangas e adolescentes.

XV - Apoiar tecnicamente unidades de saude e equipes na resolugdo de casos e no
aprimoramento das praticas assistenciais.

XVI - Manter didlogo com o Conselho Municipal de Salude e outros conselhos de politicas
publicas, apresentando resultados e demandas da area.

XVII - Representar o municipio em féruns, comissdes e reunides técnicas relacionadas a satide
materno-infantil.

XVIII - Promover a participagdo comunitdria nas agdes de saide materno-infantil, fortalecendo
aintersetorialidade.

Art. 127 - Ao Coordenador do Servigo de Atendimento Médvel de Urgéncia no desempenho de
suas atribuicdes compete:

| - Coordenar o funcionamento da base do SAMU, garantindo a disponibilidade de equipes e
veiculos para atendimento ininterrupto.
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Il - Organizar escalas de trabalho das equipes de atendimento pré-hospitalar e apoio
administrativo.

Il - Integrar o SAMU com a Central de Regulagdo de Urgéncias e com a rede de urgéncia e
emergéncia municipal, estadual e regional.

IV - Garantir o cumprimento de protocolos assistenciais e operacionais definidos pelo
Ministério da Saude e pela gestdo municipal.

V - Supervisionar a atuagdo das equipes no atendimento as ocorréncias, assegurando
qualidade, seguranga e humanizagao.

VI - Apoiar a regulagdo médica no encaminhamento e destino adequado dos pacientes
atendidos.

VIl - Acompanhar e avaliar o desempenho das equipes multiprofissionais, promovendo
educagdo permanente.

VIII - Organizar treinamentos regulares em atendimento pré-hospitalar, suporte basico e
avancado de vida, seguranca e protocolos de urgéncia.

IX - Estimular a atualizagdo técnica dos profissionais e a adesdo a boas praticas de
atendimento.

X - Coordenar a manutengdo preventiva e corretiva das ambulédncias e demais veiculos do
servigo.

XI - Garantir o abastecimento e a reposi¢do dos insumos e equipamentos necessarios para
atendimento.

Xl - Manter controle sobre o uso e conservagdo dos equipamentos médicos e de
comunicagdo.
Xl - Acompanhar indicadores de desempenho, como tempo-resposta, numero de

atendimentos, desfechos e cobertura populacional.

XIV - Elaborar relatérios técnicos e gerenciais para subsidiar decisdes da Secretaria Municipal
de Saude.

XV - Propor melhorias no fluxo de atendimento e na estrutura do servigo, visando aumentar a
eficiéncia e a resolutividade.

XVI - Representar o servigo em reunides técnicas, foruns e comissdes relacionadas a atengdo
as urgéncias.

XVII - Promover articulagdo com outras areas da saude, 6rgdos de seguranga publica e defesa
civil para agdes integradas.

XVII - Atuar junto ao Conselho Municipal de Saude, prestando informagdes sobre o
desempenho e necessidades do servigo.

Art. 128 - Ao Coordenador do Centro de Atendimento Especializado no desempenho de suas
atribuigdes compete:

| - Elaborar o plano de trabalho do centro, alinhado ao Plano Municipal de Saude e a
Programagdo Anual de Saude.

Certificagéo Digital: ISDBSM2G-14XXXEC2-LHDVWXCN-HTQOJGYA
Verséao eletronica disponivel em: https://itapicuru.ba.gov.br/diario/
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



— DIAR’O— Edicdo 2.169 | Ano 13

i
26 de novembro de 2025
Pagina 85

Prefeitura Municipal
de Itapicuru

Municipio de Itapicuru
Prefeitura Municipal de Itapicuru
Gabinete do Prefeito

Il - Definir fluxos internos de atendimento, garantindo organizagdo e resolutividade.

Ill - Integrar as agBes do centro com a Atengdo Primaria, Média e Alta Complexidade,
Regulagdo e Vigilancia em Saude.

IV - Coordenar a equipe multiprofissional, assegurando a execugdo das atividades assistenciais
e de apoio.

V - Organizar escalas de atendimento, supervisdo e plant&es, conforme a demanda do servigo.
VI - Acompanhar o uso de recursos materiais, medicamentos e equipamentos, garantindo seu
adequado funcionamento e conservagao.

VIl - Implantar e monitorar protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas aplicaveis ao servigo.
VIII - Garantir acolhimento humanizado, seguranga do paciente e respeito aos direitos dos
usudrios.

IX - Estimular o atendimento interdisciplinar para casos complexos.

X - Acompanhar indicadores de produgdo, acesso, resolutividade e qualidade dos servigos.

XI - Elaborar relatérios técnicos periddicos para a gestdo municipal e 6rgdos de controle.

XII - Propor melhorias na estrutura, fluxos e processos de trabalho do centro.

Xl - Promover capacitagdes e treinamentos para a equipe do centro.

XIV - Apoiar tecnicamente as unidades da rede municipal na gestdo de casos e
encaminhamentos para atendimento especializado.

XV - Participar de eventos, féruns e reunides técnicas relacionados a atengdo especializada.
XVl - Manter articulagdo com outros servicos de saude, assisténcia social, educagdo e
entidades parceiras.

XVII - Fornecer informagd@es e participar de reunides do Conselho Municipal de Saude.

XVIII - Representar o centro em instancias intersetoriais e intergestores quando designado
pela gestdo.

Art. 129 - Ao Coordenador do Centro de Atengdo Psicossocial no desempenho de suas
atribuigdes compete:

| - Elaborar e implementar o plano de trabalho do CAPS, alinhado ao Plano Municipal de Satde
e a Programacgédo Anual de Saude.

Il - Coordenar as atividades assistenciais, terapéuticas, administrativas e comunitarias do
servigo.

Il - Garantir o funcionamento do CAPS em conformidade com a legislagdo e normativas do
Ministério da Saude.

IV - Garantir a acolhida e 0 acompanhamento continuo de usuarios com transtornos mentais.
V - Supervisionar a elaboragdo e execugdo dos Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) pela
equipe multiprofissional.

VI - Organizar e promover atividades individuais, grupais, comunitarias e familiares.
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VII - Integrar o CAPS aos demais servigos da RAPS, articulando-se com a Atengdo Primaria,
servigos hospitalares, urgéncia e emergéncia, assisténcia social, educagéo e justica.

VIII - Estabelecer fluxos de referéncia e contrarreferéncia para garantir continuidade do
cuidado.

IX - Desenvolver agGes intersetoriais para promogdo da saude mental e reinsergdo social dos
usudrios.

X - Coordenar a equipe multiprofissional do CAPS, promovendo a integragdo e o trabalho
colaborativo.

XI - Organizar escalas de trabalho, supervisdes e reunides de equipe.

XII - Gerir recursos materiais, medicamentos e insumos necessarios para o funcionamento da

unidade.

Xl - Implementar protocolos clinicos, diretrizes terapéuticas e praticas de cuidado
humanizado.

XIV - Estimular a participagdo dos usuarios e familiares nos processos de cuidado e gestdo do
servigo.

XV - Garantir seguranga e acolhimento em todas as atividades do CAPS.

XVI - Acompanhar e avaliar indicadores de acesso, cobertura, resolutividade e qualidade do
atendimento.

XVII - Elaborar relatérios técnicos periddicos para a Secretaria Municipal de Saude e 6rgdos de
controle.

XVIII - Utilizar os dados de produgdo para aprimorar processos e estratégias de cuidado.

XIX - Promover capacitagdo e atualizagdo para a equipe e parceiros da rede.

XX - Apresentar resultados e demandas do CAPS ao Conselho Municipal de Saude.

XXI - Representar o servico em reunides, féruns e eventos técnicos de saide mental.

Art. 130 - Ao Coordenador da Equipe Multiprofissional de Atengdo Especializada em Saude
Mental no desempenho de suas atribuices compete:

| - Elaborar e implementar o plano de trabalho da equipe, alinhado ao Plano Municipal de
Saude e a Programacdo Anual de Saude.

Il - Coordenar a organizagdo dos atendimentos especializados, garantindo fluxos e protocolos
bem definidos.

Ill - Integrar o servigo com as demais unidades da RAPS, atengdo primaria, assisténcia
hospitalar, servigos de urgéncia e emergéncia e rede intersetorial.

IV - Coordenar a atuagdo da equipe multiprofissional com profissionais necessarios.

V - Promover reunides periddicas para alinhamento de condutas, discussdo de casos e
defini¢do de estratégias de cuidado.

VI - Organizar escalas, supervisionar atividades e acompanhar o desempenho dos
profissionais.
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VIl - Garantir a elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo dos Projetos Terapéuticos
Singulares (PTS) para cada usuario.

VIl - Coordenar o atendimento especializado, individual, grupal e familiar, conforme as
necessidades do caso.

IX - Estimular a¢Ges de reabilitagdo psicossocial e reinserg¢do social dos usuarios.

X - Implantar e monitorar protocolos clinicos, diretrizes terapéuticas e fluxos de
encaminhamento.

Xl - Garantir a humanizagdo do atendimento e a segurancga do paciente.

XII - Estimular praticas baseadas em evidéncias para a atengdo em satide mental.

XIII - Acompanhar indicadores de acesso, cobertura, resolutividade e qualidade do servigo
especializado.

Art. 131 - Ao Coordenador do Servico de Atengdo Domiciliar no desempenho de suas
atribui¢des compete:

| - Elaborar o plano de trabalho do SAD, em conformidade com o Plano Municipal de Satde e
a Programacgdo Anual de Saude.

Il - Definir critérios e fluxos de admissdo, acompanhamento e alta de pacientes no servigo, de
acordo com protocolos e normas vigentes.

Il - Organizar a estrutura fisica, logistica e administrativa necessaria ao funcionamento da
equipe.

IV - Coordenar e supervisionar as equipes multiprofissionais de aten¢do domiciliar (EMAD) e
de apoio (EMAP).

V - Promover reunides periddicas para planejamento, discussdo de casos e avaliagdo dos
resultados.

VI - Garantir a distribui¢do adequada das visitas domiciliares, considerando a complexidade e
prioridade de cada paciente.

VIl - Garantir a adogdo de protocolos clinicos e assistenciais baseados em evidéncias,
assegurando seguranca e resolutividade do cuidado.

VIII - Promover o cuidado humanizado, respeitando a autonomia e os direitos dos pacientes e
familiares.

IX - Estimular a participagdo dos familiares ou cuidadores no processo de cuidado e
reabilitagdo.

X - Acompanhar indicadores de cobertura, tempo de resposta, resolutividade, altas e
reinternagdes.

XI - Elaborar relatérios técnicos periddicos para a gestdo municipal e 6rgdos de controle.

XIl - Propor melhorias nos processos de trabalho, estrutura e articulagdo com a rede de
servigos.

X1l - Articular o SAD com a Atengdo Primaria, a Média e Alta Complexidade e os servigos de
urgéncia e emergéncia.
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XIV - Estabelecer fluxos de referéncia e contrarreferéncia para garantir continuidade do
cuidado.

XV - Integrar-se com programas de atengdo a condigdes cronicas, reabilitacdo e cuidados
paliativos.

XVI - Organizar capacitagdes para a equipe multiprofissional, voltadas ao cuidado domiciliar,
seguranca do paciente e uso de tecnologias assistivas.

XVIlI - Apoiar tecnicamente outros setores e profissionais que atuem no atendimento
domiciliar eventual.

XVIII - Participar de féruns e eventos sobre atengdo domiciliar e politicas publicas de saude.
XIX - Fornecer informagdes ao Conselho Municipal de Saude sobre o desempenho e desafios
do servigo.

XX - Representar o SAD em reunibes intersetoriais, foruns técnicos e eventos de gestdo em
saude.

XXI - Garantir transparéncia na gestdo e utilizagdo dos recursos destinados ao servigo.

Art. 132 - Ao Coordenador do Centro Especializado de Fisioterapia no desempenho de suas
atribuigGes compete:

| - Elaborar o plano anual de trabalho do Centro Especializado de Fisioterapia, alinhado ao
Plano Municipal de Saude e a Programagdo Anual de Saude.

Il - Definir fluxos e protocolos para acolhimento, avaliagdo, tratamento e alta dos usuarios.

Il - Promover reunides periddicas para discussdo de casos, definigdo de condutas e
acompanhamento dos usudrios.

IV - Garantir a manutengdo e funcionamento de equipamentos.

V - Supervisionar o uso adequado de materiais e insumos, assegurando reposi¢do oportuna.
VI - Acompanhar a conservagdo da estrutura fisica e propor melhorias conforme necessidade.
VII - Implementar protocolos e diretrizes clinicas para reabilitagdo, baseados em evidéncias
cientificas.

VIIl - Promover a humanizagdo do cuidado e a participagdo ativa dos usuarios e familiares no
processo de reabilitagdo.

IX - Estimular a¢des voltadas a inclusdo social e autonomia da pessoa com deficiéncia.

X - Acompanhar indicadores de acesso, cobertura, adesdo ao tratamento e resultados de
reabilitagdo.

XI - Elaborar relatérios técnicos para a gestdo municipal e érgdos de controle.

Xl - Promover capacitagdes para a equipe multiprofissional e para profissionais da rede de
atencdo a saude.

Xl - Apoiar tecnicamente unidades bdsicas e outros servicos na identificagdo e
encaminhamento de pessoas com necessidades de reabilitagdo.

XIV - Participar de eventos, féruns e comissGes voltados a reabilitagdo e a inclusdo.
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XV - Fornecer informagdes e participar das reunides do Conselho Municipal de Saude.
XVl - Representar o municipio em instancias intergestores e eventos relacionados a
reabilitagdo.

Art. 133 - Ao Coordenador de Enfermagem Hospitalar no desempenho de suas atribuigdes
compete:

| - Elaborar e implementar o plano de trabalho da equipe de enfermagem, alinhado as metas
institucionais e protocolos assistenciais.

Il - Organizar e supervisionar a distribuicdo das escalas de servigo, folgas e plantdes.

Il - Garantir a adequada cobertura assistencial em todas as dreas do hospital, de acordo com
a demanda.

IV - Supervisionar e orientar a equipe de enfermagem, promovendo integragdo e cooperagao
entre os profissionais.

V - Acompanhar e avaliar o desempenho técnico e comportamental dos membros da equipe.
VI - Promover reunides periddicas para alinhamento de condutas e melhoria de processos
assistenciais.

VIl - Assegurar a aplicagdo de protocolos clinicos, diretrizes de seguranca e medidas de
prevengdo de infec¢des hospitalares.

VIII - Monitorar o cumprimento das normas de biosseguranga, ética profissional e legislagdes
vigentes.

IX - Avaliar continuamente a qualidade da assisténcia prestada, propondo ajustes e melhorias.
X - Controlar e solicitar materiais, insumos e equipamentos necessarios para as atividades de
enfermagem.

Xl - Acompanhar a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos utilizados pela
equipe.

XII - Garantir o uso racional e eficiente dos recursos disponiveis.

XlII - Acompanhar indicadores de desempenho relacionados a assisténcia de enfermagem,
seguranca do paciente e satisfagdo dos usuarios.

XIV - Elaborar relatérios gerenciais e técnicos para a diregdo hospitalar e Secretaria Municipal
de Saude.

XV - Utilizar dados e evidéncias para propor melhorias na organizagdo do servigo.

XVI - Identificar necessidades de capacitagdo da equipe e promover treinamentos e
atualizagGes técnicas.

XVII - Incentivar praticas baseadas em evidéncias e atualizagdo continua dos protocolos de
enfermagem.

XVIII - Integrar novos colaboradores ao servigo, garantindo adaptagcdo adequada.

XIX - Colaborar com a Diregdo Clinica, Diregdo Administrativa e demais setores hospitalares
para a integragdo do cuidado.
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XX - Participar de comissdes hospitalares, como Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar
(CCIH) e Nucleo de Seguranga do Paciente (NSP).
XXI - Representar a equipe de enfermagem em reunides e féruns técnicos.

Art. 134 - Ao Coordenador de Enfermagem do Pronto Atendimento no desempenho de suas
atribuigdes compete:

| - Elaborar e implementar o plano de trabalho da equipe de enfermagem, considerando a
demanda e os protocolos de urgéncia e emergéncia.

Il - Organizar escalas de servigo, folgas e plantdes, assegurando cobertura adequada em todos
os turnos.

Il - Definir fluxos assistenciais para triagem, atendimento e encaminhamento de pacientes,
em articulagdo com a equipe médica.

IV - Coordenar e supervisionar a equipe de enfermagem, orientando e apoiando o
desenvolvimento das atividades assistenciais.

V - Promover reunides periddicas para alinhamento de condutas e melhoria dos processos de
atendimento.

VI - Avaliar o desempenho técnico e comportamental dos profissionais de enfermagem.

VIl - Garantir a aplicagdo de protocolos de classificagdo de risco e condutas baseadas em
evidéncias cientificas.

VIII - Assegurar o cumprimento das normas de biosseguranca e prevencgdo de infecgGes.

IX - Monitorar a qualidade do atendimento, identificando e corrigindo falhas nos processos.
X - Controlar e solicitar materiais, insumos e medicamentos necessarios para o funcionamento
do servigo.

Xl - Acompanhar a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos utilizados pela
equipe de enfermagem.

XII - Garantir uso racional dos recursos, evitando desperdicios e falta de suprimentos.

XIII - Acompanhar indicadores assistenciais e operacionais do servigo, como tempo de espera,
tempo de atendimento e taxa de encaminhamentos.

XIV - Elaborar relatérios técnicos e gerenciais para subsidiar a gestdo municipal de saude.

XV - Propor melhorias na organizagdo e na qualidade da assisténcia.

XVI - ldentificar necessidades de capacitagdo e promover treinamentos em urgéncia e
emergéncia, suporte basico e avangado de vida, entre outros temas pertinentes.

XVII - Incentivar atualizagdo profissional e adog¢do de praticas baseadas em evidéncias.

XVIII - Integrar novos colaboradores, garantindo sua adaptagdo ao servico e protocolos
institucionais.

XIX - Articular-se com outros setores e servigos da rede de salde para garantir continuidade
do cuidado e fluxo eficiente de pacientes.

XX - Representar a equipe de enfermagem do Pronto Atendimento em reunides e féruns
técnicos.
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XXI - Participar de comissGes e grupos de trabalho voltados a melhoria do atendimento de
urgéncia e emergéncia.

Art. 135 - Ao Coordenador de Assisténcia Farmacéutica Hospitalar no desempenho de suas
atribui¢des compete:

| - Elaborar e executar o plano de trabalho da assisténcia farmacéutica hospitalar, alinhado ao
Plano Municipal de Saude.

Il - Coordenar o processo de selegdo, aquisicdo, armazenamento, distribui¢do e dispensagdo
de medicamentos e insumos hospitalares.

Il - Garantir o cumprimento de protocolos e diretrizes terapéuticas adotadas pela instituigdo.
IV - Monitorar o estoque e realizar controle rigoroso de validade, conservagdo e
rastreabilidade dos medicamentos.

V - Supervisionar a manipulagdo, fracionamento e preparo de doses, assegurando a qualidade
e seguranga.

VI - Implementar estratégias para reduzir perdas, desperdicios e custos, mantendo a
disponibilidade de itens essenciais.

VII - Orientar a equipe multiprofissional sobre o uso adequado de medicamentos, interagdes
e reagBes adversas.

VIII - Participar de comissdes internas, como a Comissdo de Farmacia e Terapéutica (CFT) e o
Nucleo de Seguranga do Paciente (NSP).

IX - Investigar e notificar eventos adversos e queixas técnicas aos 6rgdos competentes.

X - Coordenar e avaliar a equipe de farmacéuticos, auxiliares e técnicos de farmacia.

Xl - Promover integragdo e comunicagdo efetiva entre a farmacia hospitalar e os demais
setores do hospital.

XII - Realizar reuniGes periddicas para andlise de resultados e definigdo de melhorias.

Xl - Acompanhar indicadores de consumo, custos, disponibilidade e efetividade dos
medicamentos.

XIV - Elaborar relatérios técnicos e gerenciais para subsidiar decisdes da diregdo hospitalar e
da gestdo municipal de saude.

XV - Implementar auditorias internas para verificar conformidade com normas e protocolos.
XVI - Promover treinamentos e capacitages para a equipe hospitalar sobre seguranca e uso
racional de medicamentos.

XVII - Incentivar atualizagdo profissional e participagdo em cursos e eventos da érea.

XVIII - Divulgar informagdes técnicas e cientificas para a equipe de saude.

XIX - Manter articulagdo com a assisténcia farmacéutica municipal e estadual, garantindo fluxo
continuo de abastecimento.

XX - Fornecer dados e participar de reunies do Conselho Municipal de Saude quando
solicitado.
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XXI - Colaborar em projetos e agBes intersetoriais voltados a melhoria da assisténcia
hospitalar.

Art. 136 - Ao Coordenador da Assisténcia Farmacéutica do Pronto Atendimento no
desempenho de suas atribuigdes compete:

| - Elaborar e implementar o plano de trabalho da assisténcia farmacéutica no Pronto
Atendimento.

Il - Coordenar o processo de recebimento, conferéncia, armazenamento e distribuicdo de
medicamentos e insumos especificos para o atendimento de urgéncia e emergéncia.

Il - Garantir a manutengdo de estoques minimos e a reposi¢ado rapida de itens criticos.

IV - Monitorar prazos de validade, condi¢des de armazenamento e rastreabilidade dos
produtos.

V - Supervisionar a dispensagdo segura de medicamentos, seguindo prescri¢cdes e protocolos
institucionais.

VI - Controlar o uso racional, prevenindo desperdicios e desabastecimentos.

VIl - Implementar praticas e protocolos de seguranga na manipulagdo e administracdo de
medicamentos.

VIII - Notificar e investigar eventos adversos e queixas técnicas, adotando medidas corretivas.
IX - Prestar suporte técnico a equipe multiprofissional sobre indicagdes, doses, interacbes e
efeitos adversos de medicamentos.

X - Coordenar e orientar a equipe de farmacéuticos, auxiliares e técnicos de farmacia.

X! - Promover integragdo e comunicagdo efetiva com a equipe de enfermagem e médica.

XIl - Realizar reuniGes periddicas para acompanhamento de resultados e definigdo de
melhorias.

XIII - Acompanhar indicadores de consumo, custos e disponibilidade de medicamentos e
insumos.

XIV - Elaborar relatdrios técnicos e gerenciais para a direcdo do Pronto Atendimento e a XV -
Secretaria Municipal de Saude.

XV - Implementar auditorias internas para verificagdo de conformidade.

XVI - Promover treinamentos para a equipe sobre seguranca e uso racional de medicamentos.
XVII - Incentivar a atualizagdo profissional em praticas de assisténcia farmacéutica em urgéncia
e emergéncia.

XVIII - Articular-se com a Assisténcia Farmacéutica Hospitalar e a Assisténcia Farmacéutica
Municipal para garantir fluxo continuo de abastecimento.

XIX - Representar o servico em reunifes e comissdes técnicas, quando designado.

XX - Fornecer informagdes e participar, quando solicitado, de reunides do Conselho Municipal
de Saude.
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Art. 137 - Ao Chefe do Setor de Aquisi¢do e Suprimentos no desempenho de suas atribui¢des
compete:

| - Elaborar, em conjunto com os demais setores, o planejamento anual de aquisi¢do de
materiais e insumos.

Il - Identificar necessidades de reposi¢do, com base nos estoques e no consumo médio das
unidades de saude.

Ill - Definir e acompanhar cronogramas de compras, priorizando urgéncias e evitando
desabastecimentos.

IV - Coordenar a elaboragdo de especificagdes técnicas e termos de referéncia para licitagdes
e compras diretas.

V - Assegurar que os processos de aquisi¢do sigam a legislagdo vigente, especialmente a Lei n2
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes) e normas correlatas.

VI - Acompanhar a tramitagdo de processos licitatérios junto ao setor competente, garantindo
prazos e conformidade documental.

VIl - Gerenciar o recebimento, conferéncia e registro de todos os materiais e insumos
adquiridos.

VIl - Implementar e supervisionar sistemas de controle de estoque, assegurando
rastreabilidade e acuracia.

IX - Controlar prazos de validade e condigdes de armazenamento, especialmente de
medicamentos e materiais sensiveis.

X - Organizar e monitorar a distribuigdo de suprimentos para as unidades de saude, conforme
demandas autorizadas.

Xl - Garantir transporte adequado, seguro e rapido de insumos, evitando perdas e danos.

XII - Manter comunicagdo constante com almoxarifado e setores requisitantes para otimizar
fluxos logisticos.

XIII - Acompanhar indicadores de consumo, custos e tempo de entrega.

XIV - Elaborar relatérios periddicos para subsidiar decisdes da gestao.

XV - Avaliar fornecedores e contratos, propondo ajustes e melhorias.

XVI - Coordenar as atividades do pessoal lotado no setor, distribuindo fungées e monitorando
desempenho.

XVII - Garantir que a equipe siga normas de seguranga, higiene e organizacdo no manuseio de
materiais.

XVIII - Promover treinamentos sobre gestdo de suprimentos e boas praticas administrativas.
XIX - Articular-se com setores de contabilidade, compras, almoxarifado, farmacia e transporte
para assegurar eficiéncia no abastecimento.

XX - Participar de reunides técnicas e de planejamento, apresentando dados e solug&es.

XXI - Representar o setor em érgdos de controle, auditorias e quando solicitado pela gestao.

Certificagéo Digital: ISDBSM2G-14XXXEC2-LHDVWXCN-HTQOJGYA
Verséao eletronica disponivel em: https://itapicuru.ba.gov.br/diario/
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



— DIAR’O— Edicdo 2.169 | Ano 13

i
26 de novembro de 2025
Pagina 94

Prefeitura Municipal
de Itapicuru

Municipio de Itapicuru
Prefeitura Municipal de Itapicuru
Gabinete do Prefeito

Art. 138 - Ao Chefe do Setor de Marcagdo e Consultas no desempenho de suas atribuigdes
compete:

| - Elaborar e implementar o plano de trabalho do setor de marcagdo de consultas.

Il - Organizar a agenda de profissionais, servigos e unidades, considerando prioridades e
demandas.

Ill - Estabelecer critérios de agendamento com base nos protocolos assistenciais e na
regulagdo em saude.

IV - Coordenar o atendimento presencial, telefénico e eletrénico para marcagdo de consultas
e exames.

V - Garantir o correto registro das solicitagcdes no sistema informatizado de regulagdo e
agendamento.

VI - Supervisionar a emissdo de guias, protocolos e autorizagdes para consultas e
procedimentos.

VIl - Implementar medidas para reduzir filas e tempos de espera, assegurando o acesso
equitativo aos servigos.

VIl - Monitorar e corrigir inconsisténcias nos agendamentos, evitando duplicidades e
cancelamentos indevidos.

IX - Assegurar a atualizagdo constante das agendas e hordrios disponiveis.

X - Coordenar, orientar e avaliar o desempenho dos colaboradores do setor.

Xl - Promover treinamentos para padronizar o atendimento e a utilizagdo do sistema de
agendamento.

XII - Estimular postura acolhedora e humanizada no contato com os usuarios.

XIll - Acompanhar indicadores de desempenho, como tempo de espera, taxa de absenteismo
e produtividade.

XIV - Elaborar relatérios mensais para subsidiar decisdes da gestdo municipal de satde.

XV - Propor melhorias continuas nos processos de marcagao e regulagdo.

XVI - Articular-se com unidades basicas, centros especializados, hospitais e servigos
conveniados para alinhar agendas e fluxos.

XVII - Atuar em conjunto com o Departamento de Regulagdo em Saude para garantir a
eficiéncia do acesso.

XVIII - Informar e orientar usuarios sobre horarios, documentos necessarios e prazos para
consultas e exames.

Art. 139 - Ao Chefe do Setor de Imunizagdo no desempenho de suas atribuigdes compete:

| - Elaborar o plano anual de imunizagdo do municipio, em conformidade com as diretrizes do
PNI, SES e Ministério da Saude.

Il - Definir estratégias de vacinagdo para diferentes publicos-alvo, considerando sazonalidade,
campanhas e situagdes de emergéncia em saude publica.
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Ill - Organizar cronogramas e rotinas de vacinagdo nas unidades de salide e em agdes
extramuros.

IV - Solicitar, receber, armazenar e distribuir vacinas, seringas e demais insumos necessarios,
garantindo condi¢Oes adequadas de conservagdo e transporte.

V - Monitorar a rede de frio, assegurando que as vacinas sejam mantidas em temperatura
adequada até o momento da aplicagdo.

VI - Controlar estoques, prazos de validade e consumo de imunobioldgicos, evitando
desperdicios e desabastecimentos.

VIl - Coordenar e orientar os profissionais de enfermagem e vacinadores quanto as técnicas
corretas de administragdo de vacinas e protocolos vigentes.

VIIl - Promover treinamentos periddicos sobre imunizagdo, seguranga e atendimento
humanizado.

IX - Supervisionar o cumprimento das normas de biosseguranga e boas praticas na sala de
vacinagao.

X - Assegurar o registro adequado das doses aplicadas no Sistema de Informagdo do PNI (SI-
PNI) ou outro sistema oficial.

XI - Monitorar e analisar os indicadores de cobertura vacinal, homogeneidade e abandono.
XII - Realizar a busca ativa de ndo vacinados e de esquemas incompletos.

XIIl - Investigar e notificar eventos adversos pés-vacinagado (EAPV) conforme protocolos.

XIV - Atuar em conjunto com a vigilancia epidemiolégica na resposta a surtos e emergéncias.
XV - Implementar medidas para garantir a seguranga e qualidade no processo de imunizagdo.
XVI - Desenvolver agdes educativas e campanhas de sensibilizagdo da populagdo sobre a
importancia da vacinagdo.

XVII - Manter comunicagdo constante com gestores, conselhos de salude e comunidade sobre
a situagdo vacinal do municipio.

XVIII - Participar de reunides e féruns técnicos para atualizagdo das praticas de imunizagdo.

Art. 140 - Ao Chefe do Setor de Combate as Endemias no desempenho de suas atribui¢des
compete:

| - Elaborar o plano anual de atividades de combate as endemias, em conformidade com as
diretrizes do Ministério da Saude.

Il - Definir estratégias de atuagdo para prevengdo e controle de doengas endémicas,
considerando a realidade epidemioldgica local.

Il - Organizar cronogramas de visitas domiciliares, bloqueios e agdes de campo.

IV - Supervisionar a execuc¢do das atividades dos agentes de combate as endemias (ACE).

V - Coordenar agdes de controle vetorial, como eliminagdo de criadouros, aplicagdo de
larvicidas e nebulizagdes.

VI - Monitorar a realizagdo de levantamentos de indices entomoldgicos e pesquisas de campo.
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VIl - Acompanhar a situagdo epidemioldgica municipal, identificando dareas de risco e
priorizando intervengdes.

VIl - Garantir a notificagdo oportuna de casos suspeitos e confirmados de doengas de
notificagdo compulséria.

IX - Manter atualizados os registros e relatérios das a¢des realizadas, integrando dados aos
sistemas oficiais de informacdo.

X - Desenvolver e apoiar campanhas educativas para prevengdo de doengas e controle de
vetores.

Xl - Promover agBes de mobilizagdo comunitdria para participagdo ativa no combate as
endemias.

XII - Articular-se com escolas, associagdes e outras instituicGes para ampliar o alcance das
acdes preventivas.

XIII - Distribuir tarefas, acompanhar o desempenho e avaliar os resultados obtidos pelos ACE.
XIV - Garantir que a equipe utilize adequadamente equipamentos de protegdo individual (EPIs)
e siga protocolos de seguranga.

XV - Promover capacitagdes periddicas e atualizagdo técnica dos agentes.

XVI - Trabalhar de forma integrada com a vigildncia epidemioldgica, atengdo primaria e
vigilancia sanitaria.

XVII - Participar de reunides técnicas, féruns e comissdes relacionadas a vigilancia em saude.
XVIII - Colaborar com érgdos estaduais e federais em campanhas e acGes emergenciais.

XIX - Monitorar indicadores de infestagdo vetorial e cobertura das agdes de campo.

XX - Elaborar relatérios técnicos periddicos para subsidiar decisées da gestdo municipal.
XXI - Propor melhorias e inovagGes nas estratégias de combate as endemias.

Art. 141 - Ao Chefe do Setor de Servigos de Laboratdrio no desempenho de suas atribuigdes
compete:

| - Elaborar o plano anual de atividades laboratoriais, alinhado as diretrizes da Secretaria
Municipal de Saude.

Il - Organizar e manter atualizado o cadastro de exames ofertados pela rede municipal.

Il - Definir fluxos e protocolos para coleta, transporte, analise e entrega de resultados.

IV - Supervisionar a coleta de amostras bioldgicas nas unidades de saude e no préprio

laboratério.

V - Garantir o correto acondicionamento e transporte das amostras, mantendo a integridade
do material.

VI - Acompanhar e validar processos de andlise, assegurando a precisdo e confiabilidade dos
resultados.

VII - Implementar e manter programas de controle interno e externo de qualidade.
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VIII - Assegurar o cumprimento das normas da ANVISA, do Ministério da Saude e demais
6rgdos reguladores.

IX - Garantir a utilizagdo de equipamentos calibrados e em perfeito estado de funcionamento.
X - Controlar o estoque de reagentes, insumos e materiais necessarios as analises.

XI - Solicitar reposi¢des com antecedéncia, evitando desabastecimentos.

Xl - Planejar e acompanhar manuteng¢des preventivas e corretivas de equipamentos
laboratoriais.

XIII - Distribuir tarefas e orientar a equipe técnica e administrativa do laboratério.

XIV - Promover treinamentos periodicos para atualizagdo de técnicas e boas praticas
laboratoriais.

XV - Avaliar desempenho e promover melhorias nos processos de trabalho.

XVI - Monitorar a demanda e a produgdo de exames, elaborando relatérios mensais e anuais.
XVII - Fornecer informagBes para subsidiar indicadores de saude e agOes da vigilancia
epidemioldgica.

XVIII - Notificar resultados laboratoriais relevantes para a satude publica, conforme protocolos.
Manter comunicagdo com unidades de saude, vigildncia em saude e outros setores da
secretaria.

XIX - Apoiar campanhas e agdes especiais que demandem exames laboratoriais.

XX - Representar o setor em reunides técnicas, comissdes e auditorias, quando designado.

Art. 142 - Ao Chefe do Setor de Servigos de Informagdo Hospitalar no desempenho de suas
atribuigdes compete:

| - Elaborar o plano de trabalho do setor, alinhado as diretrizes da Secretaria Municipal de
Saude e da diregdo hospitalar.

Il - Definir fluxos, rotinas e procedimentos para coleta, processamento, armazenamento e
andlise das informagdes hospitalares.

Il - Garantir a integragdo dos sistemas de informagdo hospitalar com os demais sistemas da
rede municipal e com as plataformas oficiais do SUS.

IV - Supervisionar a entrada de dados nos sistemas informatizados, assegurando padronizagdo
e precisao.

V - Controlar e atualizar os registros de atendimentos, internagdes, altas, o&bitos,
procedimentos e exames realizados.

VI - Monitorar e corrigir inconsisténcias nos cadastros e prontudrios, garantindo a
fidedignidade das informagdes.

VII - Produzir relatérios periddicos de indicadores hospitalares para subsidiar o planejamento
e a avaliagdo de servigos.

VIII - Alimentar e acompanhar sistemas oficiais como CNES, SIH/SUS, BPA, SIVEP-Gripe, entre
outros.
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X! - Fornecer informagdes de forma oportuna aos setores de regulagdo, auditoria, vigilancia e
gestdo financeira.

X - Garantir a confidencialidade e a seguranga das informagdes de pacientes, em
conformidade com a LGPD e normas éticas.

X! - Implementar medidas para prevenir perda, vazamento ou uso indevido de dados.

XII - Assegurar que a equipe compreenda e siga os protocolos de sigilo e privacidade.

XIIl - Coordenar e orientar os profissionais do setor, distribuindo fungées e acompanhando o
desempenho.

XIV - Promover treinamentos sobre sistemas de informagao, preenchimento de formularios e
codificagdo de dados.

XV - Estimular boas praticas na gestdo documental e na utilizagdo de tecnologias de
informagao.

XVI - Manter comunicagdo permanente com setores clinicos, administrativos e de apoio para
garantir a qualidade das informagdes.

XVII - Colaborar com as areas de auditoria, faturamento, vigilancia epidemioldgica e regulacdo
em saude.

XVIII - Participar de reunides técnicas e contribuir com sugestdes para melhoria dos processos.
XIX - Monitorar indicadores de qualidade da informagdo, propondo ajustes nos fluxos de
trabalho.

XX - Identificar necessidades de modernizagdo tecnoldgica e melhorias nos sistemas de
informagao.

XXI - Buscar constantemente a otimizagdo da produgdo, anélise e utilizagdo das informagdes
hospitalares.

Art. 143 - Ao Chefe do Setor de Ambulancias no desempenho de suas atribuigdes compete:

| - Elaborar e implementar o plano de trabalho do setor, alinhado as diretrizes da Secretaria
Municipal de Saude.

Il - Definir escalas de motoristas, condutores socorristas e auxiliares, assegurando a cobertura
adequada dos servigos.

Il - Organizar a distribuicdo e o uso das ambulancias, priorizando demandas de urgéncia,
emergéncia e transporte eletivo.

IV - Supervisionar as saidas e retornos das ambulancias, garantindo pontualidade e
cumprimento dos itinerarios.

V - Coordenar o transporte de pacientes para consultas, exames, internagdes e transferéncias
intermunicipais.

VI - Monitorar as condigbes mecanicas e de higiene das ambulancias.

VII - Programar manutengdes preventivas e corretivas, evitando falhas operacionais.

VIII - Zelar pela limpeza interna e externa dos veiculos, seguindo padrdes de biossegurancga.
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IX - Manter atualizado o registro de uso das ambulancias, incluindo quilometragem, rotas,
consumo de combustivel e manutengdes realizadas.

X - Elaborar relatérios periddicos sobre a utilizagdo e custos do servigo.

X! - Controlar documentagdo obrigatdria dos veiculos e condutores, como licenciamento,
seguro e CNH.

XII - Coordenar, orientar e avaliar o desempenho dos motoristas e auxiliares.

Xlll - Promover treinamentos sobre condugdo defensiva, atendimento humanizado e
protocolos de transporte de pacientes.

XIV - Garantir que toda a equipe utilize adequadamente os Equipamentos de Protegdo
Individual (EPIs).

XV - Articular-se com as unidades de saude, regulagdo municipal e servigos de urgéncia para
otimizar o uso das ambulancias.

XVI - Participar de reunides e planejamentos para aprimorar o atendimento as demandas de
transporte.

XVII - Atuar de forma integrada com o SAMU e outros 6rgdos em situagdes de emergéncia.

Art. 144 - Ao Chefe do Setor de Servigos de Imagem no desempenho de suas atribuicdes
compete:

| - Elaborar o plano anual de atividades do setor, alinhado as diretrizes da Secretaria Municipal
de Saude.

Il - Organizar a oferta e o agendamento dos exames de imagem, garantindo equidade e
priorizagdo por critérios clinicos.

Il - Estabelecer protocolos e fluxos para solicitagdo, execugdo e entrega de laudos.

IV - Supervisionar a execugdo dos exames de diagndstico por imagem, assegurando qualidade
técnica e seguranga.

V - Acompanhar e controlar a utilizagdo dos equipamentos, prevenindo sobrecarga e
garantindo sua conservagdo.

VI - Monitorar a emissdo de laudos, garantindo prazos adequados e precisdo das informacgdes.
VII - Assegurar o cumprimento das normas da ANVISA, do Ministério da Satide e demais 6rgdos
reguladores.

VIII - Implementar e manter programas de controle de qualidade em radiologia e demais areas
de imagem.

IX - Zelar pelo uso seguro de radiagdo ionizante, observando as normas de protegdo
radioldgica.

X - Controlar estoques de insumos como filmes, kits e materiais de protecdo.

XI - Solicitar reposi¢des de forma planejada para evitar desabastecimentos.

XIl - Acompanhar e programar manutengdes preventivas e corretivas dos equipamentos.

Xlll - Coordenar a equipe técnica e administrativa do setor, distribuindo tarefas e
acompanhando o desempenho.
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XIV - Promover treinamentos sobre técnicas de exames, seguranga e atendimento
humanizado.

XV - Estimular boas praticas de relacionamento com pacientes e equipe multiprofissional.
XVI - Elaborar relatérios periddicos sobre produgdo, demanda e indicadores de qualidade do
setor.

XVII - Fornecer informagdes para subsidiar decisGes de gestdo e planejamento em saude.
XVIII - Notificar resultados relevantes para a vigilancia em saldde, quando aplicavel.

XIX - Manter articulagdo com unidades solicitantes, regulagdo municipal e servigos de
referéncia.

XX - Participar de reunides técnicas e contribuir para a defini¢do de protocolos intersetoriais.
XXI - Colaborar em campanhas e agdes especiais que exijam exames de imagem.

Art. 145 - Ao Chefe do Setor de Agravos e Notificagdo no desempenho de suas atribuigdes
compete:

| - Elaborar o plano de trabalho do setor, alinhado as diretrizes da Secretaria Municipal de
Saude e do Ministério da Saude.

Il - Estabelecer fluxos e protocolos para coleta, registro, processamento e analise das
notificagdes.

Il - Garantir o uso adequado do Sistema de Informag¢do de Agravos de Notificagdo (SINAN) e
demais plataformas correlatas.

IV - Receber, registrar e acompanhar todas as notificagdes de agravos e doengas previstas na
legislagdo.

V - Garantir a digitagdo e transmissdo tempestiva dos dados aos sistemas oficiais.

VI - Monitorar a completude e consisténcia das informagdes, corrigindo inconsisténcias
identificadas.

VII - Acompanhar a ocorréncia e evolugdo dos agravos no municipio, identificando padrdes e
areas de risco.

VIIl - Comunicar imediatamente aos setores responsdveis e autoridades sanitdrias casos e
surtos de relevancia epidemioldgica.

IX - Auxiliar na investigacdo de casos e surtos, em conjunto com as equipes de vigilancia
epidemioldgica e ambiental.

X - Elaborar boletins e relatérios peridédicos com indicadores e andlises epidemioldgicas.

XI - Fornecer dados estratégicos para subsidiar politicas publicas e agdes de prevengdo e
controle.

Xll - Apoiar a tomada de decisdo da gestdo municipal com informagdes qualificadas e
atualizadas.

XlIl - Orientar e supervisionar as equipes responsaveis pelas notificagdes nas unidades de
saude.
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XIV - Promover treinamentos sobre doengas e agravos de notificagdo compulséria e uso dos
sistemas de informag3o.

XV - Sensibilizar os profissionais de saude para a importancia da notificagdo oportuna e
correta.

XVI - Manter articulagdo com os setores de vigilancia em saude, atengdo bdsica, hospitais e
servigos de urgéncia.

XVII - Trabalhar de forma integrada com drgdos estaduais e federais no monitoramento e
resposta aos agravos.

XVIII - Participar de reunides, féruns e comissdes para discussdo de dados e estratégias de
controle.

XIX - Monitorar indicadores de qualidade da informagdo e da oportunidade das notificagdes.
XX - Propor melhorias nos fluxos e protocolos do setor.

XXI - Buscar atualizagdo continua sobre normas e procedimentos do sistema de notificagao.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 146 — Ficam revogadas a Lei Municipal n2. 349/2013, Lei Municipal n2. 369/2013, a Lei
Municipal n2. 370/2013, a Lei Municipal n2. 393/2013, a Lei Municipal n2. 450/2017 e a Lei
Municipal n2. 457/2018 e respectivos anexos, todas relativas a Estrutura Organizacional
Administrativa do Municipio de Itapicuru.

Art. 147- Esta Lei entrard em vigor a partir de 12 de janeiro de 2026.

Gabinete do Prefeito, Itapicuru/BA, 26 de novembro de 2025.

JOSE MOREIRA DE CARVALHO NETO
Prefeito
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ANEXO UNICO
ORGAO DENOMINAGAO DO CARGO SIMBOLO (QTD | VALOR
Chefe de Gabinete c/cC-1 1 R$ 10.000,00
Assessor Especial c/C-2 8 R$  3.700,00
GABINETE DO PREFEITO Assessor de Comunicagéo Cc/C-3 1 R$ 3.200,00
Chefe de Administragdo Regional c/c-4 |18 R$ 2.700,00
Chefe de Administragdo Distrital c/c-4 2 R$ 2.700,00
PROCURADORIA GERAL DO Procurador Geral c/c-1 1 RS 10.000,00
MUNICIPIO-PGM Assessor Juridico c/c-2 4 R$  3.700,00
CONTROLADORIA GERAL DO Controlador Geral c/c-1 1 RS 10.000,00
MUNICIPIO-CGM Diretor de Auditoria c/c-3 1 R$ 3.200,00
Diretor de Normas e Procedimentos c/c-3 1 RS 3.200,00
Chefe de Gabinete c/c-2 1 RS 3.700,00
Z?::;:gl_‘;ézgslcwm DE Diretor de Relagdes Institucionais c/c-3 1 RS 3.200,00
Diretor de Articulagdo Politica c/c-3 1 RS 3.200,00
Diretor de Recursos Humanos c/c-3 1 RS 3.200,00
Diretor de Materiais e Suprimentos c/c-3 1 R$ 3.200,00
/SAE[)CI\:fr.\]rlAS?r‘(‘\A':;AAU(:‘-IS(::gL DE Diretor de Transporte c/c-3 1 R$ 3.200,00
Diretor de Manutengio c/C-3 1 R$ 3.200,00
Chefe do Arquivo Publico c/C-5 1 R$ 2.200,00
Diretor de Planejamento e Orgamento c/c-3 1 RS 3.200,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE Diretor Financeiro c/c-3 1 RS 3.200,00
PLANEJAMENTO E FINANCAS- Diretor de Tributos c/c-3 1 R$ 3.200,00
SEPLAF Diretor de Contabilidade c/c-3 1 R$ 3.200,00
Diretor de Contratos c/c-3 1 R$ 3.200,00
Assessor Chefe de Gabinete c/c-2 1 R$  3.700,00
Assessor Técnico C/C-2 1 R$  3.700,00
Diretor Administrativo e Financeiro c/c-3 1 RS 3.200,00
Diretor Técnico Pedagégico c/c-3 1 RS 3.200,00
Diretor do Censo Escolar c/c-3 1 RS 3.200,00
Diretor de Coordenagdo Pedagdgica da Educagdo Infantil c/c-3 1 RS 3.200,00
Diretor de Coordenagdo Pedagdgica do 12 ciclo dos anos iniciais do ensino fundamental c/c-3 1 R$ 3.200,00
Diretor de Coordenagdo Pedagdgica do 22 ciclo dos anos iniciais do ensino fundamental c/c-3 1 RS 3.200,00
Diretor de Coordenagéo Pedagdgica dos Anos Finais do ensino Fundamental c/C-3 1 RS 3.200,00
EED%R;I:;‘I)‘TS':I;:‘;CWAL DE Diretor de Coordenagdo Pedagdgica da Educagdo Especial c/C-3 1 RS 3.200,00
Diretor de Coordenagéo Pedagdgica da Educagdo Integral c/c-3 1 RS 3.200,00
Diretor de Coordenagdo Pedagdgica da Educagdo de Jovens e Adultos — EJA c/c-3 1 RS 3.200,00
Chefe do Setor de Documentos Escolares c/c-5 1 RS 2.200,00
Chefe do Setor de Esportes nas Escolas c/c-5 1 R$ 2.200,00
Chefe da Coordenadoria de Convénios e Contratos c/C-5 1 R$ 2.200,00
Chefe do Departamento de Alimentag&o Escolar c/C-5 1 R$ 2.200,00
Chefe do Departamento de Transporte Escolar Cc/C-5 1 R$ 2.200,00
Chefe do Setor de Almoxarifado c/C-5 1 RS 2.200,00
Chefe do Setor de Patriménio c/C-5 1 R$ 2.200,00
Assessor Juridico c/c-2 2 RS  3.700,00
Diretor da Gestdo Geral do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS c/c-3 1 R$ 3.200,00
Diretor de Gestdo Financeira e Administrativa c/c-3 1 R$ 3.200,00
iii';ir&'g"EMUNICIPAL o Diretor de Prote¢do Social Basica c/c-3 1 R$ 3.200,00
DESENVOLVIMENTO SOCIAL- Diretor de Proteggo Social Especial cc-3 |1 R$ 3.200,00
SEDES Chefe de Programas Gerais c/C-5 1 RS 2.200,00
Chefe de Atendimento ao Cidadao C/C-5 1 R$ 2.200,00
Chefe de Politicas do Trabalho Cc/C-5 1 R$ 2.200,00
Chefe de Almoxarifado c/c-5 1 R$ 2.200,00
Diretor de Cultura c/c-3 1 RS 3.200,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE Diretor de Programas c/c-3 1 R$ 3.200,00
CULTURA-SEC Chefe de Biblioteca Cc/C-5 1 RS 2.200,00
Chefe do Almoxarifado c/C-5 1 RS 2.200,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE Diretor de Esporte c/c-3 1 R$ 3.200,00
ESPORTE E LAZER-SEL Diretor de Lazer c/c-3 1 R$ 3.200,00
Chefe da Unidade de Instrutoria da FAMUNITA c/c-5 1 RS 2.200,00
Diretor Administrativo de Projetos de Turismo c/c-3 1 R$ 3.200,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE Diretor de Marketing e Promogdo do Turismo c/c-3 1 R$ 3.200,00
TURISMO-SETUR Chefe da Gestdo de Desenvolvimento Turistico c/c-5 1 R$ 2.200,00
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Chefe de Promogdo Turistica e Integragdo Comercial c/C-5 1 RS 2.200,00
Assessor Técnico c/c-2 1 R$  3.700,00
Diretor de Obras, Desenvolvimento Urbano e Uso do Solo c/c-3 1 RS 3.200,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE Diretor de Fiscalizagdo de Obras e Servigos c/c-3 2 RS 3.200,00
INFRAESTRUTURA E SERVICOS Diretor de Estradas e Rodagens c/C-3 1 RS 3.200,00
PUBLICOS-SEINFRA Chefe do Setor de Méquinas e Equipamentos c/c-5 1 R$ 2.200,00
Chefe de Fiscalizagdo de Feiras Livres c/C-5 2 RS 2.200,00
Chefe de Fiscalizagdo e Manutengéo de lluminagdo Publica c/C-5 2 RS 2.200,00
Diretor Administrativo c/c-3 1 R$ 3.200,00
Diretor de Projetos e Assisténcia Técnica c/c-3 1 R$ 3.200,00
SECRETARIA MUNICIPAL E’E Diretor de Apoio a Agricultura Familiar c/c-3 1 R$ 3.200,00
AGRICULTURA E IRRIGAGAO — -
SEMAGRI Chefe de Politicas Agricolas e Desenvolvimento Rural c/C-5 1 R$ 2.200,00
Chefe da Coordenagdo da Regularizagdo Fundiaria; c/C-5 1 R$ 2.200,00
Chefe da Alimentagdo Nutricional e Sustentavel c/C-5 1 RS 2.200,00
Assessor Técnico c/c-2 1 RS  3.700,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE Diretor de Gest&o e Planejamento Ambiental c/c-3 1 RS 3.200,00
MEIO AMBIENTE - SEMAMB Diretor de Meio Ambiente c/c-3 1 R$ 3.200,00
Chefe de Convénios e Finangas c/C-5 1 R$ 2.200,00
Chefe de Conscientizagdo e Fiscalizagdo Ambiental c/c-5 1 R$ 2.200,00
Chefe de Gabinete c/c-2 1 RS  3.700,00
Assessor Técnico e de Planejamento c/c-2 1 RS 3.700,00
Diretor do Departamento Financeiro e Administrativo c/c-3 1 RS 3.200,00
Diretor do Departamento de Regulagédo, Avaliagdo, Controle e Auditoria c/c-3 1 RS 3.200,00
Diretor do Departamento de Vigilancia em Satude c/c-3 1 R$ 3.200,00
Diretor de Atengio a Satide c/c-3 1 R$ 3.200,00
Diretor Médico Autorizador c/c-3 1 RS 3.200,00
Diretor Administrativo Hospitalar c/c-3 1 R$ 3.200,00
Diretor Clinico Hospitalar c/c-3 1 RS 3.200,00
Diretor Administrativo do Pronto Atendimento c/c-3 1 RS 3.200,00
Chefe do Departamento Financeiro e Administrativo c/C-4 1 RS 2.700,00
Chefe do Departamento de Contabilidade c/c-4 1 R$ 2.700,00
Chefe do Departamento de Almoxarifado c/cC-4 1 R$ 2.700,00
Chefe do Departamento de Patriménio e Manutengdo c/c-4 1 R$ 2.700,00
Chefe do Departamento de Transportes c/C-4 1 R$ 2.700,00
Chefe do Departamento de Regulagdo em Saude c/C-4 1 RS 2.700,00
Chefe do Departamento de Avaliagdo e Controle c/C-4 1 RS 2.700,00
Chefe do Departamento de Auditoria em Satde c/C-4 1 RS 2.700,00
Chefe do Departamento de Informagdo em Saude c/cC-4 1 RS 2.700,00
Chefe do Departamento de Vigilancia Epidemioldgica c/cC-4 1 R$ 2.700,00
Chefe do Departamento de Vigilancia Sanitaria e Ambiental c/c-4 1 R$ 2.700,00
Chefe do Departamento de Vigilancia em Sadde do Trabalhador c/C-4 1 R$ 2.700,00
Chefe do Departamento de Atengdo Primaria a Saude c/C-4 1 R$ 2.700,00
Chefe do Departamento de Média e Alta Complexidade c/C-4 1 RS 2.700,00
:i%l;E:l_\l;I'GSMUNICIPAL DE Chefe do Departamento de Assisténcia Farmacéutica c/C-4 1 RS 2.700,00
Coordenador de Unidade Basica de Satide-UBS c/c-5 15 RS 2.200,00
Coordenador de Saude Bucal c/c-5 1 R$ 2.200,00
Coordenador da Equipe Multiprofissional c/c-5 1 R$ 2.200,00
Coordenador do Programa Saude na Escola-PSE c/c-5 1 R$ 2.200,00
Coordenador do Servigo de Assisténcia Materno-Infantil Cc/C-5 1 R$ 2.200,00
Coordenador do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia c/C-5 1 RS 2.200,00
Coordenador do Centro de Atendimento Especializado c/c-5 1 RS 2.200,00
Coordenador do Centro de Atengdo Psicossocial c/c-5 1 RS 2.200,00
Coordenador da Equipe Multiprofissional de Atengéo Especializada em Satide Mental c/c-5 1 R$ 2.200,00
Coordenador do Servigo de Atengdo Domiciliar c/c-5 1 R$ 2.200,00
Coordenador do Centro Especializado de Fisioterapia c/c-5 1 R$ 2.200,00
Coordenador de Enfermagem Hospitalar c/C-5 1 R$ 2.200,00
Coordenador de Enfermagem do Pronto Atendimento c/C-5 1 RS 2.200,00
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica Hospitalar c/C-5 1 RS 2.200,00
Coordenador da Assisténcia Farmacéutica do Pronto Atendimento c/c-5 1 RS 2.200,00
Chefe do Setor de Aquisi¢do e Suprimentos c/C-6 1 R$ 1.700,00
Chefe do Setor de Marcagdo e Consultas c/C-6 3 R$ 1.700,00
Chefe do Setor de Imunizagdo c/C-6 1 R$ 1.700,00
Chefe do Setor de Combate as Endemias c/C-6 1 R$ 1.700,00
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Chefe do Setor de Servigos de Laboratério c/C-6 1 RS 1.700,00
Chefe do Setor de Servigos de Informag&o Hospitalar c/C-6 1 R$ 1.700,00
Chefe do Setor de Ambulancias c/C-6 1 R$ 1.700,00
Chefe do Setor de Servigos de Imagem c/cC-6 2 R$ 1.700,00
Chefe do Setor de Agravos e Notificagdo Cc/C-6 1 R$ 1.700,00
178
TABELA DE REMUNERACAO
CARGOS EM COMISSAO - C/C
SIMBOLOGIA VALOR
c/c-1 R$ 10.000,00
c/c-2 R$ 3.700,00
c/C-3 R$ 3.200,00
Cc/C-4 R$ 2.700,00
c/C-5 R$ 2.200,00
C/C—6 R$ 1.700,00
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