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LEI COMPLEMENTAR N2 006, DE 24 ABRIL DE 2026

DispOe sobre a nova estrutura organizacional e
administrativa da Cdmara Municipal de Itapicuru-
BA; redefine, atualiza e fixa os vencimentos base,
competéncias, atribui¢des, gratificagdes e demais
disposicbes relativas aos cargos efetivos,
comissionados e temporarios; autoriza
contratagdo por excepcional interesse publico; e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPICURU, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes,
fago saber que a Mesa Diretora prop0s e que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPiTULO UNICO
DO OBJETO, DA VINCULAGAO E DOS CONCEITOS

Art. 19, Esta Lei reestrutura e moderniza a organizagdo administrativa da Camara
Municipal de Itapicuru-BA, enquadra e vincula seus servidores aos direitos e deveres do Regime
Juridico Unico instituido pela Lei Municipal n2 001/1997, e redefine os cargos, suas atribuicdes,
requisitos, competéncias institucionais e fixa os respectivos vencimentos-base dos cargos
efetivos e em comissdo, conforme detalhado nos Anexos | e Il, respectivamente, que dela sdao
partes integrantes e indissocidveis.

Art. 22. Os servidores efetivos da Camara Municipal de Itapicuru-BA submetem-se,
integralmente, ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, aplicando-se-lhes
todas as normas gerais relativas a direitos, deveres, vantagens, proibi¢des, licengas,
afastamentos e garantias funcionais.

Paragrafo Unico. Ficam assegurados aos servidores efetivos todos os direitos e
vantagens previstos em lei, mantidas as reestruturagdes remuneratérias estabelecidas nos
Anexos desta Lei.

Art. 32, Para os fins desta Lei, considera-se:

| — Cargo publico: o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas em lei, de
natureza permanente ou tempordria, com denominagdo propria e vencimento pago pelos cofres
publicos;
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Il — Cargo efetivo: aquele provido mediante aprovagdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de cardter permanente;

Il — Cargo em comissdo: aquele de livre nomeagdo e exoneragdo, destinado
exclusivamente as fung¢des de direcdo, chefia ou assessoramento;

IV — Servidor publico: a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico;

V = Vencimento: a retribui¢do pecunidria devida pelo exercicio de cargo publico, fixada
em lei;

VI — Remuneragdo: o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei.

TiTuLO 1l
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DO QUADRO DE CARGOS

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 42, A estrutura deliberativa, administrativa e funcional da Camara Municipal de
Itapicuru-BA compde-se dos seguintes érgdos e unidades:

| - PLENARIO: 6rgéo deliberativo soberano, constituido pela totalidade dos Vereadores,
com organizagdo e competéncias definidas no Regimento Interno da Camara Municipal;

Il — MESA DIRETORA: 6rgdo diretivo da estrutura administrativa da Camara, composto
pelo Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretario e Segundo Secretario, eleitos e com
competéncias estabelecidas no Regimento Interno;

11l — SETOR ADMINISTRATIVO: unidades organizacionais responsaveis pela execugdo das
tarefas de administragdo, chefia, assessoramento, diregdo e prestagdo dos servigos inerentes ao
Poder Legislativo Municipal, desempenhadas por servidores efetivos, comissionados ou
temporarios, conforme especificagdo dos cargos nos Anexos desta Lei, e distribuidos da seguinte
forma:

a) Gabinete do Presidente: unidade responsavel por coordenar as atividades politico-
legislativas e administrativas de apoio a Presidéncia da Camara Municipal, conforme
determinado por ato do Presidente;

b) Departamento Administrativo: unidade incumbida da administragdo, organizagdo e
coordenagdo geral, administrativa e financeira da Camara Municipal, com atribui¢des definidas
nesta Lei e em atos complementares designados pelo Presidente;

c) Departamento Legislativo: unidade responsavel pela coordenagdo, gerenciamento e
assessoramento das atividades de natureza legislativa e politica da Camara;
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d) Departamento de Comunicagdo Social e Ouvidoria: unidade que compreende:

1. O Setor de Comunicagdo Social, responsavel por prover, coordenar e assessorar as
agoes de comunicagdo social da Camara Municipal, nos termos desta Lei e de outras agdes
correlatas designadas pelo Presidente;

2. O Setor de Ouvidoria, responsavel pela promogdo do exercicio da cidadania,
recebimento, encaminhamento e acompanhamento de denuncias, reclamagdes e sugestdes dos
cidad3os relativas a prestagdo dos servigos publicos, notadamente os prestados pela Camara
Municipal, e demais atribuigOes especificadas em seu regulamento préprio;

e) Departamento Juridico: unidade responsavel por prestar consultoria e
assessoramento juridico a Camara Municipal, bem como por sua representagdo judicial e
extrajudicial na defesa dos interesses institucionais.

Art. 52. A composi¢do do quadro de pessoal da Camara Municipal serd formada por:
| — Cargos de provimento efetivo;
Il — Cargos de provimento em comissao;

IIl — Contratagdes temporarias por excepcional interesse publico.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO E DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Segdo |
Dos Cargos Efetivos

Art. 62. Os cargos de provimento efetivo, sua quantidade de vagas, jornada de trabalho,
vencimento-base, atribuigdes e requisitos para provimento constam do Anexo | desta Lei, que
dela é parte integrante e indissocidvel.

Secgao ll
Dos Cargos Comissionados

Art. 72. Os cargos de provimento em comissdo, destinados as fung¢des de dire¢do, chefia
ou assessoramento, sua quantidade de vagas, jornada de trabalho, vencimento-base, atribui¢des
e requisitos para provimento estdo elencados no Anexo Il desta Lei, que dela é parte integrante
e indissociavel.

Secdo Il
Da Contratagdao Temporaria por Excepcional Interesse Publico
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Art. 82. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a
Camara Municipal podera efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, sob regime
de direito administrativo, nas seguintes hipoteses:

|—Quando a natureza ou transitoriedade dos servigos justificar a fixagdo prévia de prazo,
vinculados as fungGes essenciais do Poder Legislativo;

Il — Quando houver risco de interrupgdo dos servigos legislativos ou auséncia de
servidores efetivos para o exercicio de cargos ou fungdes essenciais previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico. As contratacBes de que trata o caput terdo duragdo mdaxima de 12
(doze) meses, prorrogaveis por igual periodo, enquanto persistir a necessidade excepcional que
as justificou.

Segao IV
Das Gratificagdes

Art. 92. Ao servidor efetivo designado para o exercicio de fungéo de diregdo, chefia ou
assessoramento podera ser concedida gratificagdo correspondente a 30% (trinta por cento)
sobre o vencimento-base do seu cargo efetivo, facultada a opgdo, durante o periodo de exercicio
da fungdo, pela remuneragdo integral do cargo em comissdo respectivo que vier a ocupar, caso
esta lhe seja mais vantajosa.

Art. 10. Poderd ser concedida Gratificagdo por Condigdes Especiais de Trabalho — CET,
com percentual varidvel entre 30% (trinta por cento) e 125% (cento e vinte e cinco por cento), a
ser regulamentada por ato da Mesa Diretora, que definird os critérios para sua concessado e os
respectivos valores.

TiTuLo
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 11. Fica autorizada a readequagdo orgamentdria necessaria para viabilizar o
cumprimento das disposi¢des desta Lei, podendo ser abertos créditos adicionais, se for o caso.

Art. 12. A Mesa Diretora podera expedir normas complementares, por meio de
Resolugdo, para a fiel execugdo e regulamentagdo das atribuiges, rotinas administrativas,
avaliagdo de desempenho e organizagdo funcional, devendo tais atos ser publicados no érgdo
oficial de imprensa do Municipio.

Art. 13. Os servidores efetivos atualmente em exercicio na Camara Municipal serdo
enquadrados nos cargos correlatos previstos nesta Lei, mediante ato da Mesa Diretora, a ser
publicado no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da entrada em vigor desta Lei, observando-se:

| — A correlagdo de atribuigGes e requisitos entre o cargo de origem e o cargo de destino;
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II— A manuteng¢do da remuneragdo global percebida, vedada a redugdo de vencimentos;
Ill — A garantia de todos os direitos e vantagens pessoais ja adquiridos.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de inexisténcia de cargo correlato, o servidor serd mantido
em quadro em extingdo, com todos os seus direitos e vantagens, até seu aproveitamento em
outro cargo ou sua vacancia.

Art. 14. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgcamentdrias préprias da Cdmara Municipal, suplementadas se necessario.

Art. 15. Os vencimentos-base dos cargos efetivos e em comissdo sdo os constantes dos
Anexos | e Il desta Lei, assegurada a revisdo geral anual nos termos do artigo 37, inciso X, da
Constituicdo Federal de 1988, devendo ocorrer preferencialmente no primeiro més de cada
exercicio financeiro.

Art. 16. Permanecem vdlidos e inalterados todos os direitos adquiridos, vantagens
pessoais e demais situagdes juridicas consolidadas e adquiridas pelos servidores sob a égide de
leis anteriores.

Art. 17. Fica autorizada a permuta, cessdo ou colaboragdo entre servidores, observadas
as normas e procedimentos administrativos aplicaveis e a conveniéncia da administragdo.

Art. 18. Fica mantido na estrutura administrativa da Cdmara Municipal, até a extingdo
da relagdo juridica com seu atual ocupante, o cargo de Secretario Administrativo (CPE01-A), com
remuneragdo-base especificada no Anexo I. Para fins de enquadramento no estatuto dos
servidores publicos municipais, este cargo equipara-se ao cargo de Agente Administrativo
(CPEO1).

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 20. Revogam-se todas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Itapicuru/BA, 24 de abril de 2026.

JOSE MOREIRA DE CARVALHO NETO
Prefeito
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ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1 - QUADRO DE ESPECIFICAGOES, CODIFICAGAO, JORNADA, VAGAS E VENCIMENTO-BASE

Cargo Codificacdo Jornada Vagas Vent;i:;:nto-
Agente Administrativo CPEO1 40h 2 RS 1.800,00
Se“e;ftri:’tgzrg:z‘:ig‘g’g)(seré CPEO1-A 40h 1 RS 1.800,00
Agente Legislativo CPEO02 40h 2 RS 1.800,00
Agente de Recepgdo CPEO3 40h 2 RS 1.800,00
Agente de Ope’ragéo de Audio e CPEO4 40h 1 RS 1.800,00
Video
Agente de Apoio Operacional CPEO5 40h 2 RS 1.800,00
Agente de Condugdo de Veiculos CPEO6 40h 4 RS 1.800,00
Agente de Seguranga CPEO7 40h 2 RS 1.800,00
Agente de(\Slieg?It;Latzcia noturno CPEO7-A I;J/R;’l\elg ) RS 1.800,00
Procurador CPEO8 40h 1 RS 3.500,00

1l - DESCRIGAO DOS CARGOS EFETIVOS

CPEO1 — AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribui¢cdes: Compete ao Agente Administrativo exercer atividades administrativas tais como
atendimento ao publico; preenchimento, controle e organizagdo de processos; elaboragdo,
registro e tramitagdo de documentos; operagdo de sistemas e equipamentos administrativos;
redagdo de textos oficiais; controle de estoque e materiais; apoio a processos licitatérios;
participagdo em estudos, levantamentos e relatdrios administrativos; conservagdo de materiais
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e equipamentos sob sua responsabilidade; cumprimento de normas internas e regulamentos;
colaborar com outros setores da Camara Municipal, sempre que solicitado e compativel com suas
atribuigcoes, além de outras atribui¢des correlatas.

Requisitos: — Brasileiro ou estrangeiro na forma da lei; — Pleno gozo dos direitos politicos; —
Quitagdo com as obrigagdes eleitorais e, se for o caso, militares; — Ensino médio completo; —
Aprovagdo em concurso publico; — Aptiddo fisica e mental comprovada em exame médico; —
Participagdo em curso de iniciagdo ao servigo publico, quando exigido.

CPEO1-A — SECRETARIO ADMINISTRATIVO (cargo a ser extinto quando vago).

Atribuigdes: Executar atividades de secretaria e apoio administrativo; organizar expedientes e
documentos; auxiliar na elaboragdo de oficios, relatérios e demais pegas administrativas;
controlar correspondéncias, protocolos e arquivos; apoiar diretamente a Mesa Diretora ou
chefias de setor na organizagdo de agendas, reuniGes e despachos; acompanhar prazos
administrativos; zelar pela guarda e sigilo de documentos; desempenhar outras atividades
correlatas.

Requisitos: — Ensino médio completo; — Aprovagdo em concurso publico; — Atendimento aos
demais requisitos legais para investidura em cargo publico.

CPEO2 — AGENTE LEGISLATIVO

Atribui¢des: Compete ao Agente Legislativo desempenhar atividades diretamente ligadas ao
processo legislativo, tais como: elaboragdo, revisdo e expedi¢do de documentos legislativos;
controle de prazos e tramitagdes de proposicoes; organizagdo de arquivos legislativos fisicos e
digitais; preparacdo de atas de sessGes plendrias e reuniGes de comissGes; apoio técnico as
comissGes permanentes e temporarias; conferéncia de textos legais e redagdo final; digitacdo,
conferéncia e formatagdo de projetos de lei, requerimentos, indicages, mogdes, atas e demais
documentos; alimentagdo de sistemas informatizados de acompanhamento legislativo;
realizagdo de outros servigos correlatos que Ihe forem atribuidos.

Requisitos: — Ensino médio completo; — Aprovagdo em concurso publico; — Quitagdo com as
obrigagdes eleitorais e, se for o caso, militares.

CPEO3 — AGENTE DE RECEPCAO

Atribuigdes: Atender e recepcionar o publico em geral; prestar informages iniciais sobre os
servigos da Camara; orientar o encaminhamento de cidaddos, autoridades e servidores aos
setores competentes; efetuar registros de entrada e saida de visitantes; operar o protocolo,
quando designado; receber, registrar e encaminhar documentos; zelar pelos equipamentos e
materiais da recepgdo; manter a organizagdo do ambiente; assegurar urbanidade no
atendimento e preservar o sigilo de informacGes de carater reservado; executar tarefas
correlatas.

Requisitos: — Ensino médio completo; — Aprovagdo em concurso publico; — Aptiddo fisica e
mental para o exercicio da fungdo.
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CPEO4 — AGENTE DE OPERAGAO DE AUDIO E VIDEO

Atribui¢des: Operar equipamentos de som, gravacgdo, filmagem e transmissdo utilizados nas
sessdes plenarias, audiéncias publicas e demais eventos oficiais; realizar a gravagdo audiovisual
das sessGes; organizar, catalogar e arquivar registros de dudio e video; auxiliar na sonorizagdo e
proje¢do de imagens; comunicar a chefia a necessidade de manutengdo preventiva e corretiva
dos equipamentos; apoiar na elaboragdo de atas por meio do fornecimento de registros
fidedignos; desempenhar demais atividades correlatas.

Requisitos: — Ensino médio completo; — Aprovagdo em concurso publico; — Conhecimento basico
em operacgdo de equipamentos de dudio e video, preferencialmente comprovado por certificado
ou experiéncia.

CPEO5 — AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

Atribuigdes: Executar servigos de limpeza, conservagdo e organizagdo das dependéncias da
Camara; auxiliar em servigos de copa e apoio a eventos internos; preparar e servir dgua, café e
lanches quando solicitado; recolher e acondicionar residuos; zelar pela higiene dos ambientes;
auxiliar na movimentagdo de modveis, equipamentos e materiais; apoiar a logistica interna em
sessBes e reunides; cumprir normas de seguranga e saude no trabalho; executar outras
atividades correlatas.

Requisitos: — Ensino fundamental incompleto; — Aprovagdao em concurso publico; — Aptidao fisica
para atividades operacionais.

CPE06 — AGENTE DE CONDUCAO DE VEICULOS

Atribuigdes: Conduzir veiculos oficiais da Camara Municipal para transporte de autoridades,
servidores, convidados e documentos; zelar pela conservagdo e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade; realizar verificagGes rotineiras de 6leo, agua, pneus e demais itens basicos de
seguranga; comunicar a chefia qualquer irregularidade mecéanica; manter atualizados os registros
de viagens, quilometragem e abastecimento; observar rigorosamente as normas de transito e de
direcdo defensiva; preservar a segurancga dos passageiros; executar outras atribuigdes afins.
Requisitos: — Ensino fundamental completo; — Carteira Nacional de Habilitagdo compativel com
o veiculo utilizado; — Aprovagdo em concurso publico; — Atendimento aos demais requisitos legais
para investidura em cargo publico.

CPEO7 — AGENTE DE SEGURANGCA

Atribuigdes: Realizar vigilancia patrimonial das dependéncias da Camara; controlar o acesso de
pessoas; efetuar rondas internas e externas; zelar pela integridade fisica de servidores,
autoridades e visitantes; prevenir situagGes de risco e comunicar ocorréncias as autoridades
competentes; registrar fatos relevantes em livro ou sistema proprio; colaborar com o
cumprimento de normas de seguranga interna; apoiar na organiza¢do de eventos e sessoes,
garantindo seguranca e ordem; executar atividades correlatas.

Requisitos: — Ensino médio completo; — Aprovagdo em concurso publico; — Aptiddo fisica e
mental compativel com as atribui¢es do cargo.
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CPEO7-A — AGENTE DE SEGURANCA NOTURNO (VIGILANTE)

Atribuigdes: Realizar vigilancia patrimonial das dependéncias da Camara durante periodo
noturno em regime de turnos alternados; controlar o acesso de pessoas no periodo de
funcionamento noturno; efetuar rondas internas e externas nos periodos designados; zelar pela
integridade fisica de servidores, autoridades e visitantes em atividades noturnas; prevenir
situacBes de risco e comunicar ocorréncias as autoridades competentes; registrar fatos
relevantes em livro ou sistema préprio; colaborar com o cumprimento de normas de seguranga
interna; apoiar na organizagdo de eventos noturnos, garantindo seguranga e ordem; executar
atividades correlatas ao regime de trabalho noturno; cumprir escalas de turno conforme
determinado pela administragdo.

Requisitos:— Ensino médio completo;— Aprovagdo em concurso publico; — Aptid3o fisica e mental
compativel com as atribui¢des do cargo e trabalho noturno;— Aptiddo comprovada em exame
médico especializado para atividades noturnas.

CPEO8 — PROCURADOR

Atribuigdes: Representar judicial e extrajudicialmente a Camara Municipal; emitir pareceres
juridicos sobre matérias administrativas, legislativas e de interesse institucional; analisar projetos
de lei, resolugBes, decretos legislativos, contratos, convénios e demais atos normativos ou
negociais; prestar consultoria juridica a Mesa Diretora, as ComissGes e aos demais setores;
acompanhar processos judiciais e administrativos em todas as instancias cabiveis; promover a
defesa do ente legislativo em juizo; orientar procedimentos licitatérios e contratuais; zelar pela
legalidade dos atos da Camara; desempenhar outras fungdes juridicas que lhe forem conferidas.
Requisitos: — Curso superior em Direito; — Registro regular na Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB; — Aprovagdo em concurso publico.

ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1 - QUADRO DE FUNGOES, CODIFICAGAO, JORNADA E VENCIMENTO-BASE

Cargo Codificagdo |Jornada |Vagas| Vencimento

Coordenador de Gabinete do Presidente CPCO1 40h 1 RS 3.000,00
Diretor Geral CPCO02 40h 1 RS 4.000,00

Gerente Administrativo-Financeiro CPCO3 40h 1 RS 3.000,00
Controlador Interno CPCO4 40h 1 RS 3.000,00
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Cargo Codificagdo | Jornada |Vagas| Vencimento

Gerente Legislativo CPCO5 40h 1 RS 2.500,00
Assessor Parlamentar CPCO6 40h 26 | R$1.800,00
Assessor de Comunicagdo Social CPCO7 40h 1 RS 2.000,00
Ouvidor CPCO8 40h 1 RS 2.500,00

1l - DESCRIGAO DOS CARGOS EM COMISSAO

CPCO1 — COORDENADOR DO GABINETE DO PRESIDENTE

Atribuigdes: Assessorar diretamente o Presidente da Camara nas atividades administrativas,
politicas e institucionais; organizar e controlar a agenda de compromissos; coordenar o fluxo de
documentos e informag&es no ambito do Gabinete; supervisionar o atendimento ao publico e as
autoridades; preparar e revisar correspondéncias oficiais, memorandos, convites e demais
expedientes; apoiar na organizacdo de eventos, sessdes solenes e cerimdnias; articular a
comunicagdo interna entre o Gabinete e os demais setores; desempenhar outras tarefas
correlatas.

Requisitos: — Ensino médio completo; — Preferencialmente, formagdo técnica ou superior em
dreas correlatas; — Cargo de livre nomeagdo e exoneragdo.

CPCO02 — DIRETOR GERAL

Atribuigdes: Planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas e operacionais da
Camara Municipal; gerir recursos humanos, materiais e financeiros; acompanhar a execug¢do
orgamentdria e a gestdo patrimonial; propor melhorias em rotinas, fluxos e processos internos;
orientar e supervisionar chefias de departamentos; prestar informagdes técnicas a Mesa
Diretora; elaborar relatérios gerenciais e estudos sobre o funcionamento da estrutura
administrativa; fiscalizar a execugdo de contratos e servigos; desempenhar outras atribui¢des
compativeis com a fungdo.

Requisitos: — Curso superior em Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Direito, Economia ou areas
afins; — Experiéncia em gestdo administrativa, preferencialmente na érea publica; — Cargo de livre
nomeacgdo e exoneragao.

CPC03 — GERENTE ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Atribuigdes: Gerir as atividades administrativas, financeiras, contabeis e patrimoniais da Camara;
supervisionar a elaboragdo de empenhos, liquidagdes e pagamentos; coordenar rotinas de folha
de pagamento, beneficios e demais despesas; acompanhar e controlar a execugdo do orgamento;
auxiliar na elaboragdo da proposta orgcamentaria anual; conduzir prestagcbes de contas e
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relatérios financeiros; orientar servidores do setor administrativo-financeiro; zelar pela
regularidade dos atos de gestdo; desempenhar outras fungdes compativeis.

Requisitos: — Curso superior em Administragdo, Ciéncias Contdbeis, Economia ou area correlata;
— Cargo de livre nomeagdo e exoneragao.

CPC04 — CONTROLADOR INTERNO

Atribui¢des: Exercer o controle interno da Camara Municipal, avaliando a legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia dos atos administrativos; acompanhar o
cumprimento de metas e a execugdo or¢camentaria; emitir pareceres e relatérios de auditoria
interna; apoiar a atuagdo do Tribunal de Contas e demais 6rgdos de controle externo; analisar
prestagdes de contas, contratos, convénios e demais instrumentos de gestdo; identificar falhas e
propor medidas corretivas; promover orientagdo técnica aos setores quanto as normas de
controle; desempenhar outras atividades inerentes ao controle interno.

Requisitos: — Formagdo técnica ou superior em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou
areas afins; — Conhecimento em finangas publicas, controle e auditoria governamental; — Cargo
de livre nomeacgdo e exoneragao.

CPCO5 — GERENTE LEGISLATIVO

Atribuigdes: Coordenar o andamento do processo legislativo no ambito da Camara; acompanhar
a tramitagdo de proposi¢des, projetos de lei, requerimentos, indicagdes, mogdes e demais atos
legislativos; orientar tecnicamente servidores e vereadores em questSes procedimentais,
respeitada a competéncia da Procuradoria; supervisionar a elaboragdo de atas, redagdo final e
demais documentos legislativos; apoiar o funcionamento das comissées; zelar pela observancia
da Lei Organica, do Regimento Interno e demais normas aplicaveis; organizar o arquivo legislativo
e sistematizar informagdes; desempenhar outras fungdes compativeis com a natureza do cargo.
Requisitos: — Ensino médio completo; — Preferencialmente formagdo técnica em drea
compativel; — Cargo de livre nomeacgdo e exoneragdo.

CPC06 — ASSESSOR PARLAMENTAR

Atribuicdes: Prestar assessoramento direto aos vereadores; auxiliar na elaboragdo de
requerimentos, indicages, mog¢des e demais proposicdes; acompanhar a agenda e
compromissos dos parlamentares; realizar atendimento ao publico nos gabinetes; levantar
demandas da comunidade e registrar pleitos encaminhados aos vereadores; organizar
documentos, arquivos e correspondéncias; auxiliar em estudos simples, pareceres e relatorios
sob orientagdo; desempenhar demais atividades de apoio parlamentar.

Requisitos: — Ensino fundamental completo; — Cargo de livre nomeagdo e exoneragao.

CPC07 — ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL

Atribuigcdes: Planejar, produzir e divulgar conteudo institucional da Camara Municipal; elaborar
textos, noticias, notas oficiais, releases e materiais informativos; cobrir sessdes, audiéncias
publicas e eventos oficiais; realizar registros fotogréficos e audiovisuais; gerir canais de
comunicagdo interna e externa, inclusive meios digitais; promover campanhas institucionais e
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acOes de transparéncia; interagir com a imprensa e demais veiculos de comunicagdo; organizar
arquivo de midia e documentacdo jornalistica; desempenhar outras atividades correlatas.
Requisitos: — Curso técnico ou superior em Comunicagdo Social, Jornalismo, Publicidade ou area
afim; — Cargo de livre nomeagao e exoneragdo.

CPC08 — OUVIDOR

Atribuicdes: Receber, registrar, analisar e encaminhar reclamag¢des, denuncias, elogios,
sugestdes e demais manifestagdes da sociedade; orientar cidaddos sobre procedimentos e canais
de participagdo; acompanhar a tramitagdo e a resposta das demandas encaminhadas; propor
melhorias em servigos e rotinas da Cimara com base nas manifestagdes recebidas; articular com
a Mesa Diretora, comissdes e setores internos a solugdo de problemas indicados pelos usuarios;
sugerir instauragdo de sindicancias, representagdes ou encaminhamentos ao Ministério Publico,
Tribunal de Contas, Policia Federal ou outros érgaos competentes, quando cabivel; elaborar
relatérios periddicos de atividades da Ouvidoria; divulgar os canais de acesso da populagdo.
Requisitos: — Curso técnico ou superior em areas compativeis com as atribui¢des do cargo; —
Idade minima de 25 (vinte e cinco) anos; — Cargo de livre nomeagdo e exoneragao.
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